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Promotions- und Betreuungsvereinbarung


für

Herrn/Frau

XX, XY
geb. am xx.xx.xxxx






Promotions- und Betreuungsvereinbarung 

(1) Vorbemerkung

Diese Promotionsvereinbarung dient dazu, eine bestmögliche Betreuung und Förderung der Promovierenden zu sichern, eine hohe Qualität der Promotionen zu garantieren, sowie die diesbezüglichen gegenseitigen Rechte und Pflichten des Promovierenden und der Betreuer/inn(en) zu fixieren. 

Aus der Promotionsvereinbarung entstehen keine einklagbaren Rechtspositionen. Die Durchführung des Promotionsvorhabens erfolgt gemäß der Promotionsordnung der Pädagogischen Hochschule Ludwigsburg in ihrer derzeit gültigen Fassung. 

Die Betreuungsvereinbarung muss im Vorfeld des Antrags auf Annahme als Doktorand/in von beiden Seiten unterzeichnet werden. Eine Kopie der Vereinbarung muss vom Betreuer/ von der Betreuerin nach Unterzeichnung im akademischen Prüfungsamt hinterlegt werden. Die Vereinbarung ist außerdem dem Antrag bei der Fakultät auf Annahme als Doktorand/in beizufügen. 

(2) Beteiligte Personen

Doktorand/in
Herr/ Frau	______________________________________________________________
Email		______________________________________________________________
Adresse	______________________________________________________________
Telefon 	______________________________________________________________

Betreuer/in und Erstgutachter/in
Herr/ Frau 	______________________________________________________________
Institut		______________________________________________________________
Email		______________________________________________________________
Telefon	______________________________________________________________

Zweitgutachter/in (falls bereits bekannt)
Herr/ Frau 	______________________________________________________________
Institut		______________________________________________________________
Email		______________________________________________________________
Telefon	______________________________________________________________

ggf. weitere Betreuer/innen 
Herr/ Frau 	______________________________________________________________
Institut		______________________________________________________________
Email		______________________________________________________________
Telefon	______________________________________________________________

Herr/ Frau 	______________________________________________________________
Institut		______________________________________________________________
Email		______________________________________________________________
Telefon	______________________________________________________________

(3) Dissertation
Zwischen den oben genannten Personen wird eine Betreuungsvereinbarung zu folgendem Dissertationsvorhaben abgeschlossen (Arbeitstitel):
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Die Promotion erfolgt an der Fakultät: _______________________________________
Das Vorhaben wird bearbeitet
· im Rahmen des Forschungsvorhabens/ Drittmittelprojektes ____________________________________________________________________
· als eigenständiges Einzelforschungsvorhaben (ggf. mit Anbindung an folgende Forschungsgruppe: ____________________________________________________)
· im Rahmen des Promotions- oder Forschungs- und Nachwuchskollegs ____________________________________________________________________

Welche Form der Dissertation wird angestrebt (gem. § 10 Abs. 1 der Promotionsordnung)?
· Monographie
· Publikationsorientierte Dissertation
Bei publikationsorientierten Dissertationen: Nach § 10 Abs. X (2/3) der Promotionsordnung vereinbaren Betreuer/in und Doktorand/in eine Publikationsstrategie, die fachliche Standards und konkrete Veröffentlichungsmöglichkeiten (z.B. in Frage kommende Journals, Anzahl der Publikationen, Themenschwerpunkte, Zeitplan) beinhaltet. Bitte legen Sie hier Ihre Publikationsstrategie dar.

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________


(4) Zeitplan

Antrag zur Annahme als Doktorand/in
Der/ Die Doktorand/in und die Betreuenden verpflichten sich, den Antrag auf Annahme als Doktorand/in bei der entsprechenden Fakultät nach der Unterzeichnung der Betreuungsvereinbarung zu stellen. Die Antragstellung erfolgt bis spätestens 

__________________________________________________________


Zeitplan
Der/ Die Promovierende erstellt in Abstimmung mit dem/ der Betreuenden einen Zeitplan für die Promotion, der etwaige Beschäftigungsverhältnisse und die jeweilige individuelle Lebenssituation (v.a. im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tätigkeit) mit berücksichtigt. 

Die Durchführung des Promotionsvorhabens ist in Anspruch und Umfang so zu gestalten, dass die Promotion innerhalb von ___ Jahren abgeschlossen werden kann.

Voraussichtlicher Termin für die Beendigung des Promotionsverfahrens: ___.20___
         (Monat/ Jahr)

Anpassungen des Zeitplans aufgrund Veränderungen der individuellen Lebenssituation oder aufgrund von inhaltlich oder organisatorisch notwendigen Änderungen im Projektablauf sind möglich, bedürfen jedoch des gegenseitigen Einvernehmens. Der aktualisierte Zeitplan wird Bestandteil der Betreuungsvereinbarung. 


(5) Aufgaben und Pflichten des/ der Betreuenden
Der Betreuer/ Die Betreuerin gewährt dem/ der Promovierenden die notwendige Unterstützung, um das Promotionsziel im vereinbarten Zeitraum erreichen zu können. Dies beinhaltet folgende Verpflichtungen:

· die regelmäßige fachliche Beratung des/ der Promovierenden,
· die Durchführung von regelmäßigen Betreuungsgesprächen im Abstand von ____ Wochen/ _____ Monaten über den inhaltlichen Arbeitsfortschritt sowie über die Einhaltung des Zeit- und Arbeitsplans,
· die Erstellung benötigter Gutachten und Stellungnahmen in den vereinbarten Zeiträumen,
· die Unterstützung der frühen wissenschaftlichen Selbständigkeit des/ der Promovierenden,
· die Beratung des Doktoranden/in im Sinne der überfachlichen Qualifizierung, zur Persönlichkeitsentwicklung und Karriereförderung,
· die Einhaltung von Fristen und Vorgaben im Rahmen des durch die Promotionsordnung festgelegten Promotionsverfahrens.
Darüber hinausgehende Vereinbarungen können, wie unter Punkt 11 geregelt, als individuelle Absprachen der Promotionsvereinbarung beigefügt werden.

(6) Aufgaben und Pflichten des/ der Promovierenden
Der/ die Promovierende verpflichtet sich, das Promotionsprojekt so durchzuführen, dass das Promotionsziel im vereinbarten Zeitraum (s. Punkt 4) erreicht werden kann. Dabei verpflichtet er/ sie sich

· zu einer regelmäßigen Berichterstattung über Methode, Form, Inhalt sowie Fortgang der Dissertation im Abstand von ____ Wochen/ ____ Monaten. 
· zur Wahrnehmung der regelmäßigen Betreuungsgespräche im Abstand von _____ Wochen/ _____ Monaten über den inhaltlichen Arbeitsfortschritt sowie über die Einhaltung des Zeit- und Arbeitsplans.
· in Abstimmung mit dem Betreuer/ der Betreuerin individuell auf den Bedarf des/ der Doktoranden/ der Doktorandin abgestimmte Qualifizierungsangebote im Rahmen des vereinbarten Studien- und Weiterqualifikationsprogramms (s. Punkt 7) regelmäßig in Anspruch zu nehmen (z.B. die Angebote der Graduiertenakademie der Pädagogischen Hochschulen Baden-Württembergs).
· seine/ ihre Arbeit im Rahmen von Veranstaltungen der Hochschule (z.B. Kolloquien, Forschungstag) regelmäßig vorzustellen.
· sich in Abstimmung mit dem Betreuer/ der Betreuerin durch die Teilnahme an wissenschaftlichen Tagungen, durch Veröffentlichung in Fachpublikationen u.ä. in die jeweilige wissenschaftliche Community zu integrieren.
· Fristen und Vorgaben im Rahmen des durch die Promotionsordnung festgelegten Promotionsverfahrens einzuhalten.
· sich im Moodle-Forum für Doktoranden zu registrieren.

Darüber hinausgehende Vereinbarungen können, wie unter Punkt 11 geregelt, als individuelle Absprachen der Promotionsvereinbarung beigefügt werden.

(7) Individuelles  Qualifizierungsprogramm
Die Betreuer/innen und der/ die Doktorand/in legen ein individuelles Studien- und Weiterqualifikationsprogramm fest, das der Doktorand / die Doktorandin während der Promotionsphase absolviert. Dieses muss als Anlage 3 der Betreuungsvereinbarung beigefügt werden. 
In Promotions- sowie Forschungs- und Nachwuchskollegs ist das für dieses Kolleg festgelegte Qualifizierungsprogramm zu absolvieren.

(8) Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis
Der/ Die Promovierende und der/ die Betreuende verpflichten sich zur Einhaltung der Grundsätze guter wissenschaftlicher Praxis (Richtlinien der PH Ludwigsburg zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis, DFG-Richtlinien).

Bei Bedarf gibt es folgende Anlaufstellen: 
· Ombudsperson der PH Ludwigsburg für vermutetes Fehlverhalten in der Wissenschaft
· Ombudsperson für die Wissenschaft der DFG

(9) Schlichtung von Konflikten
Bei Konflikten zwischen dem/ der Promovierenden und dem/ der Betreuer/in können sich die Betroffenen an die Ombudsperson(en) für Promotionsangelegenheiten wenden. Diese vermitteln unabhängig zwischen den Parteien.

(10) Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft
Die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tätigkeit wird besonders unterstützt. Spezielle Fördermaßnahmen werden nach Bedarf vereinbart und in  Anlage 2 „Individuelle Absprache zur Promotionsvereinbarung“ festgehalten.
Dabei sollen die Richtlinien der jeweiligen Förderinstitution und des Arbeitgebers berücksichtigt werden.
 
(11) Individuelle Absprachen
Der Promotionsvereinbarung können individuelle Absprachen zwischen Betreuer/in und Promovierendem/ Promovierender als Anlage 2 („Individuelle Absprache zur Promotionsvereinbarung“) hinzugefügt werden. Diese können bei beiderseitigem Einverständnis gegebenenfalls auch nachträglich erfolgen.

(12) Sonstiges
Das Betreuungsverhältnis beginnt mit dem Datum Unterzeichnung der Betreuungsvereinbarung. Die Vereinbarung inkl. Anlagen wird durch die Beteiligten regelmäßig überprüft und ggf. modifiziert.

Ludwigsburg, den ……………………………………………..


………………………………………………………………….
Promovend/in				


………………………………….	…………………………………………………
Erstbetreuer/in			Zweitbetreuer/in		

Anlage 1

Exposé mit Zeit- und Arbeitsplan

Anlage 2

Individuelle Absprachen zur Promotionsvereinbarung

Gemäß Punkt 11 der Promotionsvereinbarung vom ____.____.20____ werden folgende Zusatzvereinbarungen zwischen den oben genannten Personen getroffen:






----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




------------------------------------------------------------
Datum, Unterschrift (Erstbetreuer/in)

[bookmark: _GoBack]
------------------------------------------------------------
Datum, Unterschrift (Zweitgutachter/in)



------------------------------------------------------------
Datum, Unterschrift (Promovierende/r)


Anlage 3

Individuelles Studienprogramm
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