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Vorwort

Mit diesem Heft legt das Rektorat der Amtsperiode
vom 01.04.2008 - 31.03.2014 zum letzten Mal
seinen jahrlichen Rechenschaftsbericht (nach LHG
§ 16,6) den Gremien und der Offentlichkeit vor.

Ab dem 01.04.2014 ist ein neues Rektorat im
Amt, bei dem es einen personellen Wechsel gibt:
PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK stellte sich nach
sechs Jahren als Prorektorin flir Studium, Lehre
und internationale Beziehungen nicht mehr zur
Wahl, da sie wieder starkerin Forschung und Lehre
aktiv werden mochte, insbesondere in ihrem stark
nachgefragten Themenbereich der Inklusion. Die
Padagogische Hochschule Ludwigsburgist KERSTIN
MERZ-ATALIK fiir ihr sehr erfolgreiches Wirken im
Prorektorat in den vergangenen sechs Jahren zu
groRem Dank verpflichtet.

Das sechste Berichtsjahr (01.04.2013 bis
31.03.2014) war wieder von so vielen Ereignissen
und Entwicklungen gepragt, dassihrvollstandiges
Aufzahlen bei weitem den Rahmen eines Vorworts
sprengen wiirde. In der Politik wurde erneut um
die Reform der Lehrerbildung und die Hochschul-
finanzierung und -gesetzgebung gerungen. Die
Zusammenfiihrung der Sonderpdadagogik am
Standort Ludwigsburg ging in ihren ersten Umset-
zungsabschnitt. Studiengange wurden erfolgreich
reakkreditiert, Kooperationen verstarkt, neue
Projekte, auchinternationale, aufgesetzt und Mittel
dafiir eingeworben, der Landeslehrpreis konnte
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Campus der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg

gewonnen werden und das dritte Lernfestival zog
wieder vierstellige Besucherzahlen auf den Campus.
Das alles wurde trotz der gleichzeitig stattfindenden
Renovierung des Hauptgebdudes bewaltigt. Und
erstmals nach vielen Jahren konnte sich aufgrund
der gednderten Rechtslage wieder eine Verfasste
Studierendenschaft konstituieren und das Studen-
tenparlament eingefiihrt werden.

Wir laden Sie ein, sich {iber diese und weitere
Ereignisse im folgenden Bericht genauer zu
informieren.

Auch in diesem Berichtsjahr gebiihrt ein herz-
licher Dank allen Hochschulmitgliedern und ihren
Unterstiitzern von auRen, die mit ihrem Einsatz
das vielfdltige Wirken der Hochschule erst moglich
gemacht haben. Der Dank schlieRt die vergangenen
sechs Jahre ein, in denen sich die PH Ludwigsburg
nur deshalb so gut entwickeln konnte, weil ihre
Mitglieder und Forderer diese Entwicklung getragen
haben.

Ludwigsburg, den 31. Marz 2014
PROF. DR. MARTIN F1X, Rektor



I. Organigramm der PH Ludwigsburg
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II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Hochschulleitung: Prof. Dr. Martin Fix, Prof. Dr. Kerstin-Merz-Atalik,
Vera Briiggemann, Prof. Dr. Christine Bescherer (v.L. n.r.)

II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Das Rektoratsteam arbeitete im Berichtsjahr
weiterhin erfolgreich zusammen. Unter anderem
waren genau 500 Personal-, Finanz- und sonstige
Entscheidungen in den wochentlichen Rektorats-
sitzungen zu fallen. Auch die grundsatzlichen Stra-
tegie- und Entwicklungsfragen wurden gemeinsam
vom Team erarbeitet, was fiir die Bewaltigung von
solchen Aufgaben von zentraler Bedeutung ist.

In das Berichtsjahrfallt auch die Rektorwahl, die
am 23.10.2013 stattfand. DR. MARTIN FIx, seit 2002
Professor fiir deutsche Sprache und ihre Didaktik an
der PH Ludwigsburg, wurde fiir eine zweite Amtszeit
von 01.04.2014 - 31.03.2022 einstimmig wiederge-
wahlt. Im Rektoratist er seit 2005 tatig, zundchst
als Prorektor, seit 2008 als Rektor. Er wirkte an
dem grundlegenden Strukturwandel mit, der die
friiher weitgehend auf Lehrerbildung festgelegte
Hochschulart stark verdndert hat. Ein Schwerpunkt
seiner ersten Amtszeit lag darauf, das Studien-
angebot auf aulRerschulische Felder zu erweitern
und damit Strukturen zu schaffen, die sich am
Leitbild einer bildungswissenschaftlichen Univer-
sitdt orientieren. Als Vorsitzender der Landesrek-
torenkonferenz der Pddagogischen Hochschulen
(seit Oktober 2008) begleitete Rektor Fix auch
die Weiterentwicklung der Lehramtsstudien-
gdnge. 2011 konnte landesweit die Studiendauer
von mindestens 8 Semestern erreicht werden,
2014 fiel die Entscheidung der Landesregierung
fiir eine Bachelor-Master-Struktur, die im Fall der
Sekundarstufe I und Sonderpadagogik zukiinftig
eine Studienzeit von 10 Semestern und damit die
Angleichung an das gymnasiale Lehramt bringen
wird.

Am 12. Dezember wahlte der Senat fiir die Amts-
zeit vom 01.04.2014 bis 31.03.2018 die beiden
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Prorektoren. Diese Wahlwurde am 19.03.2014 durch
den Hochschulrat bestatigt.

DR. KERSTIN MERZ-ATALIK, Professorin fiir Pada-
gogik bei Behinderung und Benachteiligung/Inklu-
sion und seit 2008 Prorektorin fiir Studium, Lehre
und internationale Beziehungen, verzichtete auf
eine weitere Kandidatur fiir das Prorektorat, um
wieder in ihre fachliche Arbeit zuriickkehren zu
konnen. Sie selbst fand das Bild vom lachenden
und weinenden Auge passend: Denn einerseits ist
es eine Freude, sich wieder mehr den Themen, fiir
die man berufen wurde, widmen zu kdnnen, ande-
rerseitsistauch die Moglichkeit, in einem koopera-
tiven Team die Entwicklung der ganzen Hochschule
mitgestalten zu kdnnen, eine herausfordernde,
aber attraktive Aufgabe. Diese hat PROF. DR. KERSTIN
MERZ-ATALIK mit grolem Engagement und hochst
erfolgreich wahrgenommen. Ihre Schwerpunkte
lagen auf den Feldern der Entwicklung von Studien-
gdngen, der Qualitatsentwicklung und der Inter-
nationalisierung der Hochschule, auf denen sie
viele Meilensteine setzen konnte und damit blei-
bende Spuren hinterlassen hat. Ihre den Menschen
zugewandte, kommunikative Haltung pragte die
Arbeit in den Gremien und verhalf auch der Inten-
sivierung zahlreicher internationaler Kontakte,
insbesondere zu Partnern in den USA, aber auch
in anderen Teilen der Welt. Zunehmend war sie als
Botschafterin zur Thematik der Inklusion europa-
weit gefragte Ansprechpartnerinin Vortragen und
Weiterbildungen. Dieser Aufgabe kann sie sich nun,
unteranderem im Rahmen von EU-Projekten, noch
intensiver widmen.

Ihr Nachfolger wird DR. JORG KESSLER, Professor
fiir Englisch und ihre Didaktik, der fiir die Amtszeit
01.04.2014 - 31.03.2018 gewahlt wurde. Nicht nurals



II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Dekan der Fakultdt II, sondern auch als Geschafts-
fiihrer der Expertenkommission zur Weiterentwick-
lung der Lehrerbildung in Baden-Wiirttemberg
konnte PROF. DR. KESSLER wertvolle Erfahrungen
sammeln, dieihmin diesem Ressort zugutekommen.
Ein weiterer Schwerpunkt wird die Fortfiihrung und
Vertiefung der internationalen Kontakte sein.

Die Prorektorin fiir Forschung, Nachwuchsfor-
derung und IT-Management, PROF. DR. CHRISTINE
BESCHERER, wurde bis 31.03.2018 wiedergewahlt.
Sie konnteinihrer bisher dreijahrigen Tatigkeit die
Strukturen der Forschungsforderungintensivieren
und zahlreiche Forschungs- und Entwicklungs-
projekte anstoRen, die in ihrer zweiten Amtszeit
weitergefiihrt werden (Naheres dazuin Kapitel IV:
Forschung und Nachwuchsférderung).

Die Amtszeit von Kanzlerin VERA BRUGGEMANN
folgt einem anderen Turnus und l[duft vom 1.12.2010
bis zum 30.11.2016. Sie setzte ihre Arbeit zur Struk-
turierung der Verwaltung der Hochschule eben-
falls erfolgreich fort, die durch lange Vakanzen
teilweise eine erhebliche Mehrarbeit abverlangte.
Neben Finanz-, Personal- und Rechtsfragen stand
unter anderem die Umsetzung des Beschlusses
der Landesregierung zur Zusammenfiihrung der
Sonderpddagogik am Standort Ludwigsburg im
Mittelpunkt ihrer Tatigkeit. Die Griindung einer
Projektgruppe »Umzug RT-LB«, in der Studierende

beider Standorte sowie Vertreter der Fakultdts- und
Hochschulleitung vertreten sind, erwies sich als
sehr konstruktive MaRnahme, die eine Vielzahl
von Detailproblemen einvernehmlichen Losungen
zufiihren konnte.

Das Rektorat wurde hervorragend unterstiitzt
durch das Sekretariat und die Stabsstellen fiir
Hochschulkommunikation, Qualitdtsentwicklung,
Neue Technologien in Lehre und Verwaltung sowie
Forschungsforderung und Drittmitteleinwerbung,
mit deren Hilfe der Servicebereich fiir alle Hoch-
schulangehdrigen weiter ausgebaut werden konnte
und die regelmdRige Information sichergestellt
wurde.

Die Zusammenarbeit zwischen Rektorat, Hoch-
schulrat und Senat war auch im vergangenen
Berichtszeitraum weiterhin sehr gut, wie beispiels-
weise die einvernehmlich verlaufene Wahl von
Rektor und Prorektoren zeigt. Eine regelmaRige
Kommunikation zwischen den Gremienvorsitzenden
sowie zwischen Hochschulleitung, Dekanen und
Studierendenvertretern war dafiir die Grundlage.
Die Einbindung der Fakultdtsvorstande und des
AStA in Entscheidungsprozesse der Hochschullei-
tung wurde durch regelmaRige Treffen intensiviert.




II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Hochschulrat

Der Hochschulrat der PH Ludwigsburg tragt Verant-
wortung fiir die strategische Entwicklung der Hoch-
schule sowie fiirihre Profilbildung und die Erh6hung
der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit, greift
aber nicht direkt in die operative Ebene ein.
Themen des Hochschulrats im Berichtsjahr waren
unter anderem die Wahl des Rektors sowie die
Bestatigung der Wahl der Prorektoren, die Beratung
der Haushaltsplanung, die Beschlussfassung zur
Funktions- und Aufgabenbeschreibung von Profes-
suren, die Weiterentwicklung des Rechen- und
Medienzentrums, Kooperationsvereinbarungen, die
Lehrerbildungsreform, Anderungen der Grundord-
nung, Einrichtung der Erweiterungsstudiengange

Der Hochschulrat 2013/2014

in der Sonderpddagogik (»Medienpddagogik« und

»Beratung«) sowie die Verbesserung der Prasenta-
tion des Hochschulrats auf der Homepage der PHL
(www.ph-ludwigsburg.de/hochschulrat).

Der Schwerpunktin der Klausurtagung des Hoch-
schulrats im Juli lag auf strategischen Fragen wie
der Entwicklung von Modellen zur Zukunft der
Lehrerbildung, Kooperationsvereinbarungen, Fund-
raising und der Vorbereitung der Rektorwahl.

Als neues studentisches Mitglied wurde MICHAEL
HERRMANN als Nachfolger von REBECCA SCHLAYER auf
Vorschlag des Findungsausschusses (bestehend aus
je zwei Senats- und Hochschulratsmitgliedern und
einem Vertreter des Wissenschaftsministeriums)
gewdhlt.

Externe Mitglieder:

PROF. DR. HENRIK UTERWEDDE (Vorsitzender),
HANS BEERSTECHER (stellv. Vorsitzender),

PROF. DR. THORSTEN BOHL, INGRID FELGENTRAGER,
ULRICH RUETZ,

ULRIKE SCHILLER

Interne Mitglieder:

DR. HELGA HAUDECK,

PROF. DR. THOMAS KNUBBEN,
PROF. DR. JUTTA SCHAFER,
PROF. DR. BARBEL VOLKEL
Beratende Mitglieder:

VERA BRUGGEMANN

Vertreter/in des MKW:
Ministerialdirektorin DR. SIMONE SCHWANITZ

REBECCA SCHLAYER (BIS 30.04.2013), MICHAEL HERRMANN (seit 01.07.2013),

PROF. DR. MARTIN FIX, PROF. DR. CHRISTINE BESCHERER, PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK,



http://www.ph-ludwigsburg.de/hochschulrat

II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Senat

Der Senat entscheidet {iber grundlegende Ange-
legenheiten von Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung. So wurden auch im Berichtsjahr
Beschliisse zu zahlreichen Satzungen gefasst,
etwa zur Einrichtung der Erweiterungsstudien-
gange »Medienpadagogik« und »Beratung« fiir
das Lehramt Sonderpadagogik. Der Senat befasste
sich auch mit Kooperationsvereinbarungen, der
Lehrerbildungsreform sowie der LHG-Novelle.
Fiir mehrere Professuren wurden Funktions- und
Aufgabenbeschreibungen beschlossen. Der Senat
nominierte durch die Vergabe des Hochschullehr-
preises DR. BJGRN MAURER und KATJA HOLDORF
fiir den Landeslehrpreis (vgl. Seite 31) und den

Der Senat der PH Ludwigsburg 2013/2014

Arbeitskreis der Verfassten Studierendenschaft fiir
den Preis fiir studentisches Engagement.

Auch fiir den Senat war die Rektorwahl ein groRRes
Thema: Wahrend der Rektor vom Hochschulrat
gewahlt und vom Senat bestdtigt wird, ist es bei
den beiden Prorektoren genau umgekehrt. Zundchst
erfolgte also die Bestatigung der Wahl des Rektors,
dann die Wahl der beiden Prorektoren, PROF. DR.
BESCHERER und PROF. DR. KESSLER.

Unter den studentischen Senatsmitgliedern gab
es einen Wechsel, nachdem das Studierendenparla-
ment gewdhlt wurde. Die beiden folgenden Kasten
zeigen zundchst die Senatsmitglieder, danach
die Mitglieder des Studierendenparlaments der
PH Ludwigsburg:

1. Mitglieder kraft Amtes

2. Wahlmitglieder

Rektor: PROF. DR. MARTIN FIx (Vorsitz)
Prorektorin: PROF. DR. CHRISTINE BESCHERER
Prorektorin: PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK
Kanzlerin: VERA BRUGGEMANN

Dekan der Fakultdt I:
PROF. DR. PETER KIRCHNER)

Dekan der Fakultdt II:
PROF. DR. JORG KESSLER

Dekan der Fakultdt III:
PROF. DR. MARTINA HIELSCHER-FASTABEND

Beauftragter fiir die schulpraktische Ausbildung:
PROF. DR. HANS-JOACHIM FISCHER

Gleichstellungsbeauftragte:
PROF. DR. HEIKE TIEMANN

Professor(inn)en:

PROF. DR. STEPHAN BUCHLOH,

PROF. DR. PETER IMORT,

PROF. DR. GERHARD DREES,

PROF. DR. MARCUS SCHRENK,

PROF. DR. URSULA STINKES,

PROF. DR. GABRIELE STROBEL-EISELE

Vertreter(innen) des
wissenschaftlichen Dienstes:
DR. MICHAEL GANS,

DR. ULRICH IBERER,

APL. PROF. DR. ANKE THYEN

Sonstige Mitarbeiter(innen):
UWE HOLZLE,
JULIA PATHE-BRECKNER

Studierende bis 30.09.2013:
JANNIK BARABAS,

DANIEL KOSLOWSKI,

RALF KURASCH,

ANIKA WERLING

Studierende ab 01.10.2013:
JANNIK BARABAS,

MICHAEL BREITNER,

EVELYN FRITSCHER,

DANIEL KOSLOWSKI




II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Studierendenparlament

Parlamentsprdsidium Weitere Parlamentarier

L1SA KONIG

LEONIE MAIER

ELENA MIENERT
STEPHANIE RAPP
VANESSA RIEDLINGER
INKA TOLLE
CHARLOTTE VON AU
GEORG ZIESCHE

MICHAEL BREITNER
JULIANE CAVALLO
VALENTIN FREI
LOTTA GREUTER
ToBIAS GRUNER
DAVID HOFER
VIOLA IBBA
JULIAN JESSE
SIMON KIENZLE

RALF KURASCH
MARTINA BALLA
THORBEN KLEIN

Qualitatsentwicklung

Aufbau eines Qualititsmanagementsystems

Im Berichtszeitraum 2013/14 stand weiterhin die
Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement-
systems an der Pddagogischen Hochschule Ludwigs-
burg im Fokus. Neben der Etablierung des durch
die Kommission zur Qualitatsentwicklung und
-sicherung (nachfolgend Qualitdtskommission)
entwickelten Prozessablaufs zur Initiierung von
Qualitatsprojekten wurden fiir das Qualitdtsma-
nagement grundlegende Verfahrens- und Prozess-
dokumentationen konzipiert und erdrtert. Der
durch die Qualitatskommission bereits entwickelte
Prozessablauf zur Initiierung von Qualitdtspro-
jekten, nach den Prinzipien eines geschlossenen
Qualitdtsregelkreises (PDCA-Zyklus: Plan-Do-Check-
Act), wurde mehrfach erprobt.

Von der Qualitditskommission

initiierte Arbeitsgruppen

Die Qualitatskommission startete mehrere Quali-

tatsinitiativen, die liber den Berichtszeitraum

hinaus noch agieren werden:

* Arbeitsgruppe zur Nachhaltigkeit an der PH:
Befasst sich mit Themen der Nachhaltigkeit an
der PH, wie zum Beispiel Aspekte des Umwelt-
schutzes und Ressourcenschutzes und dessen
Umsetzung.

* Arbeitsgruppe zur Evaluation und Evaluations-
satzung: Befasst sich insbesondere mit der seit
2008 bestehenden Evaluationssatzung und
deren Aktualisierung.
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* Arbeitsgruppe zur Konzeption der Studien-
eingangsphase: Entwickelt Konzepte zur
besseren Einbindung und Orientierung von
Studienanfangern.

* Arbeitsgruppe zur Studierendenauswahlver-
fahren: Eruiert und diskutiert bestehende
Auswahlverfahren an der PH und konzipiert
alternative Auswahlverfahren hinsichtlich der
besten Eignung der Studierenden.

« Arbeitsgruppe zur Uberlegung neuer
Prozesse und Verfahren bei der Entwick-
lung und Umsetzung (neuer) Studien- und
Priifungsordnungen.

Projekt RT-LB

Zur Vorbereitung und Umsetzung des Umzuges

der Fakultdt ITI vom Standort Reutlingen nach

Ludwigsburg wurde eine eigene Arbeitsgruppe

gegriindet, die in regelmaRigen Sitzungen zahl-
reiche Einzelprobleme, aber auch iibergreifende

Strukturen behandelte. Wegen der grundlegenden

Bedeutung fiir die Qualitatsentwicklung der Hoch-
schule gehdren dieser Gruppe sowohl Vertreter der
Studierenden beider Standorte als auch des Fakul-
tatsvorstands und des Rektorats an. Die Ergebnisse

der Arbeitsgruppe werden in Informationspapieren

zusammengefasst und iiber eine eigens eingerich-
tete Homepage der Hochschuloffentlichkeit zur
Verfligung gestellt. Dort ist auch ein Kontakt-
formular fiir Anfragen an die Gruppe eingerichtet:

www.ph-ludwigsburg.de/umzug


http://www.ph-ludwigsburg.de/umzug

II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Gesundheitsmanagement

Die Arbeitsgruppe fiir den Bereich des betrieblichen

Gesundheitsmanagements wurde auf Initiative des

Personalrates gegriindet und bietet Informations-
und Kontaktmdglichkeiten iiber die Homepage

www. ph-ludwigsburg.de/13462 an.

Bund-Lander-Qualitatsoffensive Lehrerbildung
Seit dem Wintersemester 2013/14 diskutiert eine
Arbeitsgruppe die wichtigen bildungspolitischen
Entscheidungen bzgl. der anstehenden Reform der
Lehrerbildung und entwickelt mogliche Konzepte
zur strukturellen Entwicklung an der PH Ludwigs-
burg. Dabei geht es auch darum, einen Antrag fiir
die Ausschreibung der Bund-Lander-Initiative zur
Lehrerbildung vorzubereiten. Im Rahmen dieser
Arbeit wurde bereits eine Starken-Schwachen-
Befragung und -Analyse bei allen lehrerbildenden
Fachern vorgenommen, die zur Einschatzung der
Lage und fiir die Entwicklung mdglicher Konzepte zur
Entwicklung der Lehrerbildungsreform dienen soll.

Qualitat im Dialog (QUID)

Die Stabsstelle fiir Qualitdtsentwicklung unter-
stiitzte im Projekt QuiD (Qualitdt im Dialog), das
sich mit der Qualitatsentwicklung im Bereich
der Lehre befasst, im Sommersemester 2013
bzw. Wintersemester 2013/14 die Umsetzung der
Orientierungswoche iiber die Durchfiihrung von
Studierendenbefragungen, um den Studierenden
die Moglichkeit zu geben, bei der Weiterentwicklung
der Orientierungswoche mitzuwirken. Die Erkennt-
nisse konnten gewinnbringend in die jeweiligen
Uberlegungen fiir das Wintersemester 2013/14 bzw.
Sommersemester 2014 eingebracht werden.

Das Projekt Qualitdt im Dialog entwickelte auch
mehrere hochschuldidaktische Angebote. Seit dem
Wintersemester 2013/2014 bietet das Projekt QuiD
allen Lehrenden der PH, zur Ergdnzung der frage-
bogenbasierten Lehrveranstaltungsevaluation,
Beratung und Unterstiitzung bei der Konzeption
und Umsetzung freiwilliger Selbstevaluationsan-
liegen an.

Dariiber hinaus wurden die regelmaldigen,
formativen Lehrevaluationen in den Fakultdten
fortgefiihrt (siehe Kapitel »Evaluation der Lehr-
veranstaltungen und der schulpraktischen
Veranstaltungen«) und Sonderauszihlungen des
liberregionalen Studienqualitatsmonitors fiir die
PH Ludwigsburg ausgewertet.

Auf dem Weg zur Systemakkreditierung

In der Qualitdtskommission wurde auch das Thema

Systemakkreditierung intensiver diskutiert. Im

Rahmen eines Erfahrungsberichtes mit der Hoch-
schule fiir Wirtschaft und Umwelt Nirtingen-
Geislingen (Systemakkreditierung seit 2012,
ohne Auflage), vertreten durch die Prorektorin

und Qualitdtsmanagementbeauftragte, PROF.
DR. CORNELIA NIEDERDRENK-FELGNER, wurde liber
Chancen und Herausforderungen einer System-
akkreditierung berichtet. Die Qualitdtskommission

entschied sich danach, dem Senat und Rektorat
zu empfehlen, der Systemakkreditierung naher zu

treten. In seiner Sitzung am 13.02.2014 beschloss

der Senat entsprechend, dass die Pddagogische

Hochschule Ludwigsburg, auch wegen der anste-
henden Herausforderungen im Bereich der Umstel-
lung auf Bachelor- und Master-Strukturim Lehramt,
den Weg zu einer moglichen Systemakkreditierung

einschlagen soll. Mit diesem Beschluss erhalt die

Qualitatskommission fiir den kommenden Berichts-
zeitraum den Auftrag, sich intensiver mit dieser
Thematik auseinander zu setzen, gegebenenfalls

die eigenen Arbeitsstrukturen zu modifizieren

und relevante Expertisen (zur Begleitung hin zur
Systemakkreditierung) einzuholen.

Internetauftritt

Fiir eine bessere Kommunikationsstruktur wurde die
Internet- und Intranetprasenz weiter gepflegt. Im
Intranetbereich (Moodle-Plattform) befinden sich
fiir den Bereich der Qualitatsentwicklung und des
Qualitdtsmanagement und dem Projekt »Qualitat
im Dialog« (QuiD) Informationen zu Prozessen,
Instrumenten und Informationen zu den aktuellen
hochschuldidaktischen Beratungsangeboten.

Gleichstellung

Anfang 2014 waren von 82 besetzten Profes-
suren (inkl. Vertretungs- und Juniorprofes-
suren) 33 Frauen (40,2%). Der Frauenanteil
unter den Akademischen (Ober-) Rat(inn)en,
Fachschulrdt(inn)en betrug 49%, bei den Wissen-
schaftlichen Mitarbeiter(inn)en 73%, bei den
Lehrerinnen und Lehrern 63%. Bei der Betrach-
tung der jeweiligen Besoldungsgruppe muss
festgestellt werden, dass Frauen in der hdchsten
Besoldungsgruppe weiterhin unterreprasentiert
sind. Allerdings ist ein Professorinnenanteil
von (iber 40% ein Spitzenwert im bundesweiten
Vergleich.


http://www.ph-ludwigsburg.de/13462

II. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Im Winter 2013 war der Frauenanteil in den
leitenden Gremien folgendermaRen verteilt: 8 von
15 im Hochschulrat, 10 von 24 im Senat, 3 von 4
im Rektorat. In den Fakultdtsvorstanden lag der
Frauenanteil bei 1 von 3 in Fakultat I, 0 von 3 in
Fakultdt IT und 1 von 3 in Fakultdt ITI. Unter den
Institutsleiter(inne)n sindin der FakultdtI2von 5,
in der FakultatII 2 von 5 Frauen. In der Fakultat ITT
gab es 2 zwei weibliche Institutsleitungen.

Beratung

Wissenschaftlerinnen und Studentinnen wurdenin
allen Fragen, die Nachwuchsforderung, Karriere-
planung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Studium sowie Benachteiligung, Diskriminierung
und Verletzungen von Personlichkeitsrechten
betreffen, beraten. Der Beratungsbedarf ist 2013
im Vergleich zum Vorjahr dhnlich geblieben. Gele-
gentlich nahmen auch Mdnner, wenn es um Gleich-
stellungsfragen ging, eine Beratung in Anspruch.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unter der Tragerschaft des Studentenwerks Stutt-
gart wird an der PH Ludwigsburg eine flexible
Betreuungvon Kindern - auch fiir unter 3-Jahrige
angeboten. Drei Platze fiir unter 3-jahrige Kinder
von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
fordert die PH Ludwigsburg weiterhin finanziell.
Diese Platze sind sehr nachgefragt und immer
belegt. Es existiert eine Warteliste.

Veranstaltungen und weitere Aktivitdten

Das Gleichstellungsbiiroinitiierte, unterstiitzte und
organisierte Vortrage, Tagungen, Workshops und
spezielle Veranstaltungen zur Genderthematik. In
Zusammenarbeit mit ELKE SIEBER unterstiitzte die
Gleichstellungsbeauftragte z. B. die gut besuchten
Gastvortrdage von Frau DR. GUNTER zum Thema
»Geschlechter-Rétsel - Ist sie ein Mann?« und von
Herrn THUMFORT zum Thema »Sexuelle Gewalt im
Sportverhindern.

Ein wichtiges Anliegen des Gleichstellungs-
biiros war auch im Jahr 2013 die Etablierung der
Genderthematik in der Fachdidaktik. Besonders in
den MINT-Fachern sind solche Lehrveranstaltungen
von zentraler Bedeutung. Aus dem Etat der Gleich-
stellungsbeauftragten wurden darum im Jahr 2013
zwei Lehrauftrdge mit dem Titel »Gendersensitiver
naturwissenschaftlicher Unterricht mit physika-
lischem Schwerpunktin der Grundschule« durchge-
flihrtvon Studiendirektorin ELISABETH FRANK bezahlt.

Des Weiteren bot D1pL. PAD. ANKE WIEST aus der
Beratungsstelle Frau und Beruf Ludwigsburg wie
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in jedem Semester ganztagige Workshops speziell
fiir weibliche Studierende mit dem Titel: »Starken

kennen - Zukunft gestalten«, an. Ziel der Seminare

war und ist es, Inhalte und Strategien personli-
cher und beruflicher Entwicklung zu erarbeiten und

Selbstvertrauen zu starken.

Am 25.04.2013 fand wieder parallel zum Girls’
Days an der Pddagogischen Hochschule Ludwigs-
burg ein Boys’ Day statt. In Kooperation mit
dem Ludwigsburger Arbeitskreis (Bildungsbiiro
Ludwigsburg, Stadt Ludwigsburg, Evangelische
Hochschule Ludwigsburg, Karlshéhe, AWO u.a.)
wurde im Vorfeld des Boys’ Days dieser in den
weiterfiihrenden Schulen beworben. An der PH
konnten fiir die Schiilerim GrofRraum Ludwigsburg
sechs Vormittagsworkshops organisiert werden.
Auf der bundesweiten Boys’ Day-Homepage gab
es die Moglichkeit zur Information und Anmeldung.
Insgesamt besuchten 135 Schiiler die verschiedenen
von Dozenten und Studenten der Hochschule durch-
gefiihrten Workshops, die von den Schiilern begeis-
tertangenommen und sehr gut evaluiert wurden.

Seitdem Jahr 2013 werden die Treffen der Frauen-
kommission ausgesetzt. Dafiir fanden und finden
einmal im Semester Sitzungen des neu gegriin-
deten Ausschusses fiir Gleichstellung und Chancen-
gleichheit statt. Dieser Ausschuss ist offen fiir alle
interessierten Manner und Frauen aus dem wissen-
schaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereich
der Hochschule.

Auf Initiative der Gleichstellungsbheauftragten
und der Beauftragten fiir Chancengleichheit wurde
in diesem Jahr ein Arbeitskreis zur Erarbeitung von
Richtlinien zur Pravention und zum Umgang mit
sexueller Beldstigung gegriindet. Diesem gehdrten
Frauen und Mdnner an, die im wissenschaftlichen
und nichtwissenschaftlichen Bereich der Hoch-
schule tatig sind. Der Arbeitskreis traf sich konti-
nuierlich und erarbeitete Richtlinien.

Die Gleichstellungsbeauftragte besuchte auch
im Jahr 2013 die Tagungen der LaKoG und war auf
diesem Weg an einer Vernetzung der Gleichstel-
lungsbeauftragten an wissenschaftlichen Hoch-
schulen des Landes Baden-Wiirttemberg beteiligt.
Alle Besetzungs- und Berufungskommissionen
wurden von der Gleichstellungsbeauftragten, ihren
Stellvertreterinnen oder von anderen vorab in
Bezug auf Gleichstellung von Mannern und Frauen
informierten vertretenden Kolleg(inn)en begleitet.
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Studienangebot

Mit mittlerweile 17 Studiengdngen verfiigt die Pddagogische Hochschule iiber ein sehr vielseitiges

Bildungsangebot:
Lehramtsstudiengange

Abschluss Staatsexamen

¢ Lehramt Grundschule

* Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule

« Europalehramt Werkreal-, Haupt- und
Realschule

« Lehramt Sonderpadagogik grundsténdig/
Aufbaustudium

In den Lehramtsstudiengdngen mit Staatsexamen

konnen folgende Facher studiert werden:

« Bildungswissenschaften: Erziehungswissen-
schaft, Psychologie und Grundfragen der
Philosophie, Politik, Soziologie, Theologie

* Biologie

¢ Chemie

* Deutsch

« Englisch

« Ethik

« Evangelische Theologie/Religionspadagogik

* Franzosisch

* Geographie

* Geschichte

¢ Informatik

¢ Islamische Theologie/Religionspadagogik
(als Kompetenzbereich Grundschule)

» Katholische Theologie/Religionspadagogik

* Kunst

 Mathematik

* Musik

* Physik

* Politikwissenschaft

« Sonderpddagogische Fachrichtung emotionale
und soziale Entwicklung

« Sonderpddagogische Fachrichtung geistige
Entwicklung

« Sonderpadagogische Fachrichtung kdrperliche
und motorische Entwicklung

 Sonderpddagogische Fachrichtung Lernen

« Sonderpéddagogische Fachrichtung Sprache

* Sport

e Technik

* Wirtschaft
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Zusatzlich konnen folgende Erweiterungsfacher

gewdhlt werden:

« Arbeit und Technik in sonderpadagogischen
Arbeitsfeldern (Sonderpddagogik (S))

* Beratung (G, WHR, S)

+ Bewegung, Spiel und Sport mit behinderten
und benachteiligten Menschen (S)

« Deutsch als Zweitsprache (G, WHR, S)

« Friihforderung in sonderpadagogischen
Arbeitsfeldern (S)

 Medienpadagogik (G, WHR, S)

- Padagogik der Vielfaltin einer inter-/
transkulturellen Gesellschaft (S)

 Rhythmisch-musikalische Erziehung (S)

« Spiel- und Theaterpadagogik (G, WHR, S)

Neuistin dieser Liste, dass die Erweiterungsfacher
»Deutsch als Zweitsprache«, »Medienpadagogik,
»Beratung« und »Spiel- und Theaterpadagogik«
nun auch fiir das Lehramt Sonderpadagogik ange-
boten werden.

Abschluss Bachelor und Master of Science (M. Sc.)
 Lehramtan beruflichen Schulen bzw. Berufspa-
dagogik/Ingenieurwissenschaften: In Koope-
ration mit der HAW Esslingen konnen in fiinf

ingenieurpddagogischen Bachelor-Studien-
gangen die Fachrichtungen Elektrotechnik/
Informationstechnik, Fahrzeugtechnik/Maschi-
nenbau, Informationstechnik/Elektrotechnik,
Maschinenbau/Automatisierungstechnik und
Versorgungstechnik/Maschinenbau belegt
werden. Im Masterstudium werden die fiinf
Studiengdnge an der PH zusammengefiihrt,

um die Kompetenzen in Berufspadagogik und
Fachdidaktik zu vertiefen.
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Abschluss Master of Education (M. Ed.)

* Lehramt an Gymnasien: In Kooperation mit
der Universitat Stuttgart beteiligt sich die
PH Ludwigsburg im Fach Physik an einem
Modellversuch, Studierende nach einem
Bachelor-Fachstudium fiir einen Lehramts-
master in diesem Mangelfach zu gewinnen. Der
Abschluss »Master of Education« wird nach den
Planungen der Landesregierung zukiinftig auch
der Regelabschluss fiir alle Lehramter sein.

Abschluss Bachelor of Arts (B. A.)
e Friihkindliche Bildung und Erziehung

(in Kooperation mit der EH Ludwigsburg)
¢ Kultur- und Medienbildung

* Bildungswissenschaft/Lebenslanges Lernen

Abschluss Master of Arts (M. A.)

« Bildungsforschung

« Erwachsenenbildung

« Friihkindliche Bildung und Erziehung
(in Kooperation mit der EH Ludwigsburg)

¢ Kulturwissenschaft und -management

« Religionspddagogik (in Kooperation mit der
EH Ludwigsburg)

« Sonderpadagogik

Berufsbegleitender Abschluss Master of Arts (M. A.)
* Bildungsmanagement
« International Education Management

Folgende Reakkreditierungsverfahren fanden im Berichtszeitraum statt:

Studiengang Verfahren eingeleitet | Verfahren abgeschlossen
Bachelorstudiengang Friihkindliche Bildung Marz 2013 10.10.2013
und Erziehung Bis 30.09.2020 reakkreditiert
Masterstudiengang Religionspadagogik Marz 2013 10.10.2013

Bis 30.09.2020 reakkreditiert
Bachelorstudiengang Kultur- und Juni 2012 24.09.2013
Medienbildung Bis 30.09.2020 reakkreditiert
Masterstudiengang Bildungsmanagement Juli 2012 28.03.2013

Bis 30.9.2019 reakkreditiert
Masterstudiengang Berufliche Bildung/ Oktober 2013 Verfahren lduft noch
Ingenieurwissenschaften

Kontaktstudien

Als besonders geeignetes Organisationsmodell unterhalb der Masterebene haben sich weiterhin die
Kontaktstudien bewahrt, insbesondere im Zusammenhang mit der beruflichen Weiterbildung. Es wurden

folgende Kontaktstudien durchgefiihrt:

« Kontaktstudium »Bildungsmanagement«
« Kontaktstudium »Erwachsenenbildung«

« Kontaktstudium »Friihe Bildung - Krippenpadagogik«
« Kontaktstudium »Interkulturelle Bildung — Schwerpunkt Sprachférderung«

¢ Kontaktstudium »Kulturmanagement«
* Kontaktstudium »Lernen im Betrieb«

* Kontaktstudium zum/zur Multiplikator(in) flir Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen und
Grundschulen (in Kooperation mit der Stadt Ludwigsburg)
« Kontaktstudium »Musik mit Menschen mit Behinderung«

* Kontaktstudium »Theaterpadagogik«




Stufung der Abschliisse an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg und mit ihr kooperierender Hochschulen
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Studierendenzahlen

Insgesamt studiertenim WS 2013/14 nach der amtlichen Statistik 5.514 Personen an der PH Ludwigsburg

(Kopfzahlen):
Studiengang WS WS WS WS  (Vorjahrs-
10/11 11/12 12/13 13/14 dnderung)
Lehramt Grundschule 1281| 1297| 1292| 1197 (-95)
Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule 1360| 1494| 1592| 1647 (+55)
Europalehramt fiir Werkreal-, Haupt- und Realschule --- 23 30 35 (+5)
Lehramt Sonderpdadagogik 1104| 1095| 1094| 1020 (-74)
Lehramt Sonderpadagogik Aufbau 72 74 67 70 (+3)
B. A. Friihkindliche Bildung und Erziehung (ohne EH) 275| 389 367 416 (+49)
B. A. Kultur- und Medienbildung 122 122 129 149 (+20)
B. A. Bildungswissenschaft/Lebenslanges Lernen 87 160 226 252 (+26)
M. A. Friihkindliche Bildung und Erziehung (ohne EH) 10 38 39 42 (+3)
M. A. Kulturwissenschaft und -management 47 46 57 60 (+3)
M.Sc. Berufspadagogik/Ingenieur-wissenschaften 5 6 10 6 (-4)
M. A. Bildungsforschung 34 44 53 48 (-5)
M. A. Sonderpadagogik 13 41 58 75 (+17)
M. A. Religionspadagogik 4 7 3 3 (0)
M.A. Erwachsenenbildung -—- - 24 35 (+9)
M. A. Bildungsmanagement (berufsbegleitend) 50 58 64 54 (-10)
M.A. International Education Management == 20 39 61 (+22)
(berufsbegleitend)
Auslaufende Studiengcinge:
Magister Fachdidaktik 101 50 21 9 (-12)
Diplom Erziehungswissenschaften 385| 283 191 117 (-74)
Kulturmanagement (berufsbegleitend) 17 8 - - (0)
Sonstige:
Gaststudierende 57 56 48 58 (+10)
Erweiterungsfacher, eingesch. Doktoranden usw. 74 130 167 160 (-7)
Summe 5098 | 5441| 5571| 5514 (-57)
Lehramt insgesamt 3817| 3983 4075 3969 (-106)
Andere insgesamt 1281| 1458 | 1496| 1545 (+49)
In Prozent:
Lehramtinsgesamt 74,9% | 73,2%| 73,1% | 72,0%
Andere insgesamt 25,1%| 26,8% | 26,9% | 28,0%
15
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Erstmals hielt der jahrelange, teilweise rasante

Anstieg der Studierendenzahlen nicht mehran. Der
leichte Riickgang um 57 Studierende insgesamt
leitet somit eine Wende ein, darfaber nicht dariiber
hinwegtéduschen, dass die Studierendenzahlen auch

die ndchsten Jahre wegen einer steigenden Studier-
quote trotz demographischen Riickgangs noch auf
einem Hochplateau verbleiben diirften, wennauch

mit leicht sinkender Tendenz.

Aktuell ergibt sich der leichte Riickgang daraus,
dass nun die Absolventen des doppelten Abitur-
jahrgangs 2012 in den Hochschulen angekommen
sind und ein normaler, einzelner Abiturjahrgang
nachgeriickt ist.

Ein zweiter Grund ist der Riickgang des Bedarfs in
den Lehramtsstudiengangen, der nun nach langer
Erwartungszeit einzutreten beginnt, unter anderem
auch bedingt durch die Studienzeitverldngerung,
die etwas mehr Kapazitat erfordert und damit die
Anfangerzahl leicht reduziert. Nurim Lehramt fiir
die Sekundarstufe I gab esin der Gesamtzahleinen
leichten Anstieg, weil in den oberen Semestern
etwas kleinere Kohorten die Hochschule verlassen
als von unten nachriicken. Die Studienanfanger-
zahlen erhdhten sich aber auch hier nicht mehr.

Fiir das Kooperationsmodell mit der Hochschule
Esslingen im Berufsschullehramt wurde trotz
geringer Studierendenzahlen die Reakkreditierung
eingeleitet. Fiir die Absolventen besteht ein grof3er
Bedarfin den Berufsschulen, aber die gute Arbeits-
marktsituation flir Ingenieure fiihrt derzeit dazu,
dass viele Bachelorabsolventen trotz des attrak-
tiven Studienangebots bereitsin einen Berufin der
freien Wirtschaft wechseln, bevor sieim Lehramts-
master ankommen. Angesichts des groRen Bedarfs

an Berufspadagogen halt die PH Ludwigsburg aber
vorerst an diesem Modell fest.

Die Kooperation im gymnasialen Lehramt mit
der Universitat Stuttgart wurde im Berichtsjahrin
zehn Fachern fortgesetzt. Dabei wurde bisher nur
Lehrexport durch die PHim Hauptamt erbracht, der
kapazitdatswirksam war. Senat und Hochschulrat
der PH Ludwigsburg stimmten im Juli 2013 der
Verldangerung der Kooperation um zwei weitere
Jahre zu, jedoch unter der MaRgabe, dass in diesem
Zeitraum die Kooperation auf gegenseitigen Lehr-
austausch hin ausgebaut wird. Dies ist auch im
Hinblick auf eine Zusammenarbeit in zukiinftigen
Lehramtsmasterstudiengangen erforderlich, fiir
die ansonsten, ohne Lehraustausch in Koopera-
tion, alle Kapazitaten im eigenen Haus gebraucht
wiirden. In seiner Sitzung vom 13.02.2014 beschloss
der Senat ein 14-Punkte-Programm, wie die zukiinf-
tige Kooperation gestaltet werden konnte.

Die Bachelorstudiengdnge haben inzwischen ihre
volle Starke erreicht und sie sind sehr gut ausge-
lastet. Im Fall der Friihkindlichen Bildung wurde auf
Wunsch des Wissenschaftsministeriums angesichts
des groRen Bedarfs eine leichte Uberlast akzeptiert.

Ein erneuter Zuwachs durch das weitere Auffiillen
der Studienpldtze war im Bereich der Master-
studiengdnge zu erwarten. Inzwischen sind bereits
{iber 80% der in der Zulassung anvisierten Platze
erfiillt, obwohl einige Masterstudiengdnge noch
relativ neu am Start sind - eine gute Quote, die
noch ansteigen diirfte.

Die Tabelle der Erstsemesterzahlen auf der
folgenden Seite unterstreicht, dass die Master-
studiengange ein Wachstumsbereich sind.

Entwicklung der Studierendenzahlen an der PH Ludwigsburg seit 2003
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Entwicklung der Studienanfingerzahlen

Studiengang Studien- Studien-  Studien- Studien- Studien- Studien-  Studien- Studien-
jahr2006  jahr2007 jahr2008  jahr2009  jahr2010  jahr2011 jahr2012  jahr2013
(Wsos/06 (WSo6/07 (WSo7/08 (WSo08/09 (WSo09/10 (WS10/11 (WS11/12 (WS12/13
+5006) +50 07) +5008) +5009) + 50 10) +So011) +S012) +S013)
Lehramt Grundschule 436 421 298 334 335 333 302 258
Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule 333 311 275 304 338 354 351 368
Europalehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule -—- --- --- --- --- --- 20 12
Lehramt Sonderpadagogik 183 177 216 198 251 246 234 180
Lehramt Sonderpadagogik Aufbau 35 26 30 20 28 35 28 32
B. A. Friihkindliche Bildung und Erziehung == === 58 53 98 101 111 108
(ohne Ev. Hochschule)
B. A. Kultur- und Medienbildung -—- --- 31 40 45 36 47 49
B. A. Bildungswissenschaft/Lebenslanges Lernen - --- --- --- 41 56 74 72
Master-Studiengange zusammen === 38 40 64 82 99 153 169
Auslaufende Diplom- und Magisterstudiengdnge 117 131 11 119 2 --- --- ---
Summe aller Studienanfanger 1104 1104 1059 1132 1221 1306 1369 1248
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Studierendenauswahl

Das Jahr 2012 war wegen des doppelten Abitur-
jahrgangs mit groRen Sorgen betrachtet worden.
Uberraschenderweise war der gréRere Bewerber-
anstieqg bereits ein Jahr davor erfolgt, das Niveau
blieb aber hoch. Nachdem nun wieder ein einzelner
Abiturjahrgang die Gymnasien verlieRR, war ein
entsprechender Bewerberriickgang zu erwarten.

Somit liegt im Berichtsjahr 2013/2014 die Bewer-
berzahl mit Abstand unter denen des Vorjahres.

Die Nachfrage iiberstieg die Zahl der Studien-
plétze aber wiederum deutlich (um das Fiinffache),
sodass in den meisten Studiengangen eine sehr
gute Punktzahl bei der Hochschulzugangsberechti-
gung erforderlich war, vor allemin den Lehrdamtern
Grundschule und Sonderpadagogik.

Bewerbungen Neu besetzte Pldtze

(inkl. Neueinschreibungen in hGhere Semester)

SoS 12 1970 328
WS 12/13 5656 1075
Studienjahr 12/13 insgesamt 7626 1403
Vergleich zum Vorjahr -277 - 167
SoS 13 1466 302
WS 13/14 5450 1086
Studienjahr 13/14 insgesamt 6916 1388
Vergleich zum Vorjahr - 710 -15

Studienplatzbewerber(innen) und besetzte Studienpldtze im Berichtszeitraum

Kooperationen in Studium und Lehre (Inland)

Universitat Stuttgart

Gemeinsamer Masterstudiengang »Gymnasiales Lehramt Phy-
sik« (M. Ed.) Beteiligung der Fak. I und II der PH Ludwigsburg
an der Gymnasiallehrerbildung in 10 Fachern (IQF-geférdertes
Projekt »Ausbildungsqualitat durch Kooperation in der Lehr-
amtsausbildung« (AQUA-KOLA))

Universitat Tiibingen

Gemeinsames Promotionskolleg mit 17 Doktoranden und einem
Habilitanden (siehe Kap. IV)

Evangelische Hochschule
Ludwigsburg

Gemeinsame Studiengdnge »Frithkindliche Bildung und Erzie-
hung« (BA/MA) und »Religionspadagogik« (MA)

Hochschule Esslingen

Gemeinsame Studiengange B.Sc./M.Sc. »Berufspadagogik/
Ingenieurwissenschaften«

Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg

Beteiligung der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und
Finanzen Ludwigsburg an den Studiengdngen Kulturmana-
gement und Kultur- und Medienbildung

Hochschule der Medien Stuttgart

Kooperation beim Projekt Hochschulradio Stuttgart (horads)

Filmakademie, Akademie fiir
Darstellende Kunst, Evange-
lische Hochschule, Hochschule
fiir 6offentliche Verwaltung und
Finanzen
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Beratung an der PH Ludwigsburg

Studienberatung

Die Studiengangsberatung fiir die Lehramts-
studiengdnge an der PH Ludwigsburg geht nun
bereits erfolgreich in das 7. Jahr. Eine spezifi-
sche Beratung entlang der drei Studiengdnge fiir
das Lehramt an Grundschulen (Primarstufe), an
Werkreal- Haupt- und Realschulen (Sekundarstufe)
sowie fiir Sonderpadagogik hat sich bewahrt. Seit
dem Wintersemester 2007/08 wird diese Studien-
gangsberatungin Telefon-, E-Mail- und personlicher
Beratungin Sprechstunden zunehmendin Anspruch
genommen.

In Folge der starken Prasenz bei Studieninfor-
mationstagen, Erstsemestertagen sowie auf
Studien- und Ausbhildungsmessen wird zwar viel
Informationsbedarf von angehenden Lehramts-
studierenden gleichsam im Vorfeld befriedigt.
Nichtsdestotrotz ergibt sich ein weiterhin sehr
hoher Beratungsbedarf von Studierenden, aber
insbesondere auch von Studieninteressierten. Von
der Studienberatung werden angeboten:
¢ Informationen zu Inhalten des Studiengangs
¢ Information und Beratung zur Studienorgani-

sation des Studiengangs
¢ Information und Beratung zu Wahlmdg-

lichkeiten innerhalb des Studiengangs,

Anerkennungsfragen/Semestereinstufung
+ Information bei Studieninformations-

tagen, Erstsemestertagen, Studien- und

Ausbildungsmessen.

Durch die Neuordnung der Lehramtsstudiengange

mit der Priifungsordnung 2011 wurden die beiden

Lehramter Primar- und Sekundarstufe getrennt.
Das fiihrte bei den Studierenden, die noch das alte

Grund- und Hauptschullehramt mit dem Schwer-
punkt (Werk-)Hauptschule gewdhlt haben, zu

hohem Beratungsbedarf, ob diese - angesichts der
geringen Grundschuliibertritte auf diese Schulart -
nicht zum neuen Sekundarstufenlehramt PO 2011

wechseln sollten.

Die Studiengangsberatung fiir die Bachelor- und
Masterstudiengange ist weiterhin dezentral bei
der jeweiligen Studiengangsleitung angesiedelt.
Wiinschenswert ware hier ein zentrales Beratungs-
angebot fiir alle Master- und Bachelorstudiengdange
zu schaffen.

Die Fachstudienberatungist nach Fachern/Fach-
richtungen organisiert und wird von Akademischen
Mitarbeitern der einzelnen Facher durchgefiihrt,
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ebenso die Fachstudienberatung fiir die Facherver-
biinde und Erweiterungsfacher.

Die Studienabteilung {ibernimmt weiterhin die
Beratung zu organisatorischen und formalen
Fragen zu Bewerbungsfristen und zur Zulas-
sung zum Studium. Weitere Beratungsangebote
erhalten die Studierenden und Kolleginnen und
Kollegen auch im Akademischen Auslandsamt,
im Gleichstellungsbiiro, beim Studentenwerk
Stuttgart (psychologische Beratung) und bei der
Forschungsférderungsstelle.

Auffalligist, dass die Zahl der Studierenden, die
Probleme mit der Organisationihres Studiums, mit
Priifungsangsten oder mit psychosozialen Prob-
lemlagenin die Beratungssprechstunden kommen,
deutlich zugenommen hat. Des Weiteren hat das
neue integrierte Semesterpraktikum (ISP) dazu
gefiihrt, dass ein hoherer Beratungsbedarf fiir
Studierende besteht, die in oder nach ihrem ISP
Klarungsbedarf verspiiren, ob Sie tatsachlich die
richtige Berufswahl getroffen haben. Fiir beide
Gruppenvon Studierenden ist es daher sehr hilfreich,
dass eine Erstberatung durch die Studiengangsbe-
ratenden auf freiwilliger Basis im Kompetenzzen-
trum fiir Bildungsberatung vertieft fortgesetzt
werden kann (siehe folgender Abschnitt).

Kompetenzzentrum fiir Bildungsberatung
(KomBi)

Neben der Beratung beziiglich der inhaltlichen
Gestaltung des Studiums suchen die Studierenden
auch zunehmend Rat zu Fragen der Studienorga-
nisation (z.B. Zeitmanagement) und zu psycho-
logischen Anliegen (z. B. Priifungsangst). Daher
wurde das Beratungsangebot an der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg weiter ausgebaut. Derzeit
wird am Kompetenzzentrum fiir Bildungsberatung
(KomBi) die Vernetzung und Systematisierung der
Beratungsangebote an der PH Ludwigsburg vorge-
nommen. Der Aufbau von KomBi wird mit Mitteln
des BMBF gefordert. Mit KomBiist eine Einrichtung
geschaffen worden, die —in enger Zusammenarbeit
mit den Studiengangsberatern — Studierende im
Hinblick auf die genannten Problemfelder qualifi-
ziert beratend unterstiitzen kann.
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Studienberatung

Ansprechpartner der Studiengange

ph-ludwigsburg.de

Lehramt an Grundschulen:
Studienberatung-prim@

Lehramt an Werkreal-, Haupt-, und Realschulen:
Studienberatung-sek@ph-ludwigsburg.de

ph-ludwigsburg.de

Lehramt Sonderpddagogik:
Studienberatung-sop @

Bachelorstudiengdnge:
jeweilige Studiengangsberater

Masterstudiengdnge:
jeweilige Studiengangsberater

Bei Bedarf Weitervermittlung an entsprechende Stellen

Studienberater
der Facher

Erstsemester-
information, Fragen
zum Studienablauf
im Fach, Anrech-
nungen fiir die Ein-
stufung in hdhere
Fachsemester

Studienabteilung

Fragen zu Bewer-
bung, Zulassung,
Teilstudiengangs-
und Schwerpunkt-
wechsel, Gebiihren

Akademisches
Priifungsamt

Fragen zu
akademischen
Priifungen

AuBenstellen des
Landeslehrer-
priifungsamts
Fragen zu
Staatspriifungen

Prorektorin fiir
Studium und Lehre

Appellationsins-
tanz fiir Hartefalle,
Einzelfallentschei-
dungen, Konflikt-
und Krisenmanage-
ment

Studienberatung an der PH Ludwigsburg

Kompetenzzentrum fiir Bildungsberatung

Beratung Workshops Ausbildung Weiterbildungs- Ubergangs-
fiir Studierende | fiir Studierende | von Mentorinnen | angebote fiir und Laufbahn-
insbesondere zu Basiskom- und Mentoren Mitarbeiter beratung
Priifungs- petenzen (z. B. zu Lernberater (innen) fiir Studieren-
coaching, Zeit- und Stress- | (inne)n und dieinihrem de, Promo-
Lernstrategien, management, Ubergangs- Tatigkeitsbereich | vierende und
Studiermotiva- Priifungsvorbe- berater(inne)n mit der Beratung | Absolvent(inn)
tion reitung, Entspan- Studierenderzu | en, die sich auf
nungsverfahren) tun haben (Mit- | den Berufsein-
arbeiter(innen) stieg vorberei-
in Studien- ten, sich weiter-
abteilung, entwickeln oder
Priifungsamt, neu orientieren
Studienbera- mochten
tung etc. sowie
Akademische
Mitarbeiter
(innen))
Das Angebot am KomBi (siehe auch www.ph-ludwigsburg.de/kombi)
20
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Die Ubergangs- und Laufbahnberatung an der PH
Ludwigsburg richtet sich an Studierende, Promovie-
rende und Absolventinn)en, die sich auf den Berufs-
einstieg vorbereiten, sich weiterentwickeln oder neu
orientieren mochten. Der Aufbau des Beratungsan-
gebots wird aus Projektmitteln des Landes gefordert.
Im Themenfeld Ubergang in den Beruf kénnen
Studierende Antworten auf Fragen zu ihren indi-
viduellen beruflichen Mdglichkeiten mit dem
absolvierten Studium erhalten. Weiter wird
Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten
Praktikums- und Arbeitsstellen angeboten und es
besteht die Mdglichkeit, Bewerbungsunterlagen
priifen zu lassen. Speziell fiir die akademische

Beratung am Sprachdidaktischen Zentrum

Laufbahn erhalten die Ratsuchenden Informationen
zu mdoglichen Bildungswegen und Orientierung,
wie sie ihre Interessen und Kompetenzen zielge-
richtet einsetzen und weiterentwickeln kénnen.
Im Bereich der Neuorientierung unterstiitzt das
Beratungsangebot bei der Suche nach alternativen
Studiengdngen und beruflichen Alternativen mit
dualer oder schulischer Ausbildung.

Neben der Beratungsarbeit wurde in der Biblio-
thek eine Sammlung an Biichern und Zeitschriften
zusammengestellt, die bei der eigenstdndigen
Recherche helfen soll. Dariiber hinaus findet eine
Vernetzung zu potentiellen Arbeitgebern statt
(Siehe auch www.ph-ludwigsburg.de/uela).

Das Sprachdidaktische Zentrum ist eine Einrichtung des Instituts fiir Sprachen an der PH Ludwigsburg,
das unter anderem Dienstleistungsangebote fiir Studierende organisiert:

Beratung am Sprachdidaktischen Zentrum

Arbeitsstelle
Bereitstellung von Schul-
biichern und anderen
Medien fiir den Deutsch-
unterricht (Sammlung,
Ausleihe, Beratung sowie
Testsammlung)

tischen Wissens

Grammatikwerkstatt
Unterstiitzung von

Studierenden bei der
Aneignung gramma-

Schreibberatung Language Support
Unterstiitzung beim | Centre Unterstiit-
Erstellen schriftli- zung beim Erstel-
cher Arbeiten sowie | len englischspra-
Sprachberatung chiger Texte

Diese Angebote werden von studentischen Hilfskrdften unter Anleitung von Dozentinnen und Dozenten

der Abteilungen Deutsch und Englisch angeboten.

Bei den folgenden beiden Angeboten konnen Studierende im Rahmen der schulpraktischen Studien
Forderunterricht erteilen. Die Studierenden werden von der Hochschule betreut, erwerben Praxiserfah-
rung und konnen dies mit einem Zusatzverdienst verbinden:
¢ Organisation und Vermittlung von Férderunterricht an Ludwigsburger Schulen,

« Beratung und Forderung von Kindern mit Lernschwierigkeiten im Lesen, Schreiben, Rechtschreiben

und Sprechen im »Fitnessclub Deutsch.

Weitere Informationen gibt es unter: www.ph-ludwigsburg.de/sz

Beratungsstelle fiir Grundschiilerinnen und -schiiler mit Lernschwierigkeiten in Mathematik

Das Institut fiir Mathematik und Informatik der PH
Ludwigsburg verfiigt liber eine Beratungsstelle fiir
Kinder mit Lernschwierigkeiten in Mathematik.
Schiilerinnen und Schiiler von Grundschulen aus der
Region Ludwigsburg, die moglicherweise von einer
Rechenschwdche betroffen sind, erhalten einmal
wochentlich eine zweistiindige Forderung in der
Beratungsstelle. Diese wird von jeweils zwei Studie-
renden durchgefiihrt, die Konzepte und Materialien
verwenden, die hier entwickelt werden und auf den
besonderen Férderbedarf des Kindes abgestimmt
sind. Ziele der Arbeit in der Beratungsstelle sind
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die Unterstiitzung und Foérderung von Grundschii-
lerinnen und -schiilern (vornehmlich der Klassen
1-13), die spezifische Lernprobleme im arithme-
tischen Bereich aufweisen, sowie die Einfiihrung
von Studierenden in das Problemfeld, indem sie
in der Forderung theoriegestiitzt erste praktische
Erfahrungen im Umgang mit den betreffenden
Kindern sammeln kdnnen. Zugleich wird das
zugrunde liegende Diagnose- und Forderkonzept
weiterentwickelt; interessierte Lehrerinnen und
Lehrer werden auf dem Gebiet der Diagnose von
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Rechenschwierigkeiten und der Férderung von
rechenschwachen Kindern beraten und fortgebildet.

Priifungen

Anzahl der Abschlusspriifungen

Studiengang SoS2013und  Durchschnitts-
WS 2013/2014 note (gerundet)

Lehramtsstudiengdnge (inklusive Erweiterungspriifungen)

Lehramt GHS Schwerpunkt Grundschule PO 2003 ** 201 (+27) 2,32
Lehramt Grundschule PO 2011 16 (%) 1,22
Lehramt GHS Schwerpunkt Hauptschule PO 2003** 83 (-5) 2,57
Lehramt Realschule PO 2003** 170  (+6) 2,05
Lehramt Werkreal-, Haupt- und Realschule PO 2011 10 (%) 1,36
Lehramt an Sonderschulen Segmentpriifung PO 2003** 22 (-149) (Teil von
Endnote s. u.)
Lehramt an Sonderschulen PO 2003** 278 (+33) 1,76
Lehramt an Sonderschulen Aufbau PO 2003** 9 (-20) 1,91
Lehramt Sonderpadagogik PO 2011 2 (*) 2,66
Lehramt Sonderpadagogik Aufbau PO 2011 9 (% 1,91
Bachelorstudiengange
Bachelor Friihkindliche Bildung und Erziehung 97 (+24) 2,05
Bachelor Kultur- und Medienbildung 18 (-22) 1,69
Bachelor Bildungswissenschaft/ Lebenslanges Lernen 21 (+14) 1,58

Diplom- und Masterstudiengange

Diplom Erziehungswissenschaft- Sonderpadagogik inkL. 2 (-6) 2,15
Aufbaustudium **

Diplom Erziehungswissenschaft- Erwachsenbildung** 61 (+6) 1,81
Magister Fachdidaktik** 4 (-29) 1,50
Master Bildungsforschung 12 (+4) 1,58
Master Friihkindliche Erziehung 1 (%) 1,71
Master Kulturwissenschaft/Kulturmanagement 19 (-51) 1,76
Master Bildungsmanagement 25 (+6) 1,63
Master Sonderpadagogik 8 (*) 1,29
Summe 1168 (-87)

*Diese Abschlusspriifungen wurden zum ersten Mal abgenommen.
** Auslaufender Studiengang, keine neuen Studierenden mehr immatrikuliert
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Der Riickgang bei den Priifungen ist vor allem
auf den Wegfall der Segmentpriifung im Lehramt
Sonderpadagogik zuriickzufiihren. Andere Schwan-
kungen demgegeniiber hdangen auch von kalenda-
rischen Faktoren und dem Erfassungsstichtag ab.

Evaluation der Lehrveranstaltungen und
der schulpraktischen Veranstaltungen

Evaluation der Lehrveranstaltungen

Im Berichtszeitraum wurden die Lehrveranstal-
tungen der Fakultdt IT (Sommersemester 2013)

und der Fakultat ITI (Wintersemester 2013/14) mit
einem einheitlichen und zuverlassigen Instrument
evaluiert, das die Einschatzungen der Studierenden

erfasst und seit dem Jahr 2002 in vergleichbarer
Form eingesetzt wird. Zudem wurden im Winter-
semester 2013/14 die schulpraktischen Veran-
staltungen mit einem eigenstandigen Instrument
evaluiert. Die Fragebdgen werden den Studierenden

in den einzelnen Veranstaltungen vorgelegt. Die

Ergebnisse werden den Lehrenden vor dem Ende des

Vorlesungszeitraums mitgeteilt und die Lehrenden

diskutieren die Ergebnisse mit den Studierenden. Im

Berichtszeitraum wurden 640 Veranstaltungen auf
der Basis von 12.061 Fragebdgen evaluiert. Unter
Evaluationsexperten wird diskutiert, in welchem

Ausmal} die Urteile von Studierenden die tatsach-
liche Qualitdt von Lehrveranstaltungen abbilden.
Die Ergebnisseim Berichtszeitraum belegen erneut,
dass vor allem das Interesse der Studierenden am

Thema der Veranstaltung die Beurteilung der Veran-
staltungen beeinflusst.

Instrumente

Das Ludwigsburger Instrument erfragt die studen-
tische Einschdtzung der Lehrqualitdt, die mit der
Skala Subjektive Lehrqualitit erfasst wird (vier
Items zur Gliederung, Struktur und Verstandlich-
keit der Lehrveranstaltung). Die Skala Subjektive
Lehrqualitdt ist die wichtigste Skala zur Bewer-
tung der Evaluationsergebnisse. Zudem werden
die Emotionale Bewertung (drei Items zu Inter-
esse und Zufriedenheit der Studierenden), der
Personliche Lernfortschritt (zwei Items), die
Partizipationsméglichkeit (zwei Items) und das
Anforderungsniveau (zwei Items) erhoben. Hohe
Werte der Skala Anforderungsniveau deuten auf
eine Uberforderung der Studierenden hin (und
umgekehrt). Alle fiinf Faktoren werden auf
einer fiinfstufigen Zustimmungsskala abgefragt
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(Werte von 1 bis 5) und sind faktorenanalytisch

abgesichert. Weil das Motiv des Besuchs einer
Veranstaltung als wichtiger Einflussfaktor fiir die

Bewertung einer Veranstaltung durch Studierende

gilt, werden seit dem Jahr 2008 die zwei Besuchs-
griinde Interesse am Thema der Veranstaltung und

Leistungsnachweis jeweils dichotom abgefragt
(ja/nein). AbschlieRend wird eine Schulnote fiir
die Veranstaltung erhoben (von sehr gut bis unge-
niigend). Da die Korrelation der Schulnote mit der
Skala Emotionale Bewertung sehr hoch ist, wird

die Veranstaltungsnote als Mal® der studentischen

Zufriedenheit betrachtet. Der Kontextfaktor
VeranstaltungsgroRe wird durch den Fragebo-
genriicklauf geschatzt.

Der umfangreiche Fragebogen zur Bewertung der
schulpraktischen Veranstaltungen enthalt sowohl
Skalen als auch einzelneItems, von denen hier eine
Auswahl vorgestellt wird. Die Skala Unterstiitzung
bei Unterrichtsvorbereitung: (zwei Items), das Item
zur Intensitit der Nachbesprechung sowie die Skalen
Emotionale Unterstiitzung (drei Items) und Betreu-
ungsqualitdt (drei Items) sind die zentralen Betreu-
ungsvariablen. Die Skala Anforderungsniveau (zwei
Items) entspricht der gleichnamigen Skala aus dem
Fragebogen zur Lehrevaluation. Die Zufriedenheit
mit dem Praktikum wird durch ein einzelnes Item
erfasst.

Evaluation der Lehrveranstaltungen

der Fakultat IT

Die Evaluation im letzten Jahr ist erfolgreich

verlaufen: 9.038 Fragebdgen aus 477 Veranstal-
tungen wurden erfasst. Die Riicklaufquote lag bei

liber 99 Prozent, bezogen auf die Anwesenden am

Tag der Evaluation.

Die Analyse der Bewertungen aller Veranstal-
tungen zeigt, dass die Bewertungen im Mittel
positiv ausfallen. Die Skala Subjektive Lehrqua-
litdt, die Auskunft iiber Gliederung, Struktur und
Verstandlichkeit der Veranstaltungen aus der Pers-
pektive der Studierenden gibt, ist mit einem relativ
hohen Mittelwert (M = 4,10) fiir eine fiinfstufige
Skala mit einem Maximalwert von fiinf versehen. Der
Minimalwert liegt bei 2,50 und der Maximalwert bei
5,00. Die Streuung der Veranstaltungsmittelwerte
ist bei der Skala Subjektive Lehrqualitdt allerdings
relativ gering; der Wert einer Standardabweichung
betragt nur SD = 0,49.
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N Min. Max. M SD
Subjektive Lehrqualitdt 477 2,50 5,00 4,10 0,49
Emotionale Bewertung 477 2,14 5,00 3,98 0,59
Personlicher Lernfortschritt 477 2,31 4,93 3,84 0,53
Anforderungsniveau 477 1,00 4,64 3,05 0,58
Partizipationsmadglichkeit 475 2,38 5,00 4,07 0,55
Veranstaltungsnote 477 1,00 3,89 2.02 0,57

Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation der Fakultdt IT

Der Mittelwert der Skala Anforderungsniveau liegt
mit M = 3,05 im mittleren Bereich der Skala. Die
empirisch festgestellten Minimal- und Maximal-
werte sind potenzielle Hinweise fiir eine tenden-
zielle Unter- bzw. Uberforderung der Studierenden
in einzelnen Veranstaltungen. Die Noten fiir die
Veranstaltungen liegen zwischen sehr gut (1,00)
und etwas besser als ausreichend (3,89), der Mittel-
wert aller Veranstaltungen liegt bei einer guten
Schulnote von 2,02.

In derfolgenden Abbildung ist exemplarisch die
Verteilung der Veranstaltungsmittelwerte der Skala
Subjektive Lehrqualitdt dargestellt.

Mittelwert = 4,096

Std.-Abw. = ,49276
N= 477
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Subjektive Lehrqualitdt

Veranstaltungswerte der Skala
»Subjektive Lehrqualitit« in Fakultdt IT

Die Verteilung zeigt sehr deutlich, dass die
Annahme einer iiberwiegend guten Lehrqualitdt
an der Fakultat durch die Befunde nicht widerlegt
werden kann.

Siebzehn Veranstaltungen liegen unter dem theo-
retischen Mittelwert 3,00 der Skala Subjektive Lehr-
qualitit. AbschlieRend ist noch zu bemerken, dass

es keine einzige Veranstaltung gibt, die unisono von

allen Studierenden schlecht beurteilt wurde. Insge-
samt kann also die Zufriedenheit der Studierenden

mit den Lehrveranstaltungen als gut bezeichnet
werden.

Eine wichtige Frage ist, ob die Studierenden die
Veranstaltung aus Interesse am Thema (intrinsische
Motivation) besuchen. Die Korrelation zwischen
dem Anteilintrinsisch motivierter Studierender und
der Subjektiven Lehrqualitit ist signifikant und mit
r=.33 als mittel hoch einzuschdtzen. Das bedeutet:
je hoher der Anteil der Studierenden ist, die als
Besuchsgrund Interesse am Thema angeben, desto
besser fdllt die Einschdtzung der Lehrqualitdt der
Veranstaltungen aus.

Evaluation der Lehrveranstaltungen der
Fakultat III

Auch die Evaluation der Fakultat IIT ist erfolgreich
verlaufen: 2.757 Fragebdgen aus 116 Veranstal-
tungen wurden erfasst. Die Riicklaufquote lag bei
{iber 99 Prozent, bezogen auf die Anwesenden am
Tag der Evaluation.

Die Analyse der Bewertungen der 116 Veranstal-
tungen zeigt, dass die Bewertungen im Mittel sehr
positiv ausfallen. Die Skala Subjektive Lehrqua-
litdit, die Auskunft iiber Gliederung, Struktur und
Verstandlichkeit der Veranstaltungen aus der Pers-
pektive der Studierenden gibt, ist mit einem sehr
hohen Mittelwert (M = 4,23) fiir eine fiinfstufige
Skala mit einem Maximalwert von fiinf versehen.
Der Minimalwert liegt bei 2,70 und der Maximalwert
bei 4,90. Die Streuung der Veranstaltungsmittel-
werteist bei der Skala Subjektive Lehrqualitit relativ
gering; der Wert einer Standardabweichung betrdgt
nur SD = 0,44.
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N Min. Max. M SD
Subjektive Lehrqualitdt 116 2,70 4,90 4,23 bb
Emotionale Bewertung 116 2,50 5,00 4,06 ,58
Personlicher Lernfortschritt 116 2,45 4,80 3,92 ,52
Anforderungsniveau 116 1,77 4,17 2,70 47
Partizipationsmoglichkeit 116 2,60 5,00 4,12 47
Veranstaltungsnote 116 1,00 3,45 1,94 /53

Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation der Fakultdt IIT

Der Mittelwert der Skala Anforderungsniveau liegt
mit M=2,70 unterhalb des mittleren Skalenbereichs.
Die empirischen Minimal- und Maximalwerte sind

potenzielle Hinweise fiir eine leichte Unter- bzw.
Uberforderung der Studierenden in einzelnen

Veranstaltungen. Die Veranstaltungsnoten liegen

zwischen sehr gut (1,00) und befriedigend bis

ausreichend (3,45), der Mittelwert aller Veranstal-
tungen liegt bei einer Note von 1,94. Im Mittel kann

also die Zufriedenheit der Studierenden mit den

Lehrveranstaltungen als gut bezeichnet werden.

Eine wichtige Frage ist, ob die Studierenden die
Veranstaltung aus Interesse am Thema (intrinsische
Motivation) besuchen. Die Korrelation zwischen
dem Anteil intrinsisch motivierter Studierender
und der Subjektiven Lehrqualitdt ist mit r= .28
signifikant. Das bedeutet: je hdher der Anteil der
Studierenden ist, die als Besuchsgrund Interesse
am Thema angeben, desto besser fallt die Einschat-
zung der Lehrqualitdt der Veranstaltungen aus.

In der folgenden Abbildung ist exemplarisch die
Verteilung der Veranstaltungsmittelwerte der Skala
Subjektive Lehrqualitit dargestellt. Die Verteilung
zeigt sehr deutlich, dass die Annahme einer iiber-
wiegend guten Lehrqualitdt an der Fakultdt durch
die Befunde nicht widerlegt werden kann.

Nur zwei Veranstaltungen liegen unter dem theo-
retischen Skalenmittel von 3,00. AbschlieRend ist
auch fiir die Fakultat ITT zu bemerken, dass es keine
einzige Veranstaltung gibt, die von allen Studie-
renden schlecht beurteilt wurde.

Im Riickblick auf die vergangenen Evaluationenist
festzustellen, dass die Ergebnisse beider Fakultdten
relativ konstant bleiben. Angesichts der im Mittel
hohen Zufriedenheitswerte der Studierenden ist
diese Konstanzaberals sehr erfreulich zu bewerten.

Evaluation der schulpraktischen Veranstal-
tungen in Ludwigsburg (ISP)

Im Berichtsjahr 2013 wurde erstmalig das Inte-
grierte Semesterpraktikum (ISP) im Bereich des
Amtes Ludwigsburg evaluiert, das im Sommerse-
mester 2013 eingefiihrt wurde. Da die Schulpraxis-
gruppenin der bisherigen Form des Tagespraktikums
auslaufen, wurden die Erhebungen, auch aus
rechtlichen Griinden, in den Begleitseminaren der
PH Ludwigsburg durchgefiihrt. Aus diesem Grund
konnten den Lehrenden keine Riickmeldungen
gegeben werden und die Darstellung der Ergebnisse
erfolgt nur noch auf Studierendenebene. Aufgrund
eines Koordinationsproblems konnten in diesem
ersten Durchgang nur 110 Fragebdgen aus acht
Begleitseminaren erfasst werden.

o St - 45708 Die Darstellung der Ergebnisse des Orientierungs-
o praktikums (OEP) kann erst im nichsten Rekto-
4 ratsbericht erfolgen, da die Erhebung erstim April
- 2014 erfolgt.
£ 2
; 20
10
0
1 2 3 4 5
Subjektive Lehrqualitdt
Veranstaltungswerte der Skala
»Subjektive Lehrqualitdt« in Fakultdt ITI
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NStud. Min. Max. M SD
Anzahl der Unterrichtsversuche 110 > 11 >11 >11 0,00
Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung 110 1,00 5,00 3,11 1,02
Intensitat der Nachbesprechung 110 1,00 5,00 3,71 1,01
Emotionale Unterstiitzung 110 1,00 5,00 3,72 0,81
Betreuungsqualitat 110 1,00 5,00 3,82 1,01
Anforderungsniveau 110 1,50 5,00 4,16 0,77
Zufriedenheit mit dem Praktikum 110 1,00 5,00 4,23 0,84

Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in Ludwigsburg (ISP)

Die Ergebnisse des ersten ISP-Durchgangs zeigen
eine deutliche Verdanderung zu den Ergebnissen
des bisherigen Schulpraxisformats: Die Anzahl der
Unterrichtsversuche ist stark gestiegen und auch
das subjektiv erlebte Anforderungsniveau. Gesunken
ist dagegen die Zufriedenheit mit der Betreuung,
wobeiim Fragebogen nicht differenziert wurde, ob
die Betreuung durch die Ausbildungsberater oder
die PH-Lehrenden gemeintist. Dies gilt fiir alle vier
Betreuungsvariablen, insbesondere fiir die Vari-
able Intensitdt der Nachbesprechung, deren Werte
deutlich gesunken sind. Trotzdem ist die allgemeine
Zufriedenheit mit dem Praktikum eher gestiegen.

Ein Vergleich mit den Fachpraktika I und II des
letzten Durchgangsim Sommersemester 2012 unter-
streicht die Verdnderungen bei weiteren Variablen:

Die Werte der Skala »Theorie-Praxis-Bezug« sind
im ISP niedriger als in den friiheren Fachpraktika.*
Ahnliches gilt fiir das Item »Das Praktikum bot mir
viel Gelegenheit, mein Wissen aus dem Studium anzu-
wenden«? und die Frage der Strukturierung des Prak-
tikums durch »Beobachtungsaufgaben«?, dieim ISP
niedrigeralsin den Fachpraktika ausfallen. Die Werte
deuten daraufhin, dassim ISP weniger Gelegenheit
bestand, die fachlichen Beziige durch die Lehrenden
der PH fiir die Studierenden in gleicher Intensitat
deutlich zu machen wie in den Tagespraktika.

Dafiir sind die Werte der psychometrischen Skala
»Unterrichtsbezogene Selbstwirksamkeitserwartung«
im ISP leicht gestiegen. Deutlich gestiegen ist die
Bestédrkung des Berufszielsim Vergleich zu den Fach-

1 M=3,17,SD=0,95, n=110; Fachpraktika I: M= 3,73,
SD=0,96, n =290, Fachpraktika IT: M = 3,66, SD=0,95

2 M=2,98,SD=1,07, n=110; Fachpraktika I: M = 3,34,
SD=1,00, n=291, Fachpraktika IT: M = 3,17, SD = 1,00,
n=242

3 M=2,59,SD=1,05, n=110; Fachpraktika I: M = 3,73,
SD=1,32, n=289; Fachpraktika II: M= 3,75,
SD=1,32,n=241
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praktika L. Stark gestiegenistim ISP auch die Zustim-
mung zu dem Item »Ich habe viel Brauchbares iiber
die Aufgaben der Lehrerin / des Lehrers erfahrenc,
wahrendin den Fachpraktika die Werte ungefahro,8
Standardabweichungen niedriger lagen.

Dagegen ist die Zufriedenheit mit den
Kommiliton(inn)en im ISP gesunken - dies hat
mdoglicherweise damit zu tun, dass die Studierenden
nicht mehr in Gruppen von 6 -8 Studierenden,
sondern in kleineren Teams an den Schulen sind.

Zusammenfassend ldsst sich die Hypothese
aufstellen, dass das erste ISP im Vergleich zum
Tagespraktikum zu deutlich mehr Berufspraxis
und zu positiveren Erfahrungen der Praxis fiihrte,
aber auch zu weniger Verbundenheit mit den theo-
retischen Beziigen. Die Ergebnisse deuten auch
darauf hin, dass im ISP die Zufriedenheit mit der
Betreuung sinkt und zugleich die subjektiv erlebten
Anforderungen steigen. Trotzdem ist die allgemeine
Zufriedenheit im ISP eher hoher und die Studie-
renden sehen sich in einem héheren Ausmal} in
ihrem Berufsziel als Lehrer(in) bestarkt als in den
Tagespraktika.

Diese Ergebnisse entsprechen auch den Berichten

von Lehrenden und Studierenden: Um den positiven

Zugewinn an Praxis wieder starker mit der fundierten

fachdidaktischen Betreuung zu verbinden, hat das

Amt fiir schulpraktische Studien fiir den ndchsten

Durchgang eine intensivere Betreuungsform im

Hauptfach vorgesehen. Die Betreuung in den

Schulen durch qualifizierte Aushildungsberaterist
ebenfalls erst im Aufbau, weshalb tber die fach-
liche Betreuungsqualitit aussagekraftige Tendenzen

erst nach mehreren Durchgangen feststellbar sein

diirften. Die Weiterbildung in diesem Bereich fand

im Berichtszeitraum zum ersten Mal statt. Durch

diese MaRBnahmen ist zu erwarten, dass die fach-
liche Betreuungsintensitdt zunimmt und zugleich

die positiven Effekte des ISP bestehen bleiben.
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Evaluation der schulpraktischen
Veranstaltungen in Reutlingen

Die Evaluation der sonderpadagogischen Schul-
praxisveranstaltungen im Bereich des Reutlinger
Amtes ist ebenfalls erfolgreich verlaufen. 156
Fragebdgen aus 39 Praxisgruppen (Tagespraktikum)
wurden erfasst. Die Umstellung auf das ISP erfolgte

in der Sonderpddagogik erst ein Semester spater
im Wintersemester 2013/2014, parallel fanden aber
noch die bisherigen Tagespraktika in groRerer Zahl
statt. Die Erhebung beriicksichtigt hier noch keine
ISP-Studierenden. Mit der Priifungsordnung PO 2011
wurde die Praktikumsorganisation insgesamt an
den Standort Ludwigsburg verlagert.

N Min. Max. M SD
Anzahl der Unterrichtsversuche 39 3,00 >1 773 3,91
Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung 39 1,50 5,00 3,83 ,82
Intensitat der Nachbesprechung 39 2,00 5,00 4,46 ,69
Emotionale Unterstiitzung 39 2,83 5,00 4,50 /52
Betreuungsqualitat 39 2,50 5,00 4,31 ,65
Anforderungsniveau 39 2,67 5,00 3,56 64
Zufriedenheit mit dem Praktikum 39 2,50 5,00 4,23 ,69

Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in Reutlingen

Die Ergebnisse sind insgesamt sehr positiv. Die
Schulpraxisgruppen scheinen im Mittel zufrieden
mit den Veranstaltungen zu sein, da der Mittel-
wert der Zufriedenheit mit 4,23 fiir eine fiinfstufige
Antwortskala (mit theoretischen Werten von 1 bis 5)
relativ hoch liegt.

Spitzenwerte bei den Betreuungsvariablen
erzielen die Skala Emotionale Unterstiitzung (4,50)
und das Item zur Intensitdt der Nachbesprechung
(4,46). Auch der Wert der Skala Betreuungsqualitiit
(4,31) ist ein Indiz fiir ein sehr positives Erleben der
Veranstaltungen durch die Studierenden. Allerdings
fallt der Wert fiir die Skala Unterstiitzung bei Unter-
richtsvorbereitung deutlich niedriger aus (3,83). Da
die Variable Unterstiitzung bei Unterrichtsvorberei-
tung mit der Variablen Zufriedenheit auf Gruppene-
benessignifikant korreliert (r=.48), kann vermutet
werden, dass eine stdrkere Unterstiitzung bei der
Vorbereitung des Unterrichts die Zufriedenheit der
Studierenden noch weiter fordern kénnte.

Die Ergebnisse dhneln den Ergebnissen der
Berichtsjahre 2011 und 2012.

Schulpraktische Studien

Im Berichtszeitraum absolvierten 2.048 Studie-
rende Praktika in schulpraktischen Studien. Mit

der Priifungsordnung 2011 wurden die bisherigen
beiden Fach-Tagespraktika und das erste Blockprak-
tikum zu einem Semester zusammengefasst: Im
Integrierten Semesterpraktikum sind die Studie-
renden 15 Wochen lang vier Tage in der Woche im
schulischen Unterricht aktiv, einen Wochentag
besuchen sie Begleitseminare an der Hochschule.
Diese neue Form starteteim Lehramt Grundschule
und WHR im Sommersemester 2013, im Lehramt
Sonderpadagogik im WS 2013/14. Parallel fanden
noch die alten Praktikumsformen statt, was zu
organisatorischen Belastungen und zum Teilauch
zu Betreuungsengpassen fiihrte.

Die Zahlen lassen sich aufgrund der Umstellung
nur bedingt mit denen vergangener Jahre verglei-
chen, da sich die neuen Praktikumsstrukturen noch
im Aufbau befinden.

Von den 2.048 Praktika entfielen 953 auf Orien-
tierungs- und Einfiihrungspraktika (OEP)und 836
auf das Integrierte Semesterpraktikum (ISP).

454 Studierende nach den auslaufenden PO 2003
absolvierten noch ein Blockpraktikum, davon 133
in den Lehrdmtern Grund-/Hauptschule und Real-
schule, 320 in der Sonderpadagogik. Ein Tages-
praktikum (Fachpraktikum) absolvierten noch 126
Studierende in den Lehrdmtern Grund-/Haupt-
schule bzw. Realschule.
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Orientierungs- und Einfiihrungspraktikum (OEP)

Sommersemester 13 (Vorjahresinderung) | Wintersemester 13/14 (Vorjahresinderung)
953 OEP (+ 93) 416  (-8) 537 (+101)
Nach Lehr- Grundschule 148 (+49) | Grundschule 163 (+12)
amtern Sonderschule 86 (-55) | Sonderschule 97  (+5)
Werkreal-, Haupt-, 182 (+30) | Werkreal-, Haupt-, 277 (+84)
Realschule Realschule

Blockpraktika (PO 2003)

Herbst 13 (Vorjahresdnderung) Friihjahr 14 (Vorjahresénderung)
133 Blockpraktika (-671) 64 (-243) 69 (-272)
Blockpraktika I 0 (-20) 1 (-12)
Blockpraktika IT 64 (-243) 68 (-260)
Nach Lehramtern Grundschule 21 (-138) | Grundschule 25 (-116)

Hauptschule 16 (-38) | Hauptschule 18 (-57)

Realschule 27 (-65) | Realschule 26 (-98)

Sonderpadagogik 0 (-2) | Sonderpadagogik 0 (1)

(erste Studienhilfte)

Lehramt Sonderpa- 219 101

dagogik nach der

Segmentpriifung

(SP0 2003)
Davon im Ausland 19 (-17) 9

Tagespraktika (PO 2003) (mit Sonderpddagogik vor der Segmentpriifung)
G HWR R So Gesamt

Insgesamt | SoS 13 36 30 36 0 394
Insgesamt | WS 13/14 7 6 11 0 251
Insgesamt 43 (-486) 36 (-184) 47 (-257) 0 (-55) | 126 (-982)

Tagespraktika (PO 2003) Sonderpddagogische Fachrichtungen (Verdnderungen zum Vorjahr)

Geistige Entwicklung SoS 13 93 (+27)
WS 13/14 71 (-28)
Korperliche und motorische Entwicklung SoS 13 54 (-3)
WS 13/14 43 (-4)
Lernen SoS 13 83 (+15)
WS 13/14 67 (-27)
Soziale und emotionale Entwicklung SoS 13 33 (-2)
WS 13/14 22 (-10)
Kommunikation und Sprache SoS 13 29 (-2)
WS 13/14 24 (+1)
Insgesamt 519 (-33)
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Integriertes Semesterpraktikum (ISP Grundschule, WHR)

G WHR Gesamt
Biologie SoS 13 23 15 38
WS 13/14 15 24 39
Chemie SoS 13 0 4 4
WS 13/14 0 10 10
Deutsch SoS 13 56 26 82
WS 13/14 58 47 105
Englisch SoS 13 23 20 43
WS 13/14 20 29 49
Ethik SoS 13 0 0 0
WS 13/14 0
Evangelische Theologie SoS 13 20 22
WS 13/14 13 14 27
Franzosisch SoS 13 0 0 0
WS 13/14 0
Geographie SoS 13 9 10 19
WS 13/14 2 19 21
Geschichte SoS 13 8 13 21
WS 13/14 3 24 27
Katholische Theologie SoS 13 3 6
WS 13/14 5
Kunst SoS 13 0
WS 13/14 11 16
Mathematik SoS 13 35 30 65
WS 13/14 39 35 74
Informatik SoS 13 0 0 0
WS 13/14 0 3
Musik SoS 13 0
WS 13/14 8 10 18
Physik SoS 13 0 5 5
WS 13/14 3 11
Politik SoS 13 1 6 7
WS 13/14 1 13 14
Sport SoS 13 0 1 1
WS 13/14 12 21 33
Technik SoS 13 1 0 1
WS 13/14 1 12 13
Wirtschaft SoS 13 1 12 13
WS 13/14 3 16 19
Unterrichtsfacher (Studierende) SoS 13 180 (90)| 160 (80)| 340 (170)
Unterrichtsfacher (Studierende) WS 13/14 194 (97) | 302 (151) | 496 (248)
Unterrichtsfacher insgesamt (Studierende) 374 (187) | 462 (231) | 836 (418)
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Integriertes Semesterpraktikum (ISP)
Sonderpadagogik nurim WS 13/14)

Geistige Entwicklung SoS 13 0

WS 13/14 26
Kdrperliche und moto- SoS 13 0
rische Entwicklung WS 13/14 14
Lernen SoS 13 0

WS 13/14 21
Soziale und emotionale SoS 13 0
Entwicklung WS 13/14 15
Kommunikation und SoS 13 0
Sprache WS 13/14 12
Insgesamt 88

Die erstmalige Durchfiihrung des ISP im Lehramt
Sonderpddagogik im Wintersemester 2013/2014
erforderte eine recht aufwandige Akquise von

Ausbildungsberater(inne)n und die Gewinnung von

sehrviel mehr Aushildungsschulen als bislang. Dies

erhdhte im Lehramt Sonderpadagogik den Radius

der Praktikumsorte um Reutlingen und Ludwigsburg

herum auf einen Radius von insgesamt ca. 200 km.
Die Durchfiihrung der Ausbildungsberater-Fort-
bildungen am 07. und 08.03.2013 sowie 10. und

11.10.2013 wurden als sehr erfolgreich beurteilt und

auch die ersten Riickmeldungen der Studierenden

zum ISP sind trotz des erheblichen Aufwandes

insgesamt sehr positiv.

Im Berichtszeitraum traf sich der Ausschuss fiir
schulpraktische Studien zweimal und wurde im Juni
2013 etwas vergrofert: Er vereinigte sich mit dem
»grofRen Kreis Schulpraxis«, in dem alle Akteure
(Schulpraxisamt, Schuldmter, Staatliche Seminare,
Ausbildungsberater, Studierende, Lehrende) zusam-
menkommen. Einen Schwerpunkt der Beratungen
bildete die Neuordnung der schulpraktischen Studien.

Insgesamt kooperierte die PH am Standort
Ludwigsburg im Berichtszeitraum mit 180 Ausbil-
dungslehrerinnen und -lehrern bzw. Ausbildungs-
beraterinnen und -beratern (53 GS, 20 HS, 51 RS)
in 124 Praktikumsschulen. Der Standort Reutlingen
(Sonderpddagogik) kooperierte im Berichtszeit-
raum mit 88 Ausbildungsberater(inne)nin 66 Prak-
tikumsschulen. Mit Auslaufen der PO 2003 und dem
sukzessiven Umzug der AuBenstelle Reutlingen
nach Ludwigsburg wachsen die beiden Schulpraxis-
amter zusammen.

Neue Technologien in Lehre und Verwaltung

Die Stabsstelle »Neue Technologien in Lehre und
Verwaltung« ist sowohl fiir die Unterstiitzung
verschiedenster E-Learning-Angebote der PH
Ludwigsburg wie auch der Studienorganisation
tiber LSF, wie z. B. mit dem Online-Belegverfahren,
zustandig. Die hochschulweite Lernplattform
Moodle wird von 75 % aller im Online-Vorlesungs-
verzeichnis HIS-LSF verzeichneten Lehrveranstal-
tungen mit einem Moodle Kurs unterstiitzt. Die
etwas mehr als 5.000 Nutzer und etwa 1.000 aktiv
genutzten Moodle Kurse pro Semester deuten auf
eine hohe Akzeptanz der Lernplattform hin. Die
Nutzung von Moodle erfolgt seit Einfiihrung im Jahr
2007 auf freiwilliger Basis. Zum Wintersemester
2013/14 fand ein Update fiir die hochschulweite
Lernplattform Moodle statt. Das Update umfasste
vor allem Optimierungen beziiglich der Performance.

Im letzten Jahr wurden verschiedene Veranstal-
tungsiibertragungen durch Live-Streaming von
Events oder Live-Ubertragungen von Lehrveran-
staltungen konzipiert, geplant sowie durchgefiihrt.
Bedingt durch die begrenzte Raumkapazitdt am
Standort Ludwigsburg und strengere Brandschutzbe-
stimmungen wurde am 30.07.2013 zum ersten Mal die
Abschlussfeier der Zeugnisvergabe in zwei weitere
Raume ausgestrahlt. Seitdem folgten die Ubertra-
gung der ErstsemesterbegriiBung am 14.10.2013 und
einer weiteren Zeugnisvergabe am 10.12.2013. Um
die doppelte Ausbringung von Lehrveranstaltungen
bis zur Verlegung des Standortes Reutlingen nach
Ludwigsburg zu umgehen und dennoch Studierenden
in Ludwigsburg eine Teilnahme an den Seminaren
in Reutlingen zu ermdglichen, wurden einzelne
Seminare von Reutlingen nach Ludwigsburg bzw.
umgekehrt {ibertragen, erstmalig im Wintersemester
2013/14 wochentlich von Reutlingen nach Ludwigs-
burgim Rahmen eines Pilotprojekts.

Im Jahr 2013 wurde zur Vorbereitung der hoch-
schulweiten Einfiihrung das Belegverfahren
mithilfe von HIS-LSF weiter erprobt. Neben der
Abteilung Englisch nahm das komplette Institut
fiir Mathematik und Informatik am Pilotprojekt
teil. Zum Wintersemester 2014/15 wird das LSF-
Belegverfahren hochschulweit eingefiihrt. Dies
bedeutet, dass Studierende sich bereits ab Ende
des Sommersemesters 2014 fiir alle Lehrveran-
staltungen, die im Wintersemester 2014/15 statt-
finden, online in LSF anmelden konnen. Auf diese
Weise werden die Anmeldeverfahren hochschul-
weit vereinheitlicht und die Studierenden kdnnen
schon friihzeitig ihre Veranstaltungen planen. Der
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Bereich Neue Technologien in Lehre und Verwaltung
ist fiir die Planung der hochschulweiten Einfiihrung
verantwortlich.

Im ersten Projektjahr des multilateralen COMENIUS-
Projektes INTACT (Interactive teaching materials
across culture and technology), das vom Bereich
Neue Technologien in Lehre und Verwaltung mit
Projektpartnern aus sechs verschiedenen Landern
durchgefiihrt wird, wurden Konzepte fiir bilinguale
Unterrichtsmaterialien erstellt. Weitere Informati-
onen zum Projekt sind auf S. 36 und auf der Projekt-
homepage (www.intact-comenius.eu) zu finden.

Preise und Auszeichnungen

2013 ging der mit 50.000 Euro dotierte Landes-
lehrpreis im Bereich Pddagogische Hochschulen
erneut an zwei Mitglieder der PH Ludwigsburg:
KATIA HOLDORF und DR. BJORN MAURER erhielten
am 4. Dezember im Neuen Schloss in Stuttgart
den Preis von Wissenschaftsministerin THERESIA
BAUER. Die beiden Akademischen Mitarbeiter aus
den Fachern Deutsch und Medienpadagogik wurden
fiir ihr gemeinsames Projekt »Film — Sprache -
Begegnung« ausgezeichnet. Das Projekt ist ein
interkulturelles Sprachférdercamp in Rumanien,
bei dem Jugendliche im Alter von 14 bis 16 Jahren
gemeinsam Spielfilme drehen und die Geschichten
dafiir selbst entwickeln. Dabei geht es insbeson-
dere darum, dass die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern Deutsch als Fremdsprache kommunikativ
und zweckgebunden sprechen. Die Jugendlichen,
stammen aus Landern wie Serbien, Kroatien und
Rumanien, wo sie iiberwiegend Deutsch als Fremd-
sprachein der Schule erlernen.

Die Nominierung der Kandidaten erfolgt auf der
Basis eines hochschulinternen Auswahlverfahrens,
in welchem durch den Senat der PH Ludwigsburg
ein Lehrpreis (dotiert mit 2.000 Euro) und ein
studentischer Sonderpreis (dotiert mit 500 Euro)
vergeben wurden.

2013 wurde der studentische Sonderpreis der
PH Ludwigsburg im Rahmen der Zeugnisfeier im
Sommersemester an den »Arbeitskreis Verfasste
Studierendenschaft« vergeben. Die Gruppe von
10 Studentinnen und Studenten engagierte sich
malgeblich in der Organisation der Wieder-
einfiihrung der Verfassten Studierendenschaft
(VS) an der PH. »Anerkennenswert sind [...] die
transparenten, dialogisch orientierten und in die
Hochschulgremien (Fakultétsrate, Senat und Hoch-
schulrat) hineingreifenden Initiativen zur Infor-
mation und Werbung der Studierendengruppe. Die
Herausforderung einer>Wiederbelebung<des hoch-
schulpolitischen Engagements von Studierenden,
insbesondere auch fakultats- und studiengangs-
libergreifend, ist dem AK eindriicklich gelungen, das
zeigen die Ergebnisse der Abstimmungsbeteiligung
[zur Organisationssatzung] an der PH Ludwigsburg.
Die Studierenden des Arbeitskreises bezeichnen
die landesweit hochste Beteiligungsquote von
immerhin 22,4% folgerichtig als »geschichts-
trachtig««, so die Begriindung des Senats der PH
zur Auswahl der Studierendengruppe.

Im Rahmen der Zeugnisfeier zum Abschluss des
Sommersemesters wurde zudem der Preis der Stadt
Ludwigsburg fiir hervorragende Abschlussarbeiten
an vier Absolventen verliehen:

o L1s KUNST-EBINGER mit Ihrer Magisterarbeit
»Zeichenunterrichtin der Grundschule -
Umrisse einer Didaktik«

« KATRIN SCHUMACHER, Absolventin des Lehramts
Sonderpddagogik, mit Ihrer Studie »Musika-
lische Begabung und kdrperliche Behinderung«

o THERESA STAHL, Absolventin des Lehramts Real-
schule: »AuRerschulischer Lernort Museum -
Vom Schmuckkastchen zum seridsen Lernort.
Vorschldge fiir eine didaktische Aufbereitung
der »Sammlung zu Geschichte der DDR« in
Pforzheim«

* CLAUDIA THUMM fiir ihre kiinstlerische Modular-
beit mit Bronzeguss- und Tonfiguren.
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Entwicklungen und Forschungsprofil

Die Forschungsschwerpunkte der Padagogischen

Hochschule Ludwigsburg liegen in der schu-
lischen Bildungsforschung sowie generell in der
Erforschung des Lehrens und Lernens in allen

Altersstufen in schulischen wie aufRerschulischen

Kontexten. Die an der Pddagogischen Hochschule

Ludwigsburg durchgefiihrten Projekte und Publika-
tionen zeigen dabei eine grofRe inhaltliche Breite,
wobei auf gute und vielfaltige Beziige zu den jewei-
ligen Praxisfeldern zuriickgegriffen werden kann.
Die praxisnahe Ausrichtung vieler Forschungs-
projekte ist zudem eine giinstige Voraussetzung

dafiir, dass die neu gewonnenen Erkenntnisse

auch direkt in die Lehre eingehen. Details zu den

Forschungsprojekten sind im Forschungsbericht
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg doku-
mentiert, der alle drei Jahre erscheint, sowie in

der Forschungsdatenbank unter http://forschung.
ph-ludwigsburg.de. Aus der Vielzahl der Projekte

kann hier nur eine kleine Auswahl kurz vorgestellt
werden.

Forschungsmittel und eingeworbene
Drittmittel

Erfreulicherweise warim Jahr 2013 ein Anstieg der
Einnahmen der forschungsbezogenen Drittmittel
zu verzeichnen. Bei den forschungshezogenen
Landes- und EU-Mitteln war dagegen aufgrund von
mehreren auslaufenden Projekten und Verzoge-
rungen bei neu gestarteten Projekten ein leichter
Riickgang festzustellen. Dabei handelt es sich
um eine Schwankung, die durch den Beginn oder
das Ende von einzelnen Projekten hervorgerufen
wird und somit keinen Trend angibt. Im Fall des
Berichtsjahres geht der Riickgang v.a. auf das
Projektende eines EU-Projekts, das hier koordiniert
wurde, zuriick. Eine Ubersicht der Entwicklung der
Drittmittelzahlen siehe Seite 55.

Promotionskollegs
Die vom Land Baden-Wiirttemberg geférderten
Promotionskollegs spielen fiir die Nachwuchs-

forderung an der Padagogischen Hochschule
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Ludwigsburg eine wichtige Rolle. Sie biindeln
Forschungsaktivitaten und fiihren Gruppen von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftlern und etablierten Professorinnen und
Professoren zusammen. Die Kollegs sind meist
hochschuliibergreifend konzipiert und binden z.T.
verschiedene Hochschultypen ein. Durch die Zusam-
menfiihrung einer Gruppe von Promovierenden
wird es moglich, umfassende Studienprogramme
mit Spezialvorlesungen, Seminaren, Workshops
und Kolloguien anzubieten und damit die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer bei der Erarbeitung der
fachlichen und methodischen Grundlagen ihrer
Qualifikationsarbeit zu fordern. Im Berichtszeit-
raum war die Pddagogische Hochschule Ludwigs-
burg an drei Promotionskollegs beteiligt.

Kooperatives Promotionskolleg » Effektive
Lehr-/Lernarrangements: Empirische Evalu-
ation und Intervention in der padagogischen
Praxis« (Kooperation mit der Universitat
Tiibingen)

Dass grundlagenspezifische und praxisrelevante
Bildungsforschung fruchtbar verzahnt werden
konnen, zeigen die Eberhard Karls Universitat
Tiibingen und die PH Ludwigsburg mit dem
kooperativen Promotionskolleg »Effektive Lehr-
Lernarrangements: empirische Evaluation und
Intervention in der Padagogischen Praxis«, das
vom Land Baden-Wiirttemberg finanziert wird. Das
kooperative Promotionskolleg widmet sich inhalt-
lich zwei miteinander verwobenen Themen der
empirischen Bildungsforschung, die unmittelbare
Praxisrelevanz besitzen und bei denen ein grofRer
Forschungsbedarf besteht: Im Fokus stehen zum
einen eine systematische Evaluation von bereits
existierenden MaRnahmen zur Verbesserung von
Lehr-Lernarrangements, zum anderen die Erpro-
bung von innovativen Lehr-Lernarrangements
und die Untersuchung ihrer Effektivitat in Form
von Interventionsstudien. Von der Primarstufe bis
zum Tertidrbereich erstrecken sich 18 Forschungs-
projekte, die konkret im padagogischen Feld und
somit direktin derjeweiligen Bildungseinrichtung
ansetzen, was hochst praxisrelevante Ergebnisse
erwarten ldsst. Gezielt werden Kompetenzen einer
Trias von Disziplinen der Erziehungswissenschaft (in
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besonderer Konkretisierung der Schulpadagogik),
der Pddagogischen Psychologie sowie mehrerer
Fachdidaktiken (Englisch, Mathematik, Naturwis-
senschaften) zusammengefiihrt.

Im Promotionskolleg werden insgesamt 17 Promo-
tions- und ein Habilitationsvorhaben bearbeitet,
davon acht Promotionen und die Habilitation an
der PH Ludwigsburg. Fiir jedes einzelne Vorhaben
zeigen sich Betreuende aus beiden kooperierenden
Hochschulen verantwortlich. Ein Kennzeichen des
Kollegs ist eine gut strukturierte Qualifikations-
phase, die mit einem systematisierten Angebot
an FortbildungsmaRnahmen sowohl fiir die
Kollegiat(inn)en als auch fiir die Betreuer(innen)
verbunden ist. Weitere Informationen zum Kolleg
und den Teilprojekten sind unter www. ph-ludwigs-
burg.de/ella zu finden.

Promotionskolleg »Mathematisch-natur-
wissenschaftliches Lernen in lebensnahen
Anwendungskontexten«

In diesem gemeinsam von den Padagogischen
Hochschulen Ludwigsburg (Sprecherhochschule),
Schwabisch Gmiind und Weingarten durchgefiihrten
Kolleg wurden bis zum Juli 2013 Schiilerexperimente
und die Anbindung des Unterrichts an alltags- und
anwendungsnahe Kontexte in den Fachern Physik,
Chemie, Biologie und Mathematik in den Blick
genommen. Ziel des Kollegs war es, entsprechende
Unterrichtseinheiten zu entwickeln und die damit
initiierten Lernprozesse zu untersuchen. Das Teil-
kolleg Ludwigsburg befasste sich mit Fragen zur
kognitiven Aktivierung, zum selbstgesteuerten und
angeleiteten Lernen mit Alltags- und Umweltsen-
soren sowie zu Ansatzen des »situated learning«im
mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht
der Realschule. Die zentrale Forschungsidee des
Teilkollegs beschaftigte sich mit dem Thema, wie die
Einbindung lebensnaher Anwendungskontexte in
den mathematisch-naturwissenschaftlichen Unter-
richt der Realschule realisiert werden kann. Weitere
Informationen zum Kolleg und den Teilprojekten sind
unter www.ph-ludwigsburg.de/mnwkolleg zu finden.

Promotionskolleg »Effektive Kompetenz-
diagnose in der Lehrerbildung«

Dieses gemeinsame Kolleg der Pddagogischen
Hochschulen Heidelberg (Sprecherhochschule)
und Ludwigsburg sowie den Staatlichen Semi-
naren fiir Didaktik und Lehrerbildung Karlsruhe
und Ludwigsburg, das vom Land Baden-Wiirt-
temberg finanziert wird, arbeitet im Bereich der
Professionalisierungsforschung. Es untersucht die
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Kompetenzentwicklung angehender Lehrkrafte in
der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung
in Baden-Wiirttemberg. Hierzu wird ein standar-
disiertes Testinstrumentarium entwickelt, vali-
diert und von PH-Studierenden und Referendaren
eingesetzt.

Die Teilprojekte des Kollegs untersuchen die
Kompetenzen von Lehrkrdften in den Unter-
richtsfachern bzw. Unterrichtsverbiinden Deutsch,
Geschichte, Mathematik, Naturwissenschaften und
Technik. Um Kompetenzen angehender Lehrkrafte
liber diese Unterrichtsfacher hinweg vergleichen zu
konnen, konzentrieren sie sich auf die Messung des
fachdidaktischen Wissens und Kénnens in situ und
seine Wechselbeziehungen zur Heterogenitdt der
Schiilerschaft. Insgesamt besteht das Promotions-
kolleg aus 11 Teilprojekten. Die beiden Teilprojekte
in Ludwigsburg befassen sich mit der Modellierung
und Entwicklung fachdidaktischer Kompetenzen
im naturwissenschaftlichen und technischen
Unterricht sowie mit der fachdidaktischen Analy-
sekompetenz zum Nutzen von Darstellungen im
Mathematikunterricht. Neun weitere Teilprojekte
sind an der Pddagogischen Hochschule Heidelberg
angesiedelt, wo das Kolleg auch koordiniert wird.

Ein besonderes Anliegen von EKoL ist die Forde-
rung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Weitere
Informationen zum Kolleg und seinen Teilprojekten
sind unter http://www.ekol-fun.de/index.html zu
finden.

Neue Drittmittelprojekte

Biodiversitdt erleben mit ortshezogenen
Spielen - Biodiversitdt to go (BioDiv2Go)
Lokale Biodiversitdt wird von der breiten Bevol-
kerung kaum wahrgenommen. Um Verhaltens-
anderungen herbeizufiihren, scheint eine friihe
Auseinandersetzung mit diesem Thema bereits
im Kindes- und Jugendalter am geeignetsten. Im
Projekt soll Biodiversitat durch zeitgemaRe Tech-
nologien auf mobilen elektronischen Endgeraten
(Smartphones, Tablets) erfahrbar gemacht und
deren Bedeutung verdeutlicht werden. Mit soge-
nannten Geogames (ortsbezogene Spiele) werden
zeitgemaRe Konzeptionen des Experiential Outdoor
Learning sowie des forschend-entdeckenden
Lernens umgesetzt und in motivierender Weise
verkniipft.

Geogame I richtet sich an die breite Allge-
meinheit, Geogame II wird fiir Hotspot-Regionen
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konzipiert und Geogame III ermoglicht eine Adap-
tion an eigene Orte. Im Forschungsteil soll nun

untersucht werden, inwieweit spielerisch-emotio-
nale Zugange zur In-Wertsetzung der Biodiversitat

und zu Bewusstseins- und Verhaltensanderungen

fiihren konnen.

Das Konsortium vereint Kompetenz aus Biolo-

giedidaktik mit der geoinformatischen Spielefor-
schung. Als Umsetzungspartner tragt das Deutsche
Jugendherbergswerk als bundesweiter Trager dazu
bei, das Konzept flaichendeckend umzusetzen und
eine Langfristigkeit zu sichern. Am Projektende
liegen eine Rahmenkonzeption zur zielgruppen-
bezogenen Entwicklung, eine Reihe spezifischer
Geogames zur biologischen Vielfalt sowie eine Platt-
form zur lokalen Adaption vor. Gefordert wird das
Vorhaben vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (fiir die beiden beteiligten Hochschulen)
sowie vom Bundesministerium fiir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit (fiir Kooperations-
partner DJH).
Teilvorhaben PH Ludwigsburg: »Didaktische Geoga-
mekonzepte und Wirkungsevaluation«. Weitere
Informationen sind unter www.finde-vielfalt.de zu
finden.

QuiF - »Werkstatt: Qualitdt in der Forschung«
Das der Forschungsforderungsstelle zugeordnete
Projekt, das sich mit der Optimierung von Unterstiit-
zungsangeboten fiir Forschung befasst, wird vom
Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des Innovations-
und Qualitatsfonds (IQF) finanziert.

Seit Januar 2014 ist an den PHs Karlsruhe,
Ludwigsburg und Schwabisch Gmiind jeweils eine
akademische Mitarbeiterin fiir das auf drei Jahre
angelegte Projekt tatig. Den Arbeitsauftakt bildete
ein erstes Treffen mit allen Projektpartnernan der
PH Karlsruhe. Weitere Informationen siehe Seite 37.

Teilhabe durch Tablets

Innovative Schulen haben den Nutzen von Tablet-
Computern erkannt und setzen erfolgreich Tablets
im Unterricht ein. In der Sonderpddagogischen
Forderung werden Tablets bisher vor allem als
Kommunikationshilfe eingesetzt. Nun soll im
Rahmen dieses von der Heidehof-Stiftung gefor-
derten Projektes untersucht werden, welche
Mdglichkeiten sich durch den Einsatz von Tablet-
Computern fiir Schiiler(inne)n mit kdrperlichen
Beeintrachtigungen in der Unterrichtsgestaltung
und im selbstgesteuerten Lernen ergeben. Vor
dem Hintergrund dieser Ergebnisse soll geklart
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werden, ob und inwiefern der mobile Computer fiir
Schiiler(inne)n mit kdrperlichen und motorischen
Beeintrachtigungen neben der Unterstiitzung bei
der Kommunikation auch eine Unterstiitzung beim
Wissenserwerb darstellen kann.

Intention des Projektes ist es, den Tablet-
Computer als zentrales Element im Unterricht
und Schulalltag einzusetzen und sich daraus
ergebende Vor- und Nachteile fiir Lehr-/Lernsitu-
ationen herauszuarbeiten. An dem Projekt betei-
ligt sich die Lassbergerschule Sigmaringen mit
11 Schiiler(inne)n und zwei Lehrkraften aus der
Klasse 4/5.

Top-level women football coaches: Tracing
exceptional career pathways

Im FuRball gibt es im internationalen Vergleich
mehr Trainerinnen als in jeder anderen Ball-
sportart. Prominente Trainerinnen sind bzw. waren
beispielsweise S1iLviA NeID (Deutschland), Hope
PoweLL (GroRbritannien) oder PIA SUNDHAGE (USA/
Schweden). Im Rahmen des von der FIFA durch ein
Joao Hevelange Research Scholarship geférderten
Projekts werden die Lebensldufe verschiedener
Nationaltrainerinnen untersucht, wobeiim Gegen-
satz zu bisheriger Forschung der Fokus nicht auf
die Benachteiligungen und Barrieren gelegt wird,
die einer erfolgreichen Karriere von Frauen im Weg
stehen. Stattdessen wird die Frage gestellt, wie
es erfolgreiche Trainerinnen an die Spitze dieser
mannlich dominierten Sportart geschafft haben.
Anhand von Fallstudien wird (1) der Karriereweg
von Top Level-Trainerinnen rekonstruiert und (2)
der Verlauf ihres berufshezogenen Wissens- und
Kompetenzerwerbs beschrieben und zum jewei-
ligen Karriereverlauf in Beziehung gesetzt. Vor
diesem Hintergrund sollen (3) Empfehlungen dafiir
erarbeitet werden, wie der Anteil der Frauen im
Trainerberuf erhdht und ihr Berufsweg erfolgreich
gestaltet werden kann. Das Projekt profitiert dabei
von der internationalen Zusammensetzung des
Forschungsteams, welche auch eine international
vergleichende Perspektive eroffnet.
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Im Berichtszeitraum gestartete drittmittelfinanzierte Forschungsvorhaben (ohne EU-Projekte):

Titel Projektleitung Kooperationspartner Mittelgeber

MILE PROF. DR. STEFFEN PH Karlsruhe Ministerium fiir
(Move - Interact - SCHAAL l@ndlichen Raum und
Learn - Eat) Verbraucherschutz
Migration und Inter- PROF. DR. HANS- BW Stiftung
kulturalitat als pdda- | JOACHIM FISCHER,

gogische und fachdi- | PROF. DR. PETER DINES

daktische Aufgabe

Sprachférderung und
Deutsch als Zweit-
sprache

APL. PROF. DR. STEFAN
JEUK, PROF. DR.
CHRISTINE BESCHE-
RER, JUN. PROF. IRIS
KLEINBUB

Mercator-Institut

Evaluation der Vertief-
ten Berufsorientierung
(VBO) im Landkreis

PROF. DR. WOLFGANG
MACK

Landkreis Béblingen

Boblingen

Teilhabe durch Tablets | AR DR. BERNHARD RAUH Heidehofstiftung
GmbH, Stuttgart

Bildlichkeit und Vor- PROF. DR. HUBERT SOWA | Universitat Passau Heidehofstiftung

stellungsbildung in GmbH, Stuttgart

Lernprozessen

BioDiv2Go: Biodi- PROF. DR. ARMIN LUDE | Otto-Friedrich- BMBF (fiir die beiden

versitdt erleben mit
ortsbezogenen Spielen
- Biodiversitat to go

(Koordinator), PROF.
DR. STEFFEN SCHAAL

Universitdt Bamberg,
Deutsches Jugendher-
bergswerk

Hochschulen), Bun-
desministerium fiir
Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit
(fiir Kooperationspart-

ner DJH)
Top-level woman foot- | PROF.DR. University of Gothen- | International Center
ball coaches: Tracing | ANETTE HOFMANN burg (Sweden), Smith | for Sports Studies

exceptional career
pathways

College (USA), Univer-
sitat Koblenz-Landau

(CIES), FIFA

DeinKurzfilm.de

PROF. DR. ARMIN LUDE

Filmakademie Ludwigs-
burg

Ministerium fir
Umwelt, Klima und
Energiewirtschaft

EU-Forschungsaktivitdaten

Das PH-iibergreifende EU-Referat hat im Berichts-
jahrwieder erfolgreich die Beantragung und Durch-
fiihrung von EU-Forschungstatigkeiten unterstiitzt,
u.a. bei der Einwerbung eines groRen EU-Netzwerks
(s-u.).

Bei einem vom EU-Referat veranstalteten
Treffen des »EU-Expertennetzes« am 24.10.2013
in Karlsruhe waren auch die beidenin Ludwigsburg
koordinierten EU-Projekte (INTACT und TDiverS)

vertreten. Es wurden Erfahrungen aus zwei
EU-Audits diskutiert sowie in kollegialem Austausch
Losungsansatze fiir typische Herausforderungenin
EU-Projekten besprochen.

Ende des Jahres erfolgten die ersten Ausschrei-
bungen der neuen EU-Programmgeneration von
2014 bis 2020. Das EU-Referat nahm an einigen
Veranstaltungen teil, um die Informationen zu
multiplizieren. V.a. im EU-Bildungsprogramm
»Erasmus+« und im EU-Forschungsprogramm
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»Horizont 2020« gibt es viele fiir die PHs geeig-
nete Ausschreibungen. Einige der Vorschldge, die
das EU-Referat in die Ausgestaltung der neuen
Programme in Briissel eingebracht hatte, finden
sich beriicksichtigt (flexiblere Férderschemata
und teilweise starke Vereinfachungen im Abrech-
nungswesen). Die neuen Fordermdglichkeiten
wurden beim Forschungstag am 18.02.2014
in einem gut besuchten Workshop vorgestellt.
Uber den EU-Newsletter, die Webplattform www.
ph-ludwigsburg.de/eu_forsch, Workshops und indi-
viduelle Beratungen wird weiter {iber Fordermdg-
lichkeiten informiert.

EU-Projekte an der PH Ludwigsburg im
Berichtszeitraum

TdiverS - Teaching divers learners in different
(School) Subjects

Das in 2013 von PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK
und PROF. DR. HEIKE TIEMANN eingereichte groRRe
europdische Comenius-Netzwerk im Bereich Inklu-
sion wurde mit 600.552 € Gesamtbudget und einem
EU-Zuschuss von 449.988 € fiir drei Jahre bewil-
ligt. Gemeinsam mit Partnern aus Spanien, Litauen,
Island, Schweden, Luxemburg und Deutschland
wird der Austausch zum Thema Fachdidaktik in
inklusiven Lernumgebungen ermdglicht; Rahmen-
bedingungen und Determinanten des fachspezi-
fischen Unterrichtens werden untersucht. Auf
der Basis von Literaturrecherchen und inspiring
practice werden DVD-Aufzeichnungen und Studien-
begleitmaterialien fiir (angehende) Lehrer(innen)
erarbeitet. An der PH Ludwigsburg sind an diesem
Projekt beteiligt: PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK,
PROF. DR. HEIKE TIEMANN (Projektkoordination),
UTE KAHLE (Projektmanagement), DANIEL AUTHEN-
RIETH (technische Unterstiitzung).

»INTACT - Interactive teaching materials across
culture and technology«

Das von PROF. DR. CHRISTINE BESCHERER koordi-
nierte und von BIRGIT MAY sowie ANNIKA JOKIAHO
geleitete Projekt lduft noch bis 2015 und zielt auf
die Entwicklung interaktiver Lehrmaterialien fiir
den bilingualen Unterricht ab. Die ersten zwei
Projekttreffen fanden in Madrid (Juni 2013) und
Cluj (M&rz 2014) unter der Leitung von BIRGIT MAY
und ANNIKA JOKIAHO statt. Wahrend den ersten
Projekttreffen wurden Unterrichtskonzepte in
verschiedenen Fachern (u. a. Geographie, Technik,
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Biologie) erstellt. Zudem wurden Anforderungen an
die zu entwickelnde Online-Plattform identifiziert
und beschrieben. Weitere Informationen sind auf
der Projekthomepage www.intact-comenius.eu zu
finden.

PATHWAY to Inquiry based Science Education
Das im Forschungsrahmenprogramm geférderte
Projekt lief bis Ende 2013. Zusammen mit 25
Partnern aus 13 Landern konnten erfolgreiche
Konzepte forschungsorientierten Unterrichts
nachhaltig verbreitet werden (durch Lehrer-
bildungsmaRnahmen und Kooperationen von
Schulen, Forschungseinrichtungen, Museen und
Science Centern). Die vom Projektteam der Pada-
gogischen Hochschule unter der Leitung von PROF.
DR. STEFFEN SCHAAL entwickelten Konzeptionen
zur biologischen Vielfalt mit mobilen Endgeraten
gehorten zu den bestbewerteten. Mehr als 500
durch die PH Ludwigsburg aus- bzw. weitergebil-
dete Lehrkrdfte gewahrleisten den Praxistransfer.
Die im Projekt entwickelte IT-Plattform (u.a. zum
Austausch von Lehrkraften) wird weitergefiihrt.

Forschungswerkstatt Bildungswissenschaften

Dieses vom Ministerium flir Wissenschaft und Kunst
im Rahmen des Programms »Willkommen in der
Wissenschaft« finanzierte Projekt verfolgt das Ziel,
Studierende der PH Ludwigsburg bei empirischen
Bildungsforschungsvorhaben zu unterstiitzen.
Seit April 2013 beraten zwei akademische Mitar-
beiterinnen, RoSA HETTMANNSPERGER und VERONIKA
FAIN sowie drei studentische Tutorinnen Studie-
rende aller Studiengdange von Studienbeginn
bis -ende in der offenen Forschungswerkstatt zu
empirischen Fragestellungen. Die Studierenden
nutzen das Angebot offensichtlich hdufig und
gerne (siehe Grafik zur Nutzungszufriedenheit): so
fanden bislang vom 15.04.2013 bis zum 14.02.2014
1126 Beratungen statt, wobei Mehrfachbesuche
eingeschlossen sind. Etwa zwei Drittel der Bera-
tungen (69%) entfallen auf Studierende, die das
Angebotim Rahmen einer Veranstaltung zur Einfiih-
rung in bildungswissenschaftliche Methoden mit
forschungspraktischen Ubungen nutzen und sich
zum allergréRten Teil in den ersten drei Fachse-
mestern befinden. 27% der Beratungen finden zur
Unterstiitzung von Abschlussarbeiten statt; sons-
tige Beratungen machen 4% aus. Die Beratungen
umfassen eine groRe Bandbreite an Methoden.
Nachgefragt wird sowohl Unterstiitzung bei


http://www.ph-ludwigsburg.de/eu_forsch
http://www.ph-ludwigsburg.de/eu_forsch
http://www.intact-comenius.eu

IV. Forschung und Nachwuchsférderung

qualitativen als auch bei quantitativen Forschungs-
designs. Entsprechend unterschiedlich sind auch
die Auswertungsmethoden und die gegebenenfalls
verwendete Software: haufig gesucht werden Rat
zur qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring und
die Verwendung von MAXQDA sowie Beratung zur
Auswertung von Fragebdgen oder Tests mittels SPSS.
Des Weiteren kdnnen sich die Studierenden in der
Forschungswerkstatt iber die Auswahlund Verwen-
dungvon Erhebungsinstrumenten erkundigen und
Fachliteratur zu Forschungsmethoden nutzen.

Das Angebot der mobilen Forschungswerkstatt
richtet sich an alle Lehrenden der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg. Die Mitarbeiterinnen der
Forschungswerkstatt entwickeln in Absprache mit
den Lehrenden einen modular aufgebauten Werk-
zeugkoffer mit ausgewahlten Forschungsmethoden,
der dann fiir kiirzere projekt- und forschungs-
orientierte Einheiten in Lehrveranstaltungen
gebucht werden kann. Auch hier gab es bereits
unterschiedliche Nachfragen unter anderem zum
Erstellen von Online-Fragebdgen, zur Auswertungs-
methode der qualitativen Inhaltsanalyse oder zur
Einflihrung in die Methodologie der PISA-Studie.

Weitere Informationen und die aktuellen
Offnungszeiten der offenen Forschungswerkstatt
gibt es unter www.ph-ludwigsburg.de/forbi.

0| Wie zufrieden sind Sie mit der Beratung in der ForBi? in %

59%

60

1%

1
4 keine Angabe

1 2 3

Skala von 1 (sehr zufrieden) bis 5 (gar nicht zufrieden), keine Nennung
in Kategorie 5, N=228; Start der Befragung Juni 2013,

Stand Januar 2014; hdufigster Grund fiir Unzufriedenheit war:

»zu wenige Berater(innen)«.

Forschungsférderung der PH Ludwigsburg

Die Forschungsforderungsstelle unterstiitzt
und berdt Kolleginnen und Kollegen aus dem
Bereich Forschung und Lehre sowie (potenzielle)
Doktorand(inn)en und Post docs der PH Ludwigs-
burg u. a. bei der Antragstellung fiir Fordermittel
und beim Projektmanagement. Der regelmaRig
erscheinende Newsletter »Forder-Info«informiert
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zielgruppengerecht tiber aktuelle Ausschreibungen
und Veranstaltungen, weitere Informationen stellt
das umfangreiche Webangebot der Forschungs-
forderungsstelle bereit. Zudem werden Gber das
Doktorandenforum auf Moodle Informationen
fiir Nachwuchswissenschaftler(innen) (z.B. zu
Veranstaltungen, Terminen, Ausschreibungen) zur
Verfligung gestellt und der Austausch zwischen
den Nachwuchswissenschaftler(inne)n ermdglicht.

Forschungsforderung und Qualitatssicherung
sind in den letzten Jahren zentrale Themen fiir
Hochschulen geworden. Das neu gestartete Projekt
»Werkstatt: Qualitdtin der Forschung« (kurz: QuiF),
das die Pddagogischen Hochschulen Karlsruhe,
Ludwigsburg und Schwabisch Gmiind gemeinsam
mit der Hochschule fiir Gestaltung Schwabisch
Gmiind und der Graduiertenakademie der Padago-
gischen Hochschulen als assoziierte Projektpartner
durchfiihren, bringt diese Bereiche aufinnovative
Weise zusammen.

Im Laufe des Projekts wollen die Beteiligten den
Kontext der Forschungsbedingungen an den drei
Hochschulen unter die Lupe nehmen und Verbesse-
rungspotenzialein den Unterstiitzungs- und Dienst-
leistungsprozessen identifizieren und nutzen. So
sollen unter anderem die Beratungs- und Service-
leistungen, die innerhalb der Hochschulen fiir die
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bereit
stehen, optimiert und weiter ausgebaut werden.
Intensiviert wurde in den letzten Jahren der
Austausch unter den Forschungsreferent(inn)en
der sechs PHs, was u.a. in verschiedenen Koope-
rationen und gemeinsamen Antragstellungen
(z.B. QuiF) resultierte. Ein- bis zweimal im
Semester — meist im Rahmen hochschuliibergrei-
fender Veranstaltungen - finden die Sitzungen der
Forschungsreferent(inn)en statt, auRerdem trifft
sich die Gruppe einmaljahrlich zu einer zweitdgigen
Klausurtagung, um sich intensiver mit einzelnen
Themen aus den Bereichen Forschungs- und Nach-
wuchsforderung zu befassen.

Am 18.02.2014 wurde wieder ein PH-interner
»GroRer Forschungstag« durchgefiihrt, an dem
verschiedene Veranstaltungen rund um die
Themen Forschung und Promotion durchgefiihrt
wurden. Dieser »grofRRe Forschungstag« findet
im jahrlichen Wechsel mit dem so genannten
»kleinen Forschungstag« statt. Wahrend beim
»kleinen Forschungstag« die Weiterbildung der
Wissenschaftler(innen) und Promovierenden zu
bestimmten forschungsbezogenen Themen (z. B.
Datenschutzin Forschungsprojekten, Finanzierung
von Promotionen) im Vordergrund steht, erweitert
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der grol3e Forschungstag dieses Programm neben
den Workshops um Posterprasentationen zu den
Forschungsprojekten der PH-Angehorigen sowie
den Science Slam. Ziele des Forschungstags sind
die forschungsbezogene Weiterbildung sowie die
weitere Intensivierung der Vernetzung und des
Austauschs der Forscher(innen) an der Hochschule.

Da auch kleinere Forschungsvorhaben nicht
ohne finanzielle Mittel auskommen, stellt die
Padagogische Hochschule Ludwigsburg selbst
Projektmittel nach Begutachtung durch den
Forschungsausschuss zur Verfiigung. Folge- und
Neuantrdge kdnnen jeweils zum 1. November des
Jahres eingereicht werden sowie in einer zusatz-
lichen zweiten Runde im August Neuantrage fiir
das laufende Jahr fiir kleine Projekte. Fiir das Haus-
haltsjahr 2014 wurde bislang eine Unterstiitzung
fiir 14 Projekte zugesagt. Insgesamt belaufen sich
die Ausgaben aus PH-Mitteln zur Unterstiitzung
der Forschung (interne Projektforderung, Eigen-
anteile, Forschungssoftware, Graduiertenakademie
etc.) sowie Beihilfen fiir Ubersetzungskosten und
internationale Tagungsreisen im Haushaltsjahr 2013
aufinsgesamt 112.000 Euro. Zunehmend wird die
interne Forschungsférderungin den letzten Jahren
auch als Forderung fiir Promotionsprojekte genutzt,
sodass diese Mittel insbesondere auch der Nach-
wuchsférderung dienten.

Der akademische Nachwuchs

Ein zentraler Aspekt der Arbeitim Bereich Forschung

an der Padagogischen Hochschule Ludwigshurg ist
die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Im Berichtszeitraum haben acht Doktorandinnen

und Doktoranden ihre Priifungen fiir eine Promotion

erfolgreich abgelegt, davon zwei Doktoranden in

der FakultdtI, vier Doktorand(inn)enin Fakultdt I
und zwei in Fakultdt III. Diese vergleichsweise

geringe Zahl liegt nur knapp iiber der Halfte der
Zahl der sonst jahrlich abgeschlossenen Promo-
tionen. Ein systematischer Grund hierfiir ist nicht
erkennbar, zumal fiir das Jahr 2014 wieder eine

wesentlich hohere Zahl erwartet wird.

Stipendien

Fiir die Unterstiitzung von Promotionsvorhaben
kann die Padagogische Hochschule Ludwigsburg
Stipendien nach dem Landesgraduiertenforde-
rungsgesetz (LGFG) vergeben. Das Grundstipendium
betragt aktuell 1.000 Euro pro Monat. Zusatzlich
wurden im Rahmen der laufenden Promotions-
kollegs sechs Stipendien nach dem LGFG gewahrt.
Insgesamt erhielten damitim Berichtszeitraum elf
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Doktoranden(inn)en ein Individual- oder Promoti-
onskollegsstipendium nach dem LGFG.

Juniorprofessuren

Im Berichtszeitraum waren sechs Juniorprofessuren
besetzt, diein verschiedenen Fachern angesiedelt
sind (Erziehungswissenschaften, Psychologie,
Katholische Theologie, Deutsch), so dass damit
ein breites fachliches Spektrum in der Nachwuchs-
forderung abgedeckt wird. Unter den neu besetzten
Juniorprofessuren ist auch die erste Juniorpro-
fessur an der PH Ludwigsburg mit tenure track.

Veranstaltungen fiir Wissenschaftler(innen)
Fiir die Wissenschaftler(innen) der PH Ludwigs-
burg und insbesondere fiir den wissenschaft-
lichen Nachwuchs wird eine Vielzahlverschiedener
Veranstaltungsformate angeboten. Dies reicht von
Seminaren zu Forschungsmethoden, den Qualifizie-
rungsprogrammen der Promotionskollegs und der
Graduiertenakademie iiber fachbezogene, facher-
und hochschuliibergreifende Kolloguien bis hin zu
Workshops der Forschungsforderungsstelle (FFS).

Die FFS flihrt - teils in Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen der PH Ludwigsburg und den
Forschungsreferaten der PH Schwabisch Gmiind und
PH Karlsruhe - pro Semester mehrere Workshops
durch. Im Berichtszeitraum waren dies Workshops
zu den Themen Verfassen eines Exposés, Gestaltung
der Promotionsphase, Gestaltung eines wissen-
schaftlichen Posters, Drittmittelantragstellung,
Begutachtungsprozess der DFG, Online-Befragungs-
software Unipark, Datenschutz und Datensicherheit
im Forschungsprozess.

Graduiertenakademie: Nachwuchstag,
Winter- und Sommerakademie
Die Graduiertenakademie ist eine gemeinsame
wissenschaftliche Einrichtung der Padago-
gischen Hochschulen Baden-Wiirttembergs,
deren zentrales Ziel die Nachwuchsforderung in
der Bildungsforschung ist. Das liber diese Einrich-
tung bereitgestellte Qualifizierungsprogramm dient
derinterdisziplindren Fort- und Weiterbildung und
Vernetzung der Nachwuchswissenschaftler(innen)
der PHs. Uber die Teilnahme am Qualifizierungs-
programm, das neben hochschuliibergreifenden
(z.B. Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses,
Winterakademie, Sommerakademie) auch lokale
Angebote der einzelnen Hochschulen umfasst, kann
ein Zertifikat erworben werden.

Mangels Anmeldungen fand in
diesem Berichtszeitraum kein Tag des
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wissenschaftlichen Nachwuchses statt. Derzeit
wird von der Graduiertenakademie gemeinsam
mit den Prorektor(inn)en fiir Forschung und
den Forschungsreferent(inn)en an einem neuen
Konzept fiir dieses Veranstaltungsformat gearbeitet.
Die zweite gemeinsame Sommerakademie der PHs
fand vom 25.-26.07.2013 an der PH Karlsruhe statt
und bot den Nachwuchswissenschaftler(inne)n ein
breites Angebot an Workshops zum Umgang mit
Forschungssoftware. Die 7. Winterakademie der PHs
fand vom 25. - 28.02.2014 in Bad Herrenalb statt.
Die PH Ludwigsburg stellte auch in diesem Jahr eine
finanzielle Forderung der Teilnehmer(innen) zur
Verfiigung und unterstiitzte die Doktorand(inn)en
durch einen Zuschuss zu den Teilnahmegebiihren.

Reisebeihilfe fiir internationale Kongresse

und Ubersetzungszuschuss

Um die Prasenz der PH Ludwigsburg aufinternatio-
nalen wissenschaftlichen Tagungen und ininterna-
tionalen Publikationen zu férdern, unterstiitzt die

Pddagogische Hochschule Ludwigsburg zum einen
die aktive Teilnahme an renommierten internatio-
nalen Tagungen im Ausland durch Reisebeihilfen
und die Publikationstatigkeit durch einen Uberset-
zungszuschuss. Voraussetzung fiir die Gewdhrung
der Reisebeihilfe ist, dass ein wissenschaftliches
Review-Verfahren fiir Vortrage bei der Tagung gefor-
dertistund der/die Antragsteller(in) einen eigenen
Vortrag halt. Durch die Reisebeihilfe knnen 80%
der Kosten (bis zu einem Maximalbetrag von
1.000 Euro) gefordert werden. Im Berichtszeitraum
wurden 27 Antrdge fiir Tagungsreisen bewilligt.

Bei der Ubersetzungsbeihilfe fiir Beitridge in
Journals, Zeitschriften oder (Tagungs-)Banden
mit anerkanntem wissenschaftlichem Reviewpro-
zess liegt die Forderobergrenze bei 80% der Kosten
bis zu maximal 500 Euro. Im Berichtszeitraum
wurden damit Ubersetzungsarbeiten fiir sieben
Artikeleinreichungen bei internationalen Journals
unterstitzt.
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Ausgewahlte Ereignisse

Uber die Stabsstelle fiir Hochschulkommuni-
kation konnte die Prasenz der PH Ludwigsburg
in den Medien im Berichtszeitraum ausgebaut
werden. Uber 80 Pressemitteilungen wurden an
die regionalen Medienvertreter gesendet und im
Pressebereich der Homepage veroffentlicht. Fast
wochentlich gab es Artikelin den lokalen Tageszei-
tungen, die am Pressebrett der Hochschule ausge-
hangt wurden.

Auf der Startseite der Homepage wurden 345
aktuelle Meldungen eingestellt. Diese Meldungen
speisen sich aus dem Online-Veranstaltungska-
lender, der Besuchern der Homepage eine Ubersicht
tiber die kommenden Veranstaltungen an der Hoch-
schule und die gezielte Suche nach Veranstaltungen
liber die Monats- und Kategoriensuche bietet.

Die Medien der Hochschule sind fest etabliert.
Sie stellen kulturelle Veranstaltungen an der PH
Ludwigsburg vor und geben Einblicke in das studen-
tische Leben. Im Februar 2014 erschien die neunte
Ausgabe des Onlinemagazins »ImPHuLs« und das
Campus TV »LUPhE« strahlte seine 24. Sendung aus.
Die Ludwigsburger Redaktion des Hochschulradios
»horads« berichtete in der Vorlesungszeit wochent-
lich iiber Ereignisse und Veranstaltungen auf dem
Campus.

Die PH Ludwigsburg prasentierte sich nicht
nur in den regelmaRigen, halbjahrlichen Begrii-
Rungs- und Absolventenveranstaltungen sowie
beim Hochschulinformationstag, sondern auch
mit zahlreichen Vortrdgen, Lesungen, Konzerten,
Sportveranstaltungen und vielem mehr der Offent-
lichkeit. Im Berichtszeitraum war die Padagogi-
sche Hochschule auch auf drei Messen in Stuttgart
prasent: auf den »Azubi- und Studientagen« im
Mai 2013, auf der »Master And More« im November
2013 und auf der »horizon«-Messe fiir Studium und
Abiturientenausbildung im Februar 2014.
Spannende Vorlesungen konnten Kinder wie
in jedem Jahr bei der Kinderuni verfolgen. An
insgesamt sieben Terminen hielten Lehrende der
Padagogischen Hochschule, der Filmakademie
Baden-Wiirttemberg, der Hochschule fiir 6ffentliche

Verwaltung und Finanzen sowie der Evangelischen

Hochschule Ludwigsburg spannende Vorlesungen

fiir Acht- bis Zwélfjahrige iiber Geometrie, compu-
tergenerierte Filme, FrauenfulRball, Steuern, die

romische Legion, Orte in der Kinderliteratur und

die Geschichte der Kindheit.

Ein Highlight des Veranstaltungsjahres 2013 war
das 3. Lernfestival der Hochschule am 17. Juli, Giber
das auf Seite 43 ausfiihrlich berichtet wird. Zurzeit
wird der erste Alumnitag der PH, der am 17.07.2014
stattfinden wird, vorbereitet.

Auf der Homepage wurden einige neue Bereiche

eingefiihrt:

Die »Projektgruppe Umzug RT-LB«
veroffentlicht auf der Informationsseite
www.ph-ludwigsburg.de/umzug ihre Arbeits-
papiere (siehe Seite 43).

Auf einer neuen Seite flir Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter (www.ph-ludwigsburg.
de/beschaeftigte) werden Informationen fiir
alle Hochschulbeschaftigten gesammelt und
veroffentlicht. Neben Terminen und Veranstal-
tungsankiindigungen finden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter hier auch eine Sammlung wich-
tiger Dokumente, die in erster Linie die zent-
ralen Verwaltungsvorgange betreffen. Auch
die Informationen flir Hochschulbeschaftigte
aus den Bereichen Betriebliches Gesundheits-
management, soziales Leben, Weiterbildung
u.a. finden sich auf dieser Plattform fiir interne
Kommunikation.

Die Stabsstelle Hochschulkommunikation hat
nun auch einen Bereich auf der Homepage
(www. ph-ludwigsburg.de/kommunikation),

der als erste Orientierung bei allen Fragen zur
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Hoch-
schule dient.

Das Merchandising-Angebot der Hochschule
wurde weiter ausgebaut. In einem Online-
Shop unter www.phshop.de gibt es nun auch
verschiedene Textilien im Corporate Design der
PH zu kaufen.
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Hochschulveranstaltungen (Auswahl) 1. April 2013 bis 31. Mdrz 2014

8.&9.04.2013 BegriiRung und Einfiihrungstage fiir Erstsemester
13.05.2013 Musik interkulturell - Studierende der Ege Universitesi Izmir
und der PH Ludwigsburg im musikalischen Dialog
5. - 8.06.2013 Symposium ,Topographien der Kindheit” Orte und Rdume
in Kinder- und Jugendliteratur und Medien
1+2.07.2013 14. Spieltheatertag
3.07.2013 10jdhriges Jubilaum der TANZ Highlights
5.07.2013 7. Mini Barockturnier
17.07.2013 3. Lernfestival der PH Ludwigsburg
19.07.2013 Erste Sitzung des Studierendenparlaments (StuPa)
20.07.2013 Fachtagung ,Inklusion und Lehrerbildung” an der
Fakultdt fiir Sonderpadagogik
30.07.2013 Absolventenfeier mit Zeugnisvergabe und Vergabe des Preises
der Stadt Ludwigsburg, des Lehrpreises der PH Ludwigsburg
und des Preises fiir studentisches Engagement
23.10.2013 Hochschuléffentliche Vorstellung und Wahl des Rektors
15.11.2013 Reutlinger Tag 2013
20.11.2013 Studieninformationstag an der PH Ludwigsburg fiir Schiilerinnen und Schiiler
21.11.2013 »...Wie das Echo eines Cembalos...« Mittagskonzert mit Einweihung
eines neuen gestifteten Cembalos
22.11.2013 Festakt des Instituts fiir Bildungsmanagement zum 10jahrigen Jubildum
4.12.2013 Katja Holdorf und Dr. Bjorn Maurer erhalten den Landeslehrpreis 2013
4.12.2013 Er6ffnung der Jahresausstellung in der Studiengalerie
10.12.2013 Abschlussfeier mit Zeugnisvergabe
19.12.2013 Weihnachtskonzert 2013 von Hochschulchor & Hochschulorchester
21.01.2014 18. PHarieté- Comedy, Cabaret, Musik, Tanz und Kleinkunst
18. 02.2014 3. Forschungstag der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg
27.03.2013 Boys’ Day an der PH Ludwigsburg




V. Offentlichkeitsarbeit

Im Zusammenhang mit der BegriifSung des 3.
INEMA-Kurses berit das Rektorat mit den dgyptischen
Partnern die weitere Kooperation. Von links:

Prof. Dr. Negm (Vize-Président, Helwan University),
Prof. Dr. ELTajep, (President Inema-Programme),
Prof. Dr. Sakr, (President of Helwan University)

und Prof. Dr. Fix, (Rektor PH Ludwigsburg).

Lehire
Leistung
Lohb!

Wissenschaftsministerin Theresia Bauer iiberreicht
Katja Holdorf und Dr. Bjorn Maurer am 4. Dezember
den Landeslehrpreis 2013 im Bereich Péddagogische
Hochschulen. Foto: Marc Benseler

Senat und Hochschulrat gratulieren Rektor Fix

zur neuen Amtszeit als Rektor

Simone Kirschstein, Viola Ibba, Elena Mienert,
Laura Blankenhorn und Elena Plutowski erhielten
2013 ihre Deutschlandstipendien von der PH.
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Studierende erhalten Ihre Zeugnisse bei der
Absolventenfeier am 10. Dezember 2013.

Rund 50 Poster wurden beim
Forschungstag 2014 prisentiert.
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Lernfestival 2013

Am Donnerstag, den 17.07.2013 wurde auf dem
Campus der Padagogischen Hochschule Ludwigs-
burg das dritte Lernfestival gefeiert. Kinder,
Jugendliche und Erwachsene waren eingeladen, in
kostenlosen Workshops, Vortragen, durch Aktionen
und Prasentationen Bildung aktiv zu erleben. Dies
wurde ermdglicht dank der Initiative und dem
Engagement der Studierenden, Dozierenden und
Mitarbeiter der PH. Wie in den Vorjahren (2009
und 2011) stellte sich die PH beim Lernfestival
als Kompetenzzentrum fiir Bildungsfragen einer
breiten Offentlichkeit vor und zeigte durch inter-
aktive Begegnungen, dass Lernen auch emotional
positiv besetzt werden kann. Zugleich lernten die
Studierenden, wie sie Lernprozesse organisieren,
Lehrende wurden dabei selbst wieder zu Lernenden.
Damit wurde das Lernfestival zu einem Lehr-Lern-
Konzept mitinnovativen Arbeitsformen fiir Studie-
rende, Lehrende sowie Schiilerinnen und Schiiler.

Um den verschiedenen Zielgruppen bestmdéglich
gerecht zu werden, gliederte sich das Programm des
Lernfestivals in verschiedene Schwerpunkte, die zu
unterschiedlichen Zeiten stattfanden. Das Lernfes-
tival begann am Vormittag mit iber 70 Workshops
von Dozenten und Studierenden fiir Kindergarten-
gruppen und Schulklassen aller Altersstufen, zu
denen {iber 1400 Kinder aus 67 Schulklassen und 6
Kindergartengruppen aus der Region Ludwigsburg
und Stuttgart an die Hochschule stromten. Dabei
standen Sprachspiele, naturwissenschaftliche
Experimente, Theater-, Kunst- und Medienwork-
shops genauso auf dem Programm wie erlebnispada-
gogische Angebote und Themen rund um Geschichte
und Kultur.

Lehrerinnen und Lehrer, Studierende und Inter-
essierte konnten sich am Nachmittagin Workshops
und Vortrdgen kostenlos weiterbilden. Fragen rund
um Schule und Bildung wurden von Lehrenden und
Studierenden der PH beantwortet und fachspezifi-
scheInhaltevorgestellt. Auf dem Programm standen
unter anderem Veranstaltungen zu »Nachhaltige

Methoden in der Erwachsenenbildung«, »Welche
Fibel nehmeich?«, »Weiterentwicklung der Lehrer-
bildung in Baden-Wiirttemberg«, »Fordern Filme
Sprache?«, »Computerspiele — Informationsver-
anstaltung fiir Eltern und Lehrkrafte« und weitere
mehr. Zusdtzlich wurden mit Prdsentationen,
Sportveranstaltungen und kulturellen Beitrdgen
Einblicke in die Arbeit der Hochschule gegeben.
Zeitgleich lud die Kinderuni Ludwigsburg alle Acht-
bis Zwolfjahrigen zur Vorlesung »Frauenful3ballin
Deutschland« ein.

Der »Markt der Moglichkeiten« begleitete den
ganzen Tag iiber das Programm des Lernfestivals.
Ausstellungen, Prasentationen und Informa-
tionsstande der Studiengdnge und Einrichtungen
der Pddagogischen Hochschule luden ein, sich zu
informieren und neue Kontakte zu kniipfen. Am
Vormittag konnten die Mitmach- und Kreativan-
gebote von Schulklassen auch als Alternative zu
den Workshops undin den Pausen besucht werden.

Am Abend zeigten Kiinstler und Gruppen der PH
ihr Konnen: Konzerte mit »Rock- und Soulkolleg«
und »fojgl« auf der Open-Air-Biihne und kulinari-
sche Angebote luden zum Feiern ein. So konnten
die Besucher den Tag ausklingen lassen oder sich
auf das Weiterfeiern beim groRen AStA-Sommerfest
einstimmen.

Das Lernfestival wurde finanziell durch Spenden
der Vereinigung der Freunde, der Kreissparkasse
Ludwigsburg, der Stadt und des Landkreises
Ludwigsburg unterstiitzt.

Als Marketing- und OffentlichkeitsmaRnahmen
wurde neben Plakaten und Flyern auch eine
64-seitige Programmbroschiire erstellt. Diese wurde
an alle Schulen der Region verschickt, innerhalb
der Hochschule verteilt und an 6ffentlichen Stellen
ausgelegt. Als weitere Instrumente der Offentlich-
keitsarbeit wurde intensive Pressearbeit geleistet
und die Homepage des Lernfestivals aktualisiert.
Unter www.ph-ludwigsburg.de/lernfestival sind
Impressionen aller Lernfestivals festgehalten.
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Entwicklungen und neue Perspektiven

In diesem Jahresbericht wird auf eine Darstellung
der Internationalisierungsstrategie der Hochschule
verzichtet, weil diese in den zuriickliegenden
Berichten undin dem letzten Struktur- und Entwick-
lungsplan ausgiebig zugrunde gelegt wurden. Im
Folgenden werden zusammenfassend die wich-
tigsten Ereignisse, neue Projekte und Daten im
Bereich Internationales im Berichtszeitraum vorge-
stellt. An dieser Stelle soll nur erwdahnt werden, dass
2013 beschlossen wurde, dass im Laufe des Jahres
2014 die Abteilungen bzw. Institute aufgefordert
werden, eigene Internationalisierungsstrategien
zu entwickeln und zu formulieren, um eine Verbrei-
tung und Dezentralisierung der Auslandsaktivitaten
der Hochschule zu erreichen. Zudem sollen auf der
Ebene der Abteilungen bzw. Institute Beauftragte

Programm Finanzierung

fiir die Internationalisierung benannt werden, die
eine Briickenfunktion zur Hochschulleitung und
dem Akademischen Auslandsamt haben.

Auchim Jahr 2013 wurden die gewachsenen inter-
nationalen Beziehungen konsolidiert und erweitert.
Im Folgenden werden einzelne konkrete Koope-
rationsaktivitaten und MaRnahmen dargestellt.
Die Auflistung erhebt dabei nicht den Anspruch
der Vollstandigkeit, da viele weitere Projekte aus
dem Kollegium initiiert wurden und in den entspre-
chenden Abschnitten der Institute und Abteilungen
dargestellt werden. Zunichst eine Ubersicht iiber
die aus Drittmitteln und hochschulinternen Mitteln
finanzierten internationalen Programme und
Projekte, die zentral durchgefiihrt werden:

Aufgabe

Baden-Wiirttemberg-
STIPENDIUM

Baden-Wiirttemberg
Stiftung

Gewdhrung von Stipendien fiir deutsche
und auslandische Studierende zum Zweck
des Auslandsstudiums

»Bringing the world to
Ludwigsburg«

PH Ludwigsburg

Gewahrung von Lehrauftragen und kos-
tenloser Unterkunft fiir Kolleg(inn)en der
Partnerhochschulen, die Kompaktkurse
an der PH Ludwigsburg anbieten

ERASMUS
ERASMUS+

EU/DAAD

Gewahrung von Zuschiissen fiir Studieren-
de, Dozenten und sonstige Hochschulbe-
schaftigte fiir Lehr- und Lernaufenthalte
an Institutionen in der EU.

2013 erwarb die PH Ludwigsburg auch

das European University Charta fiir das
ERASMUS+ Programm 2014 - 20

Exkursionsprogramm
der PH Ludwigsburg

PH Ludwigsburg

Gewahrung von Reisekostenzuschiissen
fiir Studierende fiir internationale Exkur-
sionen der Facher und Abteilungen

Forschungsprogramm der
PH Ludwigsburg

PH Ludwigsburg

Gewdhrung von Reisekostenzuschiissen
fiir Kolleg(inn)en, die an anerkannten
internationalen Konferenzen teilnehmen

Internationalisierungs- MWK

mittel

Programm zur Entwicklung der Hoch-
schulstrukturen im internationalen
Bereich
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Programm

Finanzierung

Aufgabe

Kroatienprogramm

Donauschwabische Kul-
turstiftung des Landes
Baden-Wiirttemberg
(DSKS)

Forderung der deutschen Sprache und
Kultur in Kroatien: Stipendien fiir kroa-
tische Studierende

Mittel zur Férderung des

MWK

Stipendien fiir Kurzaufenthalte

Auslandsstudiums (Studium, Praktikum) im Ausland

NETT EU/PH Ludwigsburg Netzwerk zur Koordinierung der
ERASMUS-Kontakte verschiedener
EU-Hochschulen

PROMOS DAAD Gewdhrung von Zuschissen fiir Studieren-
de zum Zweck des Auslandsstudiums bzw.
-praktikums aulRerhalb der EU

Rumé@nienprogramm DAAD Forderung der deutschen Sprache und

Kultur in Ruménien: Lehrkooperation mit
der Universitdt Klausenburg (Lehre und
Hospitation von Dozenten, Stipendien fiir
rumanische Studierende)

Rumdnienprogramm 2

PH Ludwigsburg/DSKS/
EU

Stipendienprogramm fiir Lehramtsstudie-
rende mit dem Fach Deutsch als Schwer-
punkt an der Universitat Hermannstadt

Serbienprogramm

DSKS

Forderung der deutschen Sprache und
Kulturin Serbien: Lehrkooperation mit
den Universitaten Novi Sad und Kraguje-
vac (Lehre und Hospitation von Dozenten,
Stipendien fiir serbische Studierende)

Jahrlich stattfindendes
Symposium mit UNC
Charlotte

PH Ludwigsburg

Vorbereitung und Vorstellung von ge-
meinsamen Forschungs- und Lehrprojek-
ten 2013 in Ludwigsburg

STIBET DAAD Programm zur Betreuung auslandischer
Studierender an deutschen Hochschulen
Ungarnprogramm DAAD Forderung der deutschen Sprache und

Kultur in Ungarn: Stipendien fiir unga-
rische Studierende

Aus Drittmitteln und hochschulinternen Mitteln finanzierte und zentral durchgefiihrte Projekte
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Internationaler Preis der PH Ludwigsburg

Im Rahmen des 19. Symposiums der UNCC und der
PH Ludwigsburg wurde der Dekanin PROF. DR. MARY-
LYNNE CALHOUN (College of Education; UNC Char-
lotte) der Internationale Preis der PH Ludwigsburg

(Melenk-Preis) aufgrund ihrer Verdienste fiir die

Kooperation zwischen der PH Ludwigsburg und der
UNCC und der USA berreicht. Ihr hat die PH auch

vielfaltige Impulse fiir die Studiengangsentwick-
lung und die Internationalisierung in den vergan-
genen Jahrzehnten ihres Wirkens zu verdanken.

-

Da Frau Dekanin CALHOUN zudem mit dem Ende des
Semestersin den wohlverdienten Ruhestand eintritt,
wurde der diesjdhrige Tagesausflug mit kulturellem
Programm im Rahmen des Annual Symposiums zu
ihrer Verabschiedung auf besonderen Wunsch nach
StralRburg (Frankreich) inklusive einer Stadtrund-
fahrt mit einem Schiff organisiert.

Das 20. Symposium der beiden Hochschulen wird
im kommenden Jahr wiederin Charlotte stattfinden.

Internationale Projekte und Veranstaltungen
(Auswahl)

BWS+ Projekt »Wie der christlich-islamische
Dialog gelingen kann«

Dieses auf drei Jahre finanzierte Projekt der Baden-
Wiirttemberg Stiftung befand sich 2013 im zweiten
Jahr seiner Durchfiihrung. Der Titel des Projekts
ist sein Programm. Partner der PH Ludwigsburg
sind die Universitdt Tiibingen (Deutschland), die
Mohammed V. Universitdt Rabat (Marokko) und
die Marmara Universitat Istanbul (Tiirkei). Das
herausragende Ereignis 2013 war ein 5-tdgiges
Symposium (24.06. - 28.06.2013), das in Ludwigs-
burg und Tiibingen zum Thema »Religion - Kraft
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des Friedens oder des Unfriedens?« veranstaltet
wurde, sowie eine Studienreise von Studierenden
(aus Ludwigsburg und Tiibingen) mit Ludwigs-
burger Dozentinnen und Dozenten nach Istanbul
vom 07. - 14.10.2013. Koordination: PROF. DR. EM.
SIEGFRIED ZIMMER (ev. Theologie).

BWS+ Projekt »Migration und Interkulturalitdt
als padagogische und fachdidaktische Aufgabe
2013 bewilligte die Baden-Wiirttemberg Stiftung
ein zweites BWS+ Projekt fiir die PH Ludwigsburg.
Partnerhochschule ist die Bogazigi Universitat
in Istanbul. Ziel des fiir drei Jahre finanzierten
Projektes ist die Sensibilisierung von deutschen
und tiirkischen Studierenden fiir die Themen Migra-
tion und Interkulturalitdt im Kontext schulischer
Bildung, die sie gemeinsam erforschen und reflek-
tieren sollen. MaBnahmen sind vor allem die Bildung
von Learning Communitiesim Rahmen von ISP (Inte-
griertem Semesterpraktikum) und Auslandsstudium,
sowie jahrlich stattfindende Symposien zu diesen
Themen, abwechselnd in Ludwigsburg und Istanbul.
Das erste Symposium fand vom 17.-21.11.2013 in
Ludwigsburg statt. Koordination: DR. PETER DINES,
MARION AICHLER-JAKOB, PROF. DR. HANS-JOACHIM
FISCHER, PROF. DR. JORG KESSLER

Comenius-Projekt: T-DiverS - Teaching Diverse
Learners in (School-) Subjects

2013 wurde dieses von der EU fiir 3 Jahre finan-
zierte Projekt bewilligt. Es handelt sich um ein
Netzwerk zwischen Hochschulen in der Lehrerbil-
dungaus Deutschland, Island, Litauen, Luxemburg,
Schweden und Spanien. Ziel ist der Austausch von
Erfahrungen und Erkenntnissen zur inklusiven
Fachdidaktik und die Bereitstellung von Inspiring-
Practice-Konzepten (Videoaufzeichnungen) sowie
Texten zur Gestaltung von Fachunterrichtin inklu-
siven Settings (Forschungserkenntnisse und Praxis-
anleitung). Das offizielle Kick-Off-Meeting fand vom
01.-04.12.2013 in Ludwigsburg statt. Koordination:
PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK, PROF. DR. HEIKE
TIEMANN. Projektmanagement: UTE KAHLE

Der Internationale Masterstudiengang INEMA

Der englischsprachige, berufsbegleitende Master-
studiengang »International Management of
Education (INEMA)« erfahrt im Berichtszeitraum
wachsende nationale und internationale Beachtung.
Erstmals interessierten sich mehr als 100 Bewer-
berinnen und Bewerber fiir die 20 Studienplatze,
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die jahrlich zur Verfligung stehen. Zugleich fuhr

der seit 2011 bestehende Studiengang ab Oktober

2013 unter Volllast: 60 Studierende aus Agypten,

Deutschland, dem Jemen, Jordanien, dem Libanon,

Syrien, Libanon, Irak und Libyen studieren nach

einem »blended learning Konzept« sowie in acht

10-tdgigen Prasenzphasen, die abwechselnd in

Kairo und in Ludwigsburg stattfanden. Die Studie-

renden arbeiten neben dem Studium entweder in

der Bildungsadministration bzw. in einer Bildungs-
einrichtung der MENA-Region, im Bildungssektor
oder in der Entwicklungszusammenarbeit. Der

Studiengang ist ein Entwicklungshilfeprojekt, das

tiber die GIZ und den DAAD teilfinanziert wird. Ziele

des Projektes sind:

« die Forderung von Kompetenzen zur Leitung
von Bildungseinrichtungen sowie zum Ausbau
von Bildungssystemen in der MENA-Region

- die Entwicklung eines zeitgemalRen Studienkon-
zeptes unter Einsatz erwachsenenpadagogischer
Methoden, das gemeinsam mit agyptischen Uni-
Dozent(inn)en durchgefiihrt wird und als »best
practice-Konzept« dazu anregt, traditionelle
Lehr-Lernformen zu iiberdenken. Koordination:
PROF. DR. GERD SCHWEIZER

Teaching Cooperation mit der UNC Charlotte

In der Orientierungswoche vom 14. - 18.10.2013
fand zum 4. Mal ein Kompaktseminar im Rahmen
der Teaching Cooperation mit der Partnerhochschule
University of North Carolina in Charlotte (UNCC)
statt. In dieser Woche besuchten Studierende beider
Universitaten Seminarblocke der Facher Englisch und
Mathematik, die von Dozent(inn)en beider Univer-
sitaten geleitet wurden. Des Weiteren bearbeiteten
binationale Studierendengruppen unterrichtsrele-
vante und interkulturelle Themen in Kleingruppen,
die sie am Ende der Woche vor dem Plenum prasen-
tierten. Die teilnehmenden Studierenden beider
Hochschulen schétzten neben derintensiven Arbeit
an den fachdidaktisch wichtigen Themen auch die
personlichen Begegnungen untereinander, aus
denen sich dauerhafte Freundschaften entwickeln
konnen. Koordination: DR. HELGA HAUDECK, DR.
MARION RODGERS, DR. PETER DINES (PHL), DR. JACK
PIEL, ASS. PROF. PAOLA PILONIETA (UNCC)

Sommerakademie Samara September 2013

Vom 15.09.-26.09.13 fiihrten DR. MICHAEL GANS,
FLORIAN HILLER und DR. KERSTIN METZ vom Fach
Deutsch an der Geistes- und sozialwissenschaft-
lichen Akademie in Samara (Russland) die alle zwei
Jahre stattfindende Sommerakademie gemeinsam
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mit ihren russischen Kolleginnen und Kollegen
durch. Die Akademie, die zum groRten Teil von
der PHL finanziert wird, bestand aus zwei Teilen:
- einer Seminarreihe in deutscher Sprache
zu deutschdidaktischen Themen fiir
Deutschstudierende
« einer einwdchigen Fortbildung fiir
Deutschlehrer(innen).

Die Riickmeldungen sowohl von Studierenden-
seite als auch von Seite der Absolventinnen der
Sommerakademie waren durchweg positiv. Auch
die Kolleginnen und Kollegen aus Samara schatzen
den Austausch mit Ludwigsburger Kolleg(inn)en
sehr, sodass eine Weiterentwicklung der Hochschul-
partnerschaft mit Samara fiir 2014 in Planung ist.
Koordination: DR. MICHAEL GANS, FLORIAN HILLER,
DR. KERSTIN METZ

Studierende aus Izmir und Ludwigsburg im
musikalischen Dialog

Unter der Leitung von HALIL IBRAHIM YUKSEL (Izmir),
BERNHARD KONIG (K6ln) und ANDREAS ECKHARDT
(Ludwigsburg) kamen Hochschulensembles und
Solisten der Ege Universitesi Izmir und der Padagogi-
schen Hochschule Ludwigsburg zu einem Experimen-
talworkshop und einer Probe auf dem Ludwigsburger
Campus zusammen. Ein festliches Abendkonzert
bildete den Abschluss der interkulturellen Begeg-
nung. Die Studierenden aus Izmir waren auf
Einladung des Vereins BKM Stuttgarte. V. (Bildung -
Kultur — Musik) auf Konzertreise in Stiddeutschland,
unterstiitzt durch die Internationale Bachakademie
Stuttgart und die PH Ludwigsburg. Eine ERASMUS+
Partnerschaft mit der Ege Universitdt ist geplant.
Koordination: ANDREAS ECKHARDT

Studentenbegegnung in Kooperation mit der
Universitdt Tampere/Finnland

Seit 2010 findet auf Initiative der Abteilung Schul-
padagogik der PH (PROF. DR. MARTIN WEINGARDT
und HERMANN SCHEIRING) alle zwei Jahre eine
Gruppenbegegnung mit Studenten- und Dozen-
tenbeteiligung statt. Zunachst geht eine Gruppe
Ludwigsburger Studenten fiir eine Woche nach
Tampere, wird von dortigen Studierenden aufge-
nommen, die dann wenig spater zum einwdchigen
Gegenbesuch nach Ludwigsburg kommen. Im
Zentrum stehen jeweils Unterrichtshospitationen
mit bestimmten Forschungsaspekten sowie Vortrage
an den Hochschulen. Im Wintersemester 2013/2014
wurde bereits der nachste Austausch fiir das Friih-
jahr 2014 im Rahmen eines Seminars vorbereitet.
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Kooperation mit der Western Oregon University

in Monmouth

Nach seinem Aufenthalt an der WOU 2009 wurden

von PROF. DR. MARTIN WEINGARDT (Schulpadagogik)

Lehr- und Forschungskooperationen im Kontext der
PH-Arbeit mit den Abteilungen German Language

(2010), Criminal Justice (2011) und Education

(2013) initiiert. Zuletzt warim Juli 2013 PROF. BRIAN

CASTER (WOU) an der PH und brachte sichim Rahmen

eines erlebnispadagogischen Seminars der Abtei-
lung Schulpddagogik ein.

Sommerakademie in Baja (Ungarn)
27.-29.6.2013

Seminarangebote fiir Deutschlehrer(innen) im
Rahmen der jahrlich stattfindenden Sommeraka-
demie zur Forderung der deutschen Sprache in
Ungarn. Thema 2013: »Spielen und Feste feiern;
Koordination: YVONNE K. HERR/FLORIAN HILLER/
HANS-JURGEN WAGNER/BETTINA WALTER (Sport,
Deutsch, Biologie)

Zahl der Austauschstudierenden 2013

Die Zahl der Zahl der Outgoing- und Incoming-
Studierenden blieb im Berichtszeitraum relativ

stabil und dies, obwohl andere Pddagogische
Hochschulen iiber einen deutlichen Riickgang vor
allem der Outgoings berichten. Dies ist vermut-
lich auch auf die gute Beratung und Betreuung
durch die Kolleginnen und Kollegen des Akade-
mischen Auslandsamtes zuriickzufiihren, auf die
langjdhrig gewachsenen stabilen Kontakte mit
Partnerhochschulen weltweit wie auch auf die
Tatsache, dass die verpflichtenden Studienanteilein
den Studienordnungen nicht so eng gekniipft sind,
dass ein Auslandsstudium oder -praktikum unnétig
erschwert wird. Zudem ist das Auslandsstudiumin
allen Studienordnungen geregelt. Dariiber hinaus
tragen Programme wie »Bringing the World to
Ludwigsburg« mit den englischsprachigen Kompakt-
veranstaltungen dazu bei, dass die PH Ludwigsburg
eine attraktive Partnerhochschule fiir Studierende
aus englischsprachigen Landern darstellt. Esist zu
hoffen - und dies wird eine wichtige Aufgabe des
kommenden Jahres sein - dass die Einfiihrung von
BA und MA Studiengangen auchin den Lehrdamtern
die Mobilitdt der Studierenden erh6ht und nicht
erschwert und dass die neuen Studienordnungen
konkrete Zeitfenster und Anrechnungsregelungen
fiir ein Auslandsstudium vorsehen.

Outgoings Incomings
Zielland Anzahl | Heimatland Anzahl
Studium Australien 2 Agypten 4
Danemark 1 Australien 2
Finnland 5| Belgien 1
Frankreich 6 | Finnland 2
ITtalien 2| Frankreich 4
Israel 2| Israel 1
Litauen 4| Italien 8
Niederlande 2| Japan 1
Norwegen 12| Korea 4
Osterreich 1 Kroatien 6
Polen 2| Niederlande 1
Portugal 3 Osterreich 2
Ruméanien 1| Polen 6
Schweden 2| Portugal 2
Schweiz 1| Rumaénien 10
Spanien 7 | Russland 3
Thailand 2| Serbien 1
Tiirkei 2 Tiirkei 1
49
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Ungarn 12

UK 5 UK 1

USA 22 USA 12
Assistant teachers USA 13

Summe 97 84
Praktikum im Ausland 36
Gesamtsumme 133

Zahl der Austauschstudierenden im Studienjahr 2013 (Anzahlin Semestern)

Zu diesen Zahlen miissten zusdtzlich die Auslands-
aufenthalte (Studium und Praktika) gerechnet
werden, die die Studierenden auRerhalb der
Austauschprogramme der Hochschule selbst orga-
nisieren, die jedoch leider nicht genau beziffert
werden konnen. ErfahrungsgemaR liegen die
Zahlen hier bei ca. 100 Aufenthalten pro Jahr.
Zudem konnten auch die ausldndischen Studie-
renden, welche die Summer/Fall-Schools an der
Padagogischen Hochschule absolvierten, dazu
gerechnet werden: 20 aus Florida/Western Caro-
lina, 10 aus Chattanooga (Tennessee), 15 von der
UNC Charlotte (North Carolina) und 5 vom London
Institute of Education.

Dozentenaustausch

Im Rahmen des Programms »Bringing the World to
Ludwigsburg« und dem ERASMUS-Programm der EU
fand 2013 ein reger Austausch von PH-Lehrenden
statt. Zusdtzlich zu den oben aufgefiihrten
Projekten und Programmen kamen ca. 15 Gastdo-
zentinnen und -dozenten nach Ludwigsburg (aus
den Landern USA, Russland, Israel, Japan, Finnland,
UK) und ebenso viele gingen zu Lehrzwecken an die
Partnerhochschulen.

Ausblick

Die PH Ludwigsburg entwickelt sich zunehmend
zu einer deutlich international ausgerichteten
Hochschule mit einem interkulturellen Profil auf
den Ebenen Studium, Lehre und Forschung. Es gibt
jedoch noch groRes Entwicklungspotenzial, vor
allem, was die Zahl der Studierenden betrifft, die
ein Studium oder Praktikumim Ausland absolvieren.
Mit fast 80 aktiven Partnerschaften in iiber 30
Landern bestehen vielféltige und durchaus ausrei-
chende Optionen fiir einen Studienauslandsauf-
enthalt. Um die Zahlen der Auslandsstudierenden
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zu erhohen, bedarf es einer noch starkeren Veran-
kerung in neuen Studienordnungen sowie einer
breiten Konsolidierung der Anrechnungspraxis in
den Fichern. Dazu bietet die anstehende Umstel-
lung auf BA- und MA-Strukturen im Lehramt eine
gute Gelegenheit.

Ein weiteres bedeutsames Potenzial ldge in dem
Angebot und der Ausrichtung von Summer Courses
fiir zahlende Studierende aus dem Ausland. Es gibt
ein wachsendes Interesse fiir Deutschland in der
Welt: viele Partnerhochschulen, andere Univer-
sitdten als auch Einzelstudierende sowie interna-
tional engagierte Organisationen sind bereit, fiir
qualitativ hochwertige Sommerkurse zur deutschen
Sprache, Kultur und Landeskunde Gebiihren zu
entrichten. Die Padagogische Hochschule Ludwigs-
burg verfiigt liber vielfaltige Kompetenzen solche
Akademien durchzufiihren, die erforderlichen
Ressourcen und Rahmenbedingungen fiir diese
erweiterten Aktivitaten sollten rekrutiert und
gesichert werden.
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Finanziiberblick 2013

Die Finanzierung der Hochschule setzt sich aus
verschiedenen Etats zusammen:

¢ Grundhaushalt

Qualitatssicherungsmittel

Mittel des Hochschulpakts 2020

« weitere, i.d. R. zweckgebundene Sondermittel
zweckgebundene Drittmittel.

Wie im Vorjahr bestand 2013 im Grundhaushalt
der PH Ludwigsburg, der auch als Normalhaushalt
bezeichnetwird, weiter eine erhebliche Unterfinan-
zierung. Von dieser Unterfinanzierung sind auch die
anderen Pddagogischen Hochschulen des Landes
Baden-Wiirttemberg betroffen.

Der Grundhaushalt beinhaltete den Zuschuss des
Landes (ohne veranschlagte Einnahmen) in Hohe
von 17.093.200 Euro. Von diesem Zuschuss waren
16.470.000 Euro und somit rund 96,4% an das
Personal gebundene Mittel (nicht beinhaltet sind
dabei die Qualitatssicherungsmittel, Sondermittel
und Drittmittel).

Im Vergleich zu 2012 sank der Zuschuss. Zum einen
war bereits der Abzug einer globalen Minderausgabe
in Hohe von 618.400 Euroim Haushaltintegriert, zu
der noch eine weitere globale Minderausgabein Hohe
von 165.700 Euro kam. Insgesamt musste somit eine
globale Minderausgabe in Hohe von 784.100 Euro
erwirtschaftet werden. Hinzu kam noch ein Betrag
von 60.185 Euro, der in die Leistungsorientierte
Mittelvergabe (LOMV) abzufiihren war. SchlieRlich
waren 182.000 Euro fiir gewdhrte Investitionsmittel
zweckgebunden festgelegt, so dass der Hochschule
aus dem Normalhaushalt lediglich noch 215.315 Euro
frei verwendbar zur Verfiigung standen.

Die Handlungsfahigkeit der Hochschule blieb
damit wie in den Vorjahren stark eingeschrankt,
da die in erheblicher Hohe neben dem Normal-
haushalt erhaltenen (Sonder-)mittel nicht frei
verwendbar sind, sondern Zweckbindungen vor
allem dem Bereich Studium und Lehre unterliegen
und befristet zur Verfiigung stehen.

Die Deckung der erforderlichen Ausgaben fiir den
Betrieb der Hochschule wurde auch 2013 vor allem
aus sogenannten Stellenschdpfungsmitteln moglich,
also Mitteln aus voriibergehend nicht besetzten
Stellen. Zwar wurden hierdurch zur Verstarkung der
frei verfiigharen Mittel fiir erforderliche Ausgaben
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1.414.845 Euro eingenommen, doch wurde ein Teil
dieser Mittel wieder zum Ausgleich der vakanten
Stellen investiert. Die fiir die Hochschule frei
verfiigharen Mittel beliefen sich somit auf 1.708.345
Euro, was rund zehn Prozent weniger als 2012 war.

Hinzu kamen zur Verwendung fiir Studium
und Lehre Sondermittel aus dem Bund-Lander-
Programm »Hochschulpakt 2020« in Hohe von
1.440.530 Euro. Hierunter waren allerdings Ausga-
bereste aus dem Jahr 2012 in Hohe von 323.755
Euro enthalten.

Als Ersatz fiir den Wegfall der Studiengebiihren
erhalt die Paddagogische Hochschule Ludwigsburg
seitdem 01.04.2012 Qualitatssicherungsmittel. Diese
werden mit 280 Euro im Semester pro Studierendem
bemessen. Sie tragen wie schon die Studiengebiihren
wesentlich zur Finanzierung der Pddagogischen Hoch-
schule bei, konnen jedoch nurfiir Aufgaben in Studium
und Lehre verwendet werden. Die Zuweisung von
Qualitatssicherungsmitteln belief sich 2013 aufinsge-
samt 2.855.090 Euro, zusammen mit einem Ausgabe-
restvon 446.000 Euro aus dem Vorjahr standen somit
insgesamt 3.301.090 Euro zur Verfiigung.

Im Rahmen des Ausbauprogramms »Hochschule
2012« des Landes wurden 2013 sogenannte Uber-
lastmittel in Hohe von 166.000 Euro zugewiesen.
Die Mittel sollen den Aufwand der erh6hten Auslas-
tung durch die zusatzlichen Lehramtsstudienan-
fangerim Jahr 2011 decken.

An weiteren Sondermitteln des Landes (ohne
Qualitatssicherungsmittel), die an bestimmte
Programme und Projekte gebunden sind, erhielt
die PH Ludwigsburg 2013 insgesamt 2.635.699
Euro. Besonders umfangreich war wie im Vorjahr
die Forderung durch das Programm »Hochschule
2012« des Landes mit Mitteln fiir die Bachelor-Studi-
engange sowie den Studiengang Berufspadagogik/
Ingenieurwissenschaften (in Kooperation mit der
Hochschule Esslingen) in Hohe von 1.644.125 Euro.
Im Vergleich zum Vorjahr standenim Bereich dieser
Mittel 365.025 Euro mehr zur Verfiigung.

Die gesamten Einnahmen aus projektgebundenen
Drittmitteln (fiir Projekte in Forschung, Studium
und Lehre wie z. B. die Kontaktstudiengange oder
der Studiengang INEMA, Stipendienprogramme
und Projekte aus sonstigen Bereichen) betrugen
im Berichtsjahr 1.963.417 Euro. Dies bedeutete
einen Zuwachsvon 2,7 % im Vergleich zum Vorjahr
(1.911.444 Euro).
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Entwicklung der Finanzen

Die Ubersicht zeigt die Entwicklung in den letzten 10 Jahren (2004 - 2013) bei den zur Verfiigung stehenden Mitteln:

2004 2005 2006
Zuschuss (Kap. 1430) 15.067.900 17.267.700 17.167.700
./. Innovations- und Qualitatsfonds
./. Personal auf Stellen -13.951.800| -15.922.800| -15.922.800
./. einmalige Investitionen -68.700 -100.000
./. globale Minderausgabe (GMA) -497.800 -824.500 -797.500
+oder./. leistungsorientierte Mittel (LOMV) 9.552 172.677 126.982
./. Beitrag an den Studienfonds
zur Verfiigung ohne Studiengebiihren/QSM 559.152 593.077 574.382
zzgl. Langzeitstudiengebiihrenzuweisung +370.000 +300.000 +520.000
zzgl. Semesterstudiengebiihren
zzgl. Qualitatssicherungsmittel
insgesamt zur Verfiigung 859.152 1.113.077 1.193.382
Studierende im WS 4.665 4.829 4.823
Sondermittel Aufbau neuer Studienplatze
(Aushauprogramm Hochschule 2012)
Sondermittel Bund-Lander-Programm (Solidarpakt 2020)
Uberlastmittel (Sondermittel)
Sonstige Sonderzuweisungen 2.978.679 485.443 497.083
Einnahmen aus eingeworbenen Drittmitteln 1.059.663 1.177.913 1.054.380
(projektgebunden)
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
17.329.000 17.329.000 16.935.800 16.246.100 16.432.500 17.614.800 17.093.200
-57.800 -57.800 -57.800
-15.905.000| -15.905.000| -15.171.000| -14.939.200| -15.126.700| -16.266.800| -16.470.000
-168.200 -150.000 -531.400 -143.300 -200.000 -300.000 -182.000
-850.700 -886.000 -895.300 -765.990 -735.780 -734.960 -165.700
173.290 -41.031 78.122 101.362 161.872 109.208 - 60.185
-80.782 -40.419 -33.743 -18.007
435.290 266.187 318.003 407.429 456.085 422.248 215.315
+619.000 +210.000
+3.960.197 +3.827.418 +2.377.708 +2.418.171| +2.542.040
2.123.730 2.855.090
4.605.487 4.093.605 2.695.711 2.825.600 2.998.125 2.545.978 3.070.605
4.589 4.595 4.914 5.098 5.441 5.571 5.514
223.334 536.000 598.813 966.992 1.166.037 1.279.100 1.116.775
110.825 439.078 888.731 1.117.530
107.000 166.000
397.362 491.796 537.990 840.280 736.283 669.275 991.574
1.249.741 1.016.726 1.395.171 944.883 1.831.823 1.911.444 1.963.417

Haushaltsentwicklung der letzten 10 Jahre an der PH Ludwigsburg (2004 -2013)




VII. Finanzen, Personal und Bau

Bereits seit 2001 hat sich der pro Studierendem fiir die Hochschule aus dem Normaletat zur Verfiigung
stehende frei verwendbare Betrag (ohne Beriicksichtigung des Verwaltungs- und Lehrpersonals aus Stellen)
reduziert: Dies setzt sich, wie der 10-Jahres-Vergleich von 2004 bis 2013 zeigt, fort. Fiir die Einrichtung
und die Studienplatze in den durch das Programm »Hochschule 2012« geférderten Bachelorstudien-
gangen »Friihkindliche Bildung«, »Kultur- und Medienbildung«, »Bildungswissenschaft/Lebenslanges
Lernen« sowie den Studiengang »Berufspadagogik/Ingenieurwissenschaften« (in Kooperation mit der
Hochschule Esslingen) standen in den vergangenen Jahren dagegen deutlich mehr Mittel (Sach- und
Personalmittel) zur Verfiigung. Die Sondermittel zur Finanzierung der genannten Studiengange sind
jedoch noch nicht auf Dauer zugesagt.

Im Rahmen weiterer Sonderzuweisungen wurden in den letzten 10 Jahren in unterschiedlichem Umfang
verschiedene bedeutsame Projekte, wie derzeit das im EDV- und Organisationsbereich angesiedelte
Vernetzungsprojekt der PHs, gefordert.

Durch die leistungsorientierte Mittelverteilung (LOMV) flossen der Hochschule in den letzten Jahren
Mittelin unterschiedlicher Hohe zu. In manchen Jahren, wie auch 2013, musste die Padagogische Hoch-
schuleim Rahmen der LOMV aber auch Mittel abfiihren. Insofern ergeben sich hieraus keine langfristigen
Entlastungen oder Anreize fiir die Hochschule.

Die Finanzierung basierte in den vergangenen Jahren somit ganz wesentlich auf Studiengebiihren bzw.
seit April 2012 auf den Qualitatssicherungsmitteln. Im Jahr 2003 wurden Gebiihren in Hohe von 210.000
Euro eingenommen (damals handelte es sich um Zuweisungen aus den Einnahmen aus Langzeitstudienge-
biihren), nach der Einfiihrung der Semester-Studiengebiihren beliefen sich die Einnahmen auf zundchst
rund 4 Mio. Euro. Aufgrund der von 2009 bis 2011 geltenden Regelungen reduzierte sich das Volumen
erheblich, zuletzt brachten die Einnahmen aus Studiengebiihren rund 2,5 Mio. Euro ein. Ende 2011 wurde
die Studiengebiihrenpflichtin Baden-Wiirttemberg abgeschafft und durch die Qualitdtssicherungsmittel
ersetzt, die 2013 rund 2,8 Mio. Euro betrugen.

Verwendung der Qualitatssicherungsmittel
Nach dem Wegfall der Studiengebiihrenpflicht und der Einfiihrung der Qualitdtssicherungsmittel gilt die
einvernehmlich beschlossene grundsdtzliche Verteilung der Mittel zur Starkung der Lehre fiir Personal,

Lehrauftrage, Fakultdten und zentrale Einrichtungen auch fiir diese Mittel. Im Wesentlichen werden die
Mittel fiir Personalkosten verwendet.

Planung zur Verwendung der Qualitatssicherungsmittel 2014

inkl. Ausgaberest 2013 in Euro in %
zentral vergebene Personalmittel insgesamt 2.310.000 67,6%
- hauptamtliche Stellen in der Lehre 1.760.000 51,5%
- hauptamtliche Stellen im Servicebereich 490.000 14,3%
- studentische Hilfskrafte fiir die Lehre 60.000 1,8%
Mittel fiir die Fakultdten und zentrale Einrichtungen zur Starkung 868.000 25,4%
der Lehre (daraus weitere Personalkosten, v. a. fiir Lehrauftrdge)
Erstausstattungsmittel, Berufungszusagen 20.000 0,6%
Investitionen und Sonderantrage 90.000 2,6%
Verpflichtungen aus dem Jahr 2013 131.000 3,8%
Summe 3.419.000




el Entwicklung Einnahmen aus Drittmitteln 2004 bis 2013 (ohne Ausgabereste der Vorjahre)
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Personal aus Qualitdtssicherungsmitteln

Die Beschaftigung von zusdtzlichem Personal aus

Qualitdtssicherungsmitteln war 2013 wie in den

Vorjahren die erfolgreichste MalRnahme zur Verbes-
serung der Lehre, weil sie den Studierenden durch

die Verbesserung der Betreuungsrelation direkt
zugutekommt.

2013 wurden 23,75 Vollzeitdquivalente, die sich
auf 35 Personen verteilen, aus Qualitatssicherungs-
mitteln finanziert.

Die Stellen wurden in der Lehre vor allem Uber-
lastbereichen zugewiesen. Dariiber hinaus sind
10 Vollzeitaquivalente (die sich auf 22 Personen
verteilen) dem Servicebereich fiir Studierende
zugewiesen.

Lehrpersonal aus Qualititssicherungsmitteln
(Stichtag 01.03.2014):

Aufgabenbereich/Fach VZA* | Personen
Biologie 0,5 1
Deutsch 3,5 4
E-Learning 2,0 2
Englisch 1,0 2
Erziehungswissenschaft 4,0 5
Evangelische Theologie 1,0 1
Geistige Entwicklung 0,5 1
Geschichte 1,0 2
Kunst 1,0 1
Mathematik 1,5 2
Pad. der Erziehungshilfe 0,75 2
Pad. der Lernforderung 0,5 1
Physik 0,25 1
Sprecherziehung 1,0 2
Sonderpadagogik (Allgem.) | 2,5 4
Soziologie 2,0 3
Studienorganisation/ 0,75 1
Hochschulkommunikation

* VZA = Vollzeitiquivalente
(zu ganzen Stellen aufaddierte Stellenteile)

Servicepersonal aus Qualitdtssicherungsmitteln

Funktion/Aufgabenbereich | VZA*| Personen
Abteilung Erwachsenen- 0,25 1
bildung

Abteilung Technik 0,35 1
Akademisches Auslandsamt | 1,25 2
(Betreuung Outgoings)

AuRenstelle Reutlingen 0,25 1
I:Iausdienst (Verldngerung 0,5 1
Offnungszeiten)

Institut fiir Sprachen 0,5 1
Lehr-Evaluationen zur 1 2
Verbesserung der Lehre

und Evaluationen der

Schulpraxis

Medienzentrum 1,0 2
Priifungsabteilung 1,75 3
Rechenzentrum 2 2
Studienabteilung 1,30 3
Studienberater 1 2
Studienorganisation/ 0,25 1
Hochschulkommunikation

* VZA = Vollzeitiquivalente
(zu ganzen Stellen aufaddierte Stellenteile)

Die 23,75 Vollzeitdquivalente, die fiir die Lehre
aus Qualitdtssicherungsmitteln finanziert werden
(siehe Tabellen), ergeben bei durchschnittlichem
Deputat von 16 Semesterwochenstunden (SWS)
etwa einen Deputatsgewinn von insgesamt 380
SWS, also 190 SWS pro Semester. Damit konnten
im Bereich der Lehre erhebliche Verbesserungen
realisiert werden.

Daneben werden an externe Personen auf
Honorarbasis Lehrauftrage vergeben, in der
Regel zwei SWS. Seit 2007 wurden diese aus den
allgemeinen Semesterstudiengebiihren finanziert,
zuvor aus Langzeitstudiengebiihren. Im Sommer-
semester 2006 umfasste dieser Posten 582 SWS.
Im Wintersemester 2013/2014 betrug die Zahl
der genehmigten Lehrauftrage 707 SWS. Auch in
den kommenden Semestern wird der Bedarf nicht
geringer werden. Gemal} der mit den Studierenden
getroffenen Vereinbarungen werden aus Deputats-
reduktionen der Dekane resultierende Veranstal-
tungen sowie bestimmte Pflichtveranstaltungen,
die nicht durch hauptamtliche Stellen abgedeckt
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werden konnen, weiter aus dem Normaletat Investitionen/EinzelmaRnahmen 2013 aus
bezahlt werden, auch wenn dies angesichts des  Qualitatssicherungsmitteln
geringen Umfangs der Mittelin diesem Etat zuneh-

mend problematisch ist.
2013 wurden neben den Personalausgaben 1. Informations-/Medientechnik

weiterhin zuriickhaltend Investitionsausgaben,  Abteilung Sport - Zwei iPads 1.415 €
Exkursionsbeihilfen und Zuschiisse fiir das  Zentraler Medienkoffer 11.888 €
Auslandsstudium genehmigt. Den Studierenden ~ Medienzentrum - Funkmikrofone 10.587 €

zugutekommen auch die mit Neuberufungen  Bibliothek LB - Book2net-Scanner | 12.420 €
verbundenen Investitionenin moderne Lehrmittel.  Bibliothek LB - Selbstver-

buchungsanlage 8.550 €
2. Ausstattung bzw. sonstige

MaRnahmen

Abteilung Sport - 6.085 €

Gerate und Materialen
Technik - Wartung Absauganlagen 2175 €

KomBi - Ausstattung 1.273 €
3. Zuschiisse

Zuschiisse fiir das Lernfestival 5.166 €
Zuschiisse fiir internationale

Exkursionen 9.200 €
Summe 68.759 €

Personalentwicklung insgesamt

Insgesamt ergibt sich fiir die PH Ludwigsburg folgendes Bild des Personalbestands: Im Berichtszeitraum
waren 446 Personen beschaftigt, davon 295 (64,35%) in Forschung und Lehre (75 Professoren, 220
Akademische Mitarbeiter) und 159 im Servicebereich 35,65%. Hinzu kommen ca. 325 Lehrbeauftragte.

Entwicklung des Personalbestandes 2007 - 2014 (Kopfzahlen)

01.03.07 01.03.08 01.03.09 01.03.10 01.03.11 01.03.12 01.03.13 01.03.14

Wissen- 222 237 262 272 272 274 287 295
schaftler
Nichtwissen- 168 171 164* 165 163 160 159 156
schaftler
Summe 390 408 426 437 435 434 446 451

* Der Riickgang bei den Nichtwissenschaftlern erklért sich durch die Auflésung
der EDV-Planungsgruppe in das Hochschulservicezentrum in Reutlingen.
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Besser vergleichbar als Kopfzahlen sind die Vollzei-  VZA (79,1 Wissenschaftler und 22,76 Nichtwissen-
tdquivalente (VZA): Die 451 (295 Wissenschaftler  schaftler) finanziert.

und 156 Nichtwissenschaftler) Personen entspre- Von den gesamten Vollzeitaquivalenten wurden

chen rund 369 (250 und 119,26) VZA. Neben den  im Berichtsjahr aus Qualititssicherungsmitteln

Stellen des Stellenplans werden, wiein den vergan- 33,95 VZA (23,8 Wissenschaftler und 10,15 Nicht-
genenJahren auch, Mitarbeiter(innen) auRerhalb  wissenschaftler) finanziert. Im Stellenplan vorge-
des Stellenplans beschaftigt. Qualitdtssicherungs-  sehen sind 287 Stellen, von denen einige Stellen

mittel, Drittmittel und Sondermittel waren hier  stichtagsbedingt nicht besetzt sind. Insgesamt sind

auch im Berichtsjahr die Finanzierungsquellen.  derzeit somit von 389 méglichen 369 VZA besetzt.
Aus diesen Mitteln wurden im Berichtsjahr 101,86

Vollzeitaquivalente  Im Stellenplan vorge- Aus QSM ge-  Aus Drittmittel u. Sonderzuwei-
(derzeit besetzt)  sehene Stellen (VZA)  schaffene VZA sungen u. allgemeinen Haus-
haltsmitteln geschaffene VZA

369 (250) 287 (190,5) 33,95 (23,8) 68,4 (55,3)

Finanzierung der Vollzeitdquivalente
(in Klammenrn jeweils der Anteil der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler)

Stellenverdnderungen (01.04.2013 - 31.03.2014)

Im Berichtszeitraum konnten fiinf Berufungen und 55 Einstellungen bzw. Stellenbesetzungen abge-
schlossen werden (vgl. Fakultdtsberichte). Nachfolgend sind neben den Neueinstellungen auch Personen
aufgefiihrt, die innerhalb des Hauses die Stellen wechselten.

Einstellungen:

01.04.2013  CHRISTINE HACKER (Personalabteilung)

01.04.2013  SABRINA HILSENBEK (Rektoratsvorzimmer)
01.04.2013  Juniorprofessorin DR. IRIS KLEINBUB (Deutsch)
01.04.2013  TATIANA MARQUARDT (Sonderp. Psychologie)
01.04.2013  KATHARINA SCHNEIDER (Kunst)

01.04.2013  EVA-MARIA ScHuLZ (EW/Schuldruckzentrum)
01.04.2013  ANJA VocILKA (EW/Friihkindliche Bildung und Erz.)
01.04.2013  PROF. DR. MARION WIECZOREK (KOrperbehindertenpadagogik)
15.04.2013  LiLLy HABERMANN (Akad. Auslandsamt)

15.04.2012  Vertretungsprofessorin DR. KATHARINA WITTE (Allgemeine Sonderpddagogik)
01.06.2013  HELENE CONRAD (BTZ)

01.06.2013  CLAUDIA KANz (Padagogik der Erziehungshilfe)
17.06.2013  CATHERINE FRANGOIS (BTZ)

01.07.2013  ANJA BRANDT (Physik)

01.07.2013  JUDITH KOROKNAY (Bildungsmanagement)
15.07.2013  CORNELIA REMON (Erziehungswissenschaft)
01.08.2013  RITA BEIERLE (Geographie)

01.08.2013  MARITA EVA FRIESEN (Mathematik)

01.08.2013  ANDREA HANUSA (Hausverwaltung)

01.08.2013  KATJA HOLDORF (Deutsch)

01.08.2013  INA KAYSER (Philosophie)

01.08.2013  ANNA MARIA WENZEL (Biologie)

01.09.2013  OLIVER BICKELE (Physik)

01.09.2013  PROF. DR. TOBIAS GSCHWENDTNER (Technik)
01.09.2013  THOMAS GUNDELFINGER (Biologie)

01.09.2013  JAN HILLER (Geographie)
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01.09.2013  CHRISTINE MEIER-REMPP (Erziehungswissenschaft)

01.09.2013  MARC MITTENMAYER (Technik)

01.09.2013  DAMARIS NUBEL (Kultur- und Medienbildung)

01.09.2013  ANDREAS RAITH (Biologie)

01.09.2013  HEIKE SCHAFERLING (Mathematik)

01.09.2013  DoRIS ScHMID (Projektmitarbeiterin)

01.09.2013  TATIANA WEPNER (Bibliothek LB)

06.09.2013  SOPHIE BENZINGER (Erziehungswissenschaft)

09.09.2013  Vertretungsprofessor DR. STEPHAN GINGELMAIER (Emotionale und soziale Entwicklung)
01.10.2013  Vertretungsprofessor PD DR. HANS ERNST (Erziehungswissenschaft)
01.10.2013  INKEN FEST (Mathematik)

01.10.2013  CARINA HAGEN (Chemie)

01.10.2013  KRISTI KuLAKSIZ (Bibliothek Ludwigsburg)

01.10.2013  ANDREA MERCIER-DROSTE (Englisch)

01.10.2013  SABINE NATZSCHKA (Psychologie)

01.10.2013  DR. N1coLE NEUMEISTER (Deutsch)

01.10.2013  CLAUDIA RUCKERT (Allgemeine Sonderpadagogik)

01.10.2013  PETER ZMUDA (Medien- und Informationstechnologiezentrum)
17.10.2013  DR. SVENJA HOYER (Forderschwerpunkt Lernen)

01.11.2013  MATHIAS WANDINGER (Forschungsforderstelle)

18.11.2013  PROF. DR. SANDRA HoF (Geographie)

01.12.2013  ANABEL HAAS (Biologie)

01.01.2014  Juniorprofessor DR. JAN BOELMANN (Deutsch)

01.01.2014  DR. VIKTORIA ILSE (Forschungsférderungsstelle)

01.01.2014  ToBIAS ROGER (Finanzabteilung)

01.01.2014 RAMONA THUMMLER (Padagogik der Erziehungshilfe)
01.02.2014  FELICITAS BAUER (Bildungsforschung)

01.02.2014  MELANIE BEScA (Kommunikation und Sprache)

01.02.2014  PATRIZIA J0OS (Physik)

01.02.2014  DR. JuDITA KANJO (Deutsch)

01.02.2014  ANNEMARIE SCHEUB (Sonderpddagogische Friihférderung)
17.02.2014  GUDRUN PETRI (Bibliothek Ludwigsburg)

01.03.2014  ELKE HAMBURGER (Geistige Entwicklung)

01.03.2014  SONJA SCHAAL (Biologie/«Biodiversitdt«)

01.03.2014  KIRSTEN MEERWARTH (Medien- und Informationstechnologiezentrum)

Ausgeschieden sind:

14.04.2013  DR. INES LANGEMEYER (Erziehungswissenschaft), Wegberufung
30.06.2013  DR. WOJCIECH SzTABA (BTZ)

31.07.2013  ULRIKE HEINTZELER (Philosophie)

31.07.2013  DR. ANJA KRAUS (Erziehungswissenschaft)
31.07.2013  TANJA LINDACHER (Erziehungswissenschaft)
31.07.2013  DR. BIGRN MAURER (Erziehungswissenschaft)
31.07.2013  MICHAEL ROHRER (Hausverwaltung)

31.07.2013  ALEXANDRA SCHERRMANN (Mathematik)

31.07.2013  PIA-VANESSA SCHUMACHER (Chemie)

31.08.2013  MECHTHILD BANGERT (Erziehungswissenschaft)
31.08.2013  VANESSA PUTTNER (Kultur- und Medienbildung)
08.09.2013  MARCO PRESTEL (Deutsch)

30.09.2013  DR. MATTHIAS BURCHARDT (Erziehungswissenschaft)
30.09.2013  KLAUS-DIETER FEILE (Physik), Ruhestand
30.09.2013  DR. ELKE GRUNDLER (Deutsch), Wegberufung
30.09.2013  DR. Boy HINRICHS (Deutsch), Ruhestand
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30.09.2013  CHRISTINE KIRCHER (Studienabteilung Reutlingen)

30.09.2013  MONICA MATT (Biologie)

30.09.2013  DR. HEIDRUN METZLER (Geistige Entwicklung)

30.09.2013  MARC MILLING (Wirtschaftswissenschaften)

30.09.2013  DR. AGNES PFRANG (Erziehungswissenschaft)

30.09.2013  PROF. DR. HARALD SEIFERT (Technik), Ruhestand

30.09.2013  DR. ELISABETH WEHR-HERBST (Korperliche/motorische Entwicklung), Ruhestand
31.10.2013  DOROTHEA ERMERT (Islamische Theologie)

31.10.2013  WiLLY NACHTMANN (Korperliche/motorische Entwicklung), Ruhestand
31.12.2013  ANJA BRANDT (Physik)

31.12.2013  INGEBORG FISCHER (Bibliothek Ludwigsburg), Ruhestand
31.12.2013  BIRGIT KICHERER (Studienabteilung Reutlingen)

31.12.2013  JENNIFER MARIA KRAH (Biologie)

31.12.2013  AUGUSTINE STACH (Bibliothek Ludwigsburg), Ruhestand
31.01.2014  LUzIA SCHOSSER (Dekanat Fakultat I)

31.01.2014  CHRISTOPH WAGNER (Erziehungswissenschaft)

02.02.2014  STEPHANIE KRAHN (Korperliche und motorische Entwicklung)
28.02.2014  DR. SIEGFRIED DASCHLER-SEILER (Erziehungswissenschaft)
28.02.2014 CHRISTOPH LIST (Medien- und Informationstechnologiezentrum)
28.02.2014  SvBILLE WERNER (Dekanatsekretariat Fakultat IIT)

28.02.2014 MATHIAS WANDINGER (FFS)

31.03.2014  PROF. DR. RENATE MULLER (Soziologie), Ruhestand

Sechs ehemalige Mitglieder der Hochschule und eine aktive Kollegin sind im Berichtsjahr leider verstorben.
Wir gedenken mit groRer Anteilnahme unserer Kollegin und Kollegen: PROF. DR. WERNER GOTTHARD, TINA
GRIMM, PROF. DR. KARL-HEINZ GUNTHER, PROF. DR. RAINER KRAUSKOPF, ERNST MARQUARDT, DR. WERNER QUEHL.

Bau

Baufragen liegen nichtin eigener Zustandigkeit der
PH Ludwigsburg. Es besteht hier eine gute Zusam-
menarbeit mit dem Amt fiir Vermdgen und Bau
Ludwigsburg. Im Berichtsjahr erfolgten folgende
Sanierungen:

Seit 2011 wird das Gebdude 1 saniert. Die gesamte
Sanierungist aufgeteiltin zwei Sanierungsabschnitte.
Im laufenden ersten Sanierungsabschnitt werden
die zweite und dritte Etage (ohne die kleinen Trep-
penhduser) saniert, im zweiten Abschnitt das Erdge-
schoss, das erste Obergeschoss, die Aula und die
kleinen Treppenhduser. Insgesamt wird die Sanie-
rung mit rund 12,9 Mio. Euro veranschlagt. Die PH
beteiligt sich an den Baukosten mit 1,3 Mio. Euro.
Weitere 300.000 Euro werden fiir die Erneuerung
der Ausstattung (z. B. Medien, Teekiichen, etc.)
aufgewendet. Von den zehn Teilsanierungsab-
schnitten (TSA) iiber jeweils eine halbe Etage
wurden im Berichtsjahr die beiden Etagenhalften
auf der Ostseite saniert. Derzeit wird im Gebdude 1
mit dem 4. TSA die Ostseite des 2. 0G saniert, wo
nach Fertigstellung im Mai das Rektorat, die Deka-
nate, Teile der Verwaltung, der Senatssaal und der
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Hochschulratsraum zu finden sein werden. Entgegen

urspriinglichen Planungen wurde die Sanierung

des Horsaales 1.301 vorgezogen und parallel zum

4. TSA durchgefiihrt. Zum Sommersemester 2014

wird dieser Raum, ausgestattet mit neuem Gestiihl

und neuer Medientechnik, einer der Glanzpunkte
der PH sein. Damit wird der 1. Sanierungsabschnitt
abgeschlossen sein. Der 2. Bauabschnitt schliel3t
sich unmittelbar an, und zwar mit dem 5. TSA (1. 0G)

und dem 6.TSA (Horsaal 1.201).

Die Sanierung der Teilsanierungsabschnitte
umfasstim Wesentlichen:

« Schadstoffbeseitigung;

« Erneuerung abgangiger baulicher Einrichtungen
(Tiirelemente, Holztrennwande, Bodenbeldge,
Oberlichtverglasung, Deckenelemente, etc.);

¢ Erneuerung technischer Einrichtungen
(Heizung (kiinftig Heizkorper), Beleuchtung,
Elektroinstallation incl. Netzwerk, Wasser- und
Abwasserinstallation).

Zum Ausgleich der Waschbecken in den Biiros, die
nicht ersetzt werden kdnnen, werden in den beiden
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Stockwerken je zwei kleinere Teekiichen und im
1. 0G eine Teekiiche eingerichtet.

Um eine bedarfsgerechtere Nutzung zu ermog-
lichen, werden auch Raumzuschnitte verdandert.
Im dritten 0G konnte so fiir die Abteilung Kunst
ein zusammenhangender Bereich mit Oberlicht
geschaffen werden.

Mit der Sanierung des Hauptgebdudes geht auch

eine Neubelegung einher. So wurden z.B. alle
Verwaltungseinheiten, die von den Studierenden
stark frequentiert werden (Studienabteilung, Schul-
praxisamt und Priifungsverwaltung), im ersten Stock
untergebracht. Die Belegungen wurden bereits 2010
breitabgestimmt und werden nun entsprechend des
Fortgangs der Sanierungen umgesetzt.
Die Hochschulen auf dem Campus am Favoritepark
erhalten ab Februar 2014 eine zeitgemaRe Warme-
versorgung. Das fast 20 Jahre alte Heizkraftwerk,
das seit 2007 von den Stadtwerken Ludwigsburg
betrieben wird, wurde nun durch ein modernisiertes
Blockheizkraftwerk ersetzt. Das Land bezieht die
Warme fiir die Hochschulen Ludwigsburg ab 2014
nach dem derzeitigen Stand der Technik, insbeson-
dere nach aktuellen Umweltstandards.

Am Standort Reutlingen verursachte ein schweres
Hagel-Unwetter am 28.07.2013 erhebliche Sach-
schaden auf dem Campus. Die Oberlichter in der
Turnhalle sind bis heute mit einer Folie abgedichtet
und sollen in der vorlesungsfreien Zeit nach dem
Sommersemester 2014 zusammen mit dem Dach
repariert werden. Im Gebdude 12 kam es zu einem
massiven Wassereinbruch, der eine Komplett-
sanierung des Raumes sowie eine erneute Dach-
reparatur erforderlich machte. Das Gebdude 14
weist erhebliche Schaden an der AuRenfassade
auf, die ebenfallsim August 2014 behoben werden
sollen. An allen Gebduden wurden die AuRen-Jalou-
sien schwer beschadigt.

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum die struk-
turellen Raumengpasse durch die sanierungsbe-
dingten Einschrankungen verstarkt.

Im Zusammenhang mit dem Umzug der Fakultat III
nach Ludwigsburg wird auf dem Campus Ludwigs-
burg ein 2-stéckiger Modulbau mit 2 Seminar-
raumen und 12 Biiros errichtet. Der Baubeginn ist
fiir die erste Aprilwoche 2014 geplant. Dadurch
kann ein Teil des inzwischen bestdtigten Quadrat-
meter-Fehlbedarfs auf dem Campus gedeckt werden.
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Padagogische Hochschulbibliothek Ludwigsburg

Die Informationsversorgung der Kundinnen und
Kunden am Standort Ludwigsburg konnte im
laufenden Jahr 2013 durch den Erwerb von rund
7.000 weiteren Medieneinheiten gestiitzt werden;
ebenso standen 492 laufend gehaltene Zeit-
schriften, iiber 4.000 Online-Datenbanken {iber das
System »DBIS« und verstdrktin 2013 auch e-books
zur Verfiigung.

Waren esim letzten Jahr rund 20.000 Euro, diein
den Einkauf elektronischer Medien flossen (Daten-
banken und e-books), so waren esim Jahr 2013 {iber
62.000 Euro - der Weg hin zur hybriden Bibliothek
wurde also weiterhin entschlossen beschritten. Der
Einkauf allein tragt aber noch nicht zur Versor-
gung der Kunden und Kundinnen mit passgenau
gewiinschten Informationen bei. Auch die entspre-
chenden Suchsysteme miissen ein einfaches und
punktgenaues Auffinden von Informationen méglich
machen. Die Bibliothek hatte die Moglichkeit, im
Rahmen eines Landesprojektes das Ressource Disco-
very System BOSS einzufiihren - seit Jahreswechsel
2013/14 kann BOSS iiber die Bibliothekshomepage
als one-stop-shopping-System der Informations-
suche angeboten werden. Das heil3t, mit einer
Sucheingabe kdnnen der Katalog der Bibliothek
(OPAC), Fachzeitschriften und der Stidwestdeutsche
Bibliotheksverbund fiir die Fernleihe gleichzeitig
durchsucht werden: dieses komfortable Instrument
ist noch in der Weiterentwicklung und wird stetig
verbessert. Gestiitzt wurde die Fahigkeit, angebo-
tene Informationsquellen auch effizient zu nutzen
durch die »Information-Literacy-Schulungen« des
Bibliotheksteams; insgesamt 73 Stunden war das
Schulungsteam 2013 hierfiir im Einsatz und 1346
Personen nahmen das Angebot wahr.

Der Umzug der Fakultdt ITT auf den Campus nach
Ludwigsburg beschaftigte auch die Bibliothek
sehr. Konzepte zur Ubernahme von Bestinden
entstanden und wurden vielfach diskutiert; die
300 »Ausleihhits« der Reutlinger Bibliothek wurde
nach Ludwigsburg geholt und standen zum Winter-
semester 2013/14 den Studierenden zur Verfiigung;
Leselisten der Reutlinger Dozenten wurden analy-
siert und die Literatur entsprechendin Ludwigsburg

zur Verfiigung gestellt; eine neue Aufstellungs-
Systematik »Sonderpadagogik« wurde entwickelt

und zum Jahreswechsel 2013/14 konnten zudem

rund 200 Bande neueste sonderpadagogische Lite-
ratur iber einen Library Supplier bezogen werden.
Diese Bestdnde bilden einen ersten Grundbestand

an neuzugegangener sonderpadagogischer Lite-
ratur, der in den folgenden Jahren umfangreich

erweitert werden wird. Entsprechende, »platzschaf-
fende« Malknahmen wurden durch Aussonderungen

und Umzugim Freihandbestand der Bibliothek 2013

geschaffen.

2012 konnte die Bibliothek eine grolRe Online-
Kundenumfrage durchfiihren; 2013 war das Jahr der
Umsetzungen aus diesen Erkenntnissen. So wurde
die Morgendffnungszeit auf 8.00 Uhr vorverlegt, ein
weiterer Scanner im EG der Bibliothek aufgestellt,
die Anzahl der PC-Arbeitspldtze in der Bibliothek
erweitert, Sitzecken fiir das Anlesen von Literatur
geschaffen, ein weiterer Selbstverbucherim 2.0G
der Bibliothek aufgestellt. Die vielfach positive
Resonanz der Kundinnen und Kunden auf diese
MalRRnahmen belohnte die Bibliothek fiir diese
Investitionen.

Seit September 2013 konnte mit Hilfe einer Prak-
tikantin der Hochschule der Medien in Stuttgart
einen Relaunch der Homepage gestartet werden;
zu Beginn des Jahres 2014 ging dieser »online«.

»Verminder CO2« war eine groRe Kampagne der
Niederldandischen Bibliotheken 2012, die darauf
setzte Plastiktiiten wieder zu verwenden. Seit
Winter 2013 kénnen nun auch Ludwigsburger
Bibliothekskundinnen und —kunden Tiiten in
einer groRen Tiiten-Kugel abgeben und bei Bedarf
selbst eine mitnehmen - das System wird sehr gut
angenommen.

Auf der Personalseite hatte die Bibliothekim Jahr
2013 einen sehr schweren Verlust zu {iberwinden;
derfriihe Tod der jungen, sehr geschatzten Kollegin
TINA GRIMM im Sommer des Jahres war fiir alle im
Team ein unfassbares Ereignis.
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Benutzungin Zahlen

2010 2011 2012 2013
Aktive Nutzer k.A. 6.938 7.935 7.185
Physische Bibliotheksbhesuche 211.789 223.918 224.513 224.978
Erstausleihen k.A. 192.207 191.397 186.177
Aktive (gebende) Fernleihe 7.263 6.822 6.210 5.479
Passive (nehmende) Fernleihe 3.134 3.694 4.241 4.389
Teilnehmer an Schulungen 1.064 1.087 2.172 1.346

Anm.: Im Jahr 2010 z. T. keine Angaben, da durch EDV-Umstellung nicht alle

Hochschulbibliothek Reutlingen

Zahlen verldsslich erhoben werden konnten.

Die Hochschulbibliothek Reutlingen ist bis zum Sommer 2014 in einem Interimsgebaude untergebracht.
Aufgrund der Randlage des Interimsgebdudes auf dem Campus und der geringen Anzahl an Sitzpldtzen
gingen sowohl die Entleihungen als auch die Prasenznutzung zuriick. Demgegentiiber stieg die Nutzung
elektronischer Medien an. Der Riickgang der Nutzung von Printmedien bei gleichzeitigem Anstieg der
elektronischen Nutzungist ein Trend, der sich derzeitin vielen wissenschaftlichen Bibliotheken abzeichnet.

Das umfangreiche Angebot elektronischer Medien der Hochschule Reutlingen wird von den Mitgliedern

der Fakultat fiir Sonderpadagogik mit genutzt.

Benutzung in Zahlen

2010 2011 2012 2013
aktive Nutzer 6.824 6.979 6.900 7.497
aktive (gebende) Fernleihe 4.002 3.359 2.794 2.905
passive (nehmende) Fernleihe 2.288 2.066 1.805 1.720
Teilnehmer an Schulungen 1.494 1.536 1.264 1.648
Nutzung E-Books 116.998 139.996 136.082 334.451
Entleihungen von Print-Medien 129.378 126.137 113.013 109.763
Physische Bibliotheksbhesuche 193.910 202.347 177.127 102.399

Zentrum fiir Medien und Informationstechnologie (MIT)

Ende 2013 wurde die Zusammenlegung der
Rechenzentren der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg und der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg (HVF)
beschlossen. Zudem wurde beschlossen, das
Medienzentrum der PH mit den zusammenge-
legten Rechenzentren zu verbinden. Die daraus
neu entstandene zentrale Einrichtung erhielt den
Namen »Zentrum fiir Medien und Informations-
technologie« (MIT).

Dem Leiter des MIT wird fiir den Bereich Medien
der PH eine wissenschaftlich-fachliche Leitung
zur Seite gestellt, die den Kontakt zu Forschung &
Lehre halt, die inhaltlichen Fragen im Bereich
Medien koordiniert und berdt. Sie wird ab dem
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Sommersemester 2014 MARC BENSELER als kommis-
sarischen Leiter des Medienzentrums abldsen.

Das MIT wird im Rahmen der Biindelung der
IT-Dienstleistungen und Ressourcen auf dem
Campus Ludwigsburg (BIT-LB) die Dienstleistungen
fiir beide Hochschulen erbringen.

Das MIT ist im IT-Verbund der Pddagogischen
Hochschulen Baden-Wiirttembergs organisiert und
dort eines von zwei Kompetenzzentren. Es erbringt
sowohl Leistungen fiir andere Pddagogische Hoch-
schulen als es auch Leistungen von den anderen
Padagogischen Hochschulen bezieht.

Projekte im organisatorischen und techni-
schen Bereich wurden fortgesetzt und zum Teil im
Berichtszeitraum fertiggestellt.
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Des Weiteren ist das MIT in die Planung der
laufenden BaumalRnahmen - u. a. bei der Sanie-
rung von Gebdude 1 - eingebunden, vor allem in
der Weiterentwicklung der Aula-Technik, sowie
der konzeptionellen Mitarbeit bei der Planung der
Medien- und IT-Ausstattung.

Das MIT in aktuellen Zahlen

Accounts:  ca. 8.730 (Beschaftigte 630,
Studierende 7.600, Sonstige 500)

Anzahl ca. 1.600 Clients

Rechner: ca. 90 Serverinstanzen

Netzwerkmodernisierung

Um den notwendigen Schutz von Systemen, Daten
und Verbindungen sicherzustellen, wird das Netz-
werk kontinuierlich weiter entwickelt. Die 2012
begonnenen MalRnahmen zur Modernisierung des
Netzes wurden in 2013 fortgesetzt. Eine Konsolidie-
rung der bisher auf unterschiedlichen Technologien
basierenden Teilkomponenten auf einheitliche und
zentral verwaltbare Systeme wird die Administra-
tion vereinfachen, die Fehleranfalligkeit senken
und dadurch auch die Sicherheit erhéhen. Die
schrittweise Umstellung auf die neuen Systeme
geschieht fiir den Endnutzer unbemerkt.

Im Rahmen der IT-Kooperation mit der HVF wurden
seitens der HVF bereits die ersten Investitionen
getatigt um das Netzwerk auch in den Raumen der
HVF und damit campusweit anzugleichen.

Der Trend zur Nutzung eigener WLAN-fahiger

mobiler Gerdte belastet die aktuell vorhandene
WLAN-Infrastruktur. Um der sprunghaft angestie-
genen Anzahlvon Geraten gerecht zu werden, wird
der Ausbau der Campus WLAN-Infrastruktur weiter
vorangetrieben. Das Zielist die Bereitstellung eines
campusweiten, fiir Angehdrige beider Hochschulen
gemeinsam nutzbaren WLAN, mit ausreichender
Bandbreite.
Anldsslich der Sanierung von Gebdude 1 wurde eine
Neuverkabelung geplant und im Berichtszeitraum
bereits abgeschlossen. Planung und Ausfiihrung
im 2. Stock und in den Hérsalen wurden begonnen.
Als Knotenpunkt des BelWii, dem Netz der wissen-
schaftlichen Einrichtungenin Baden-Wiirttemberg,
hat das MIT eine besondere Verantwortung bzgl. der
Betriebssicherheit und Verfiigbarkeit.

Stetige Infrastruktur-Verbesserungen
Mit seinen kontinuierlichen Infrastrukturmal-
nahmen tragt das MIT den standig steigenden
Anforderungen an die Leistung und die Ausfall-
sicherheit der Hochschul-IT Rechnung. Diese
Infrastruktur wird sowohl fiir die vom MIT lokal
erbrachten Dienste als auch fiir die Dienste, die
das MITim Rahmen des IT-Verbundes VIP (Virtuelles
Netz der Padagogischen Hochschulen) fiir seine
Partner erbringt, genutzt. Mit einer konstanten
Verfiigharkeit der Systeme in den letzten Jahren
von liber 99% kann betriebsseitig auch im Berichts-
zeitraum wieder von einem zufriedenstellenden
Ergebnis gesprochen werden.

Zuden Daueraufgaben gehort es veraltete Gerate —
insbesondere PCs — durch neue Modelle zu ersetzen.

Die Servervirtualisierung und der Aushau des
Speichernetzwerkes (SAN, Storage Area Network)
wurden weiter vorangetrieben.

Service
In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der
Rechner stindig gestiegen. Der Ausbau und
die Ergdanzung der IT-Infrastruktur dienen dem
reibungslosen Betrieb dieser Rechner sowie der
Serverdienste und sind Kernaufgaben des MIT.
Durch die dynamische Entwicklung, die stetig
steigenden IT-Anforderungen und die wachsende
Bedeutung einer funktionierenden IT-Infrastruktur
steigen sowohl die Verantwortung und die Quali-
tatsanforderungen, als auch die Quantitat dervom
MIT zu erbringenden Dienstleistungen.

Das MIT hat das Ziel weiterhin standig sein
Serviceangebot auszubauen und neuen Anforde-
rungen anzupassen.

Projekte (Auswahl)

Das Vernetzungsprojekt der Pddagogischen Hoch-
schulen Baden-Wiirttembergs (VNP) wurde Ende
2013 abgeschlossen. Ziele im Projektzeitraum 2010
bis 2013 waren die Entwicklung und Bereitstellung
eines Identitdtsmanagementsystems (IDMS) fiir
die PHs sowie die Optimierung der Prozesse in den
Bereichen Lifecycle Management Studierende
und Personal, Lehrveranstaltungsmanagement
und Priifungsverwaltung zum Aufbau einer IDMS-
gestiitzten serviceorientierten Infrastruktur. Test
und Produktiveinsatz des IDMS sind an der PH
Ludwigsburg fiir das Jahr 2014 geplant.

Im Rahmen der Intensivierung der Kooperati-
onen der Pddagogischen Hochschulen startete
zum 01.01.2014 das Projekt Campusmanagement
(CM), dessen Ziele die Verstetigung der im
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vorausgegangenen Vernetzungsprojekt (VNP)
erarbeiteten Ergebnisse und die Vorbereitung auf
HISinOne sind. Das Projekt wird vom Ministerium
fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst mit insge-
samt acht halben Stellen fiir alle PHs geférdert.
Zwei halbe Stellen sind an der PH Ludwigsburg
angesiedelt.

Medienzentrum (MZ)

Der Geratepoolim MZ konnte dem bestdndig
ansteigenden Bedarf entsprechend weiter aufge-
stockt werden. Er umfasst mittlerweile weit liber
1.300 Gerdte und Zubehorteile. Weitere Dienst-
leistungen des MZ sind:

« Praktische Einfiihrung in Software fiir Medien-
produktionen fiir Multiplikatoren (train-the-
trainer fiir Studierende und Mitarbeiter)

« Beratung und Begleitung von Medienprojekten
von Studierenden, Hochschulmitarbeitern und
Institutionen.

¢ Ausbildung, Schulung und Betreuung von
Tutoren

Dariiber hinaus sind die MZ Mitarbeiter in zahlrei-
chen Lehrveranstaltungen eingebunden (Einfiih-
rung, Begleitung und Produktion).

SoSe 11 + WiSe 11/12  SoSe 12 + WiSe 12/13 SoSe 13 + WiSe 13/14
Arbeitsplatzreservierungen 362 404 422
Dokumentierte Projekte 205 310 399
Produktionsstunden 847 864 1014
Schulungen 57 54 IAA
Ausleihvorgange 967 1317 1398
Ausgeliehene Gerate 2138 2850 3214

Bild- und Theaterzentrum (BTZ)

Ausstellungen in der Studiengalerie

« »Stenographic roots.« Zeichnerischer Journa-
lismus von Tobias Greiner, 17.04. bis 17.05.2013,
Workshop zur Ausstellung: 20.04.2013

« »Uber die Vielfalt der Welten« Fotografische
Arbeiten von Wojciech Sztaba, 29.05. bis
27.06.2013, Workshop zur Ausstellung:
9.06.2012

« »Physikrafien« , Fotografien von Thomas
Rubitzko und Antony Crossley 16.10. bis
31.10.2013,

* »Svego« Storyboards von Sven Gossel, 6.11.
bis 29.11.2013, Workshop zur Ausstellung:
9.11.2013

 »Werkschau« Jahresausstellung der
Kunststudierenden, 4.12. bis 17.01.2013

* »Unterwegs« Malereiausstellung in dem
Kunstzentrum Karlskaserne mit Malereien von
Kunststudierenden, 26.01. bis 31.01.2014

Theater-Kunstprojekt mit Studierenden des
Erweiterungsstudiengangs Spiel- und Theater-
padagogik und des Faches Kunst:

« »Das kleine-Hexen-einmaleins« nach Motiven
von Otfried PreuRler, Leitung: DR. GABRIELE
CzerNY und DR. THOMAS BICKELHAUPT, 25.
und 26.06. 2013 in der Aula und 17.07.2013
(Lernfestival)

Kultur-SAFARI-Projekt - Kinder an die

Hand nehmen (Kinderlandstiftung
Baden-Wiirttemberg)

Die Kultur-SAFART ermdglicht Schulklassen und
KITA-Gruppen zusammen mitihren Lehrerinnen und
Lehrern einerseits die Kulturrezeption (Theaterauf-
fiihrungen, Museumsbesuche), andererseits die
Reflexion und Produktion, indem sich die Kinder mit
den spezifischen Methoden des Theaters, der Kunst
und der Schuldruckerei auseinandersetzen. Dabei
werden sieintensivvon studentischen Patenteams
betreut. In den Seminaren und Workshops werden
die studentischen Paten in ihrer eigenen Prasenz
und Ausdrucksfahigkeit geschult, setzen sich mit
spezifischen dsthetischen Mitteln des Theaters und
der Kunst auseinander und werden so befahigt,
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mit den Kindern Vor- und Nachbereitungen zu den
Stiicken sowie museumspadagogische Aktionen
durchzufiihren. Weitere Inhalte sind die Sensibi-
lisierung fiir Biihnenbild, theatrale Formen und
Gestaltungsprinzipien in der Kunst.

Spiel- und Theaterpadagogik im BTZ

* Lesung von MATHIAS JESCHKE
»Der Wechstabenverbuchsler«: 25.04.2013

« Vortrag »Das Theater vom Rimini Protokoll.
Und wie man mit Jugendlichen dazu arbeiten
kann«, JULE KocH, Theaterpddagogin am
Staatstheater Stuttgart, 29.04.2013

« Vortrag von ANNEGRET RICHTER: Interkultu-
relles Theater: »Mit den Augen der Anderen«
Eine deutsch-arabische Friihlingsgeschichte
fiir Kinder mit dem Theater Schnawwl (Mann-
heim) und dem Teatro Alexandria aus Agypten,
13.05.2013

¢ Vortrag und Workshop mit TOBIAS METZ:
»Performative Elemente im Theaterspiel mit
Kindern«, 03.06.2013

* 14. Spieltheatertage: 01.07.2013 im Theater
JES in Stuttgart & 02.07.2013 in der Aula der PH
Ludwigsburg

« Theaterauffiihrung »Das Friihstiicksmarchen -
Hochzeitsspiel fiir armere Leute. Mit Messer
und Gabel!« mit SIGRUN KILGER und HARTMUT
LIEBSCH vom Materialtheater, Stuttgart, gefor-
dert von der Kinderland-Stiftung, 14.11.2013

« Theaterauffiihrung »Wie der Léwe schreiben
lernt« — TIP TWO THEATER, gefdrdert von der
Kinderland-Stiftung, 18.11.2013

« »Theater fiir die Kleinen« Prasentationstag
fiir KITA und Kindergarten, Studierende des
Studiengangs Friihkindliche Bildung und
Erziehung spielen fiir Kinder, 27.01.2014

« Theaterwerkstatt an der Hirschbergschule;
mit Studierenden des Erweiterungsstudien-
gangs Spiel- und Theaterpadagogik, des Faches
Deutsch und IDP, 8. - 10.01.2014

« Theaterpdadagogische Vor- und Nachbereitung
zum Theaterbesuch im JES »Die besten Beerdi-
gungen der Welt«. Mit der Klasse 1 der Frie-
densschule Ludwigsburg und Studierenden des
Erweiterungsstudiengangs Spiel- und Theater-
padagogik, 24.01 und 03.02.2014

* »Theater-Inseln«; Dr. Sven WIPPERMANN
und DR. GABRIELE CZERNY, gefordert von der
Kinderland-Stiftung (seit Februar 2013)

Schuldruckzentrum SDZ

Das Schuldruckzentrum erfreute sich im Berichts-

raum wachsender Resonanz unter den Studierenden

so wie auch von auRen. Insgesamt besuchten 12

Schulklassen das SDZ und auch die angebotenen

Weiterbildungen waren gut besucht. Die Arbeit

setzte sich wie folgt zusammen:

« Schulklassen besuchen das SDZ: Angebote im
Schriftsatz und Buch binden

« Workshops im Rahmen der Kultur-SAFARI

* Betreuung der offenen Werkstatt

- Studierende realisieren eigene Projekte

Mobile Druckerei

Beratung von Studierenden fiir Unterrichts-

stunden im Praktikum

Betreuung eines Semesterprojektes aus dem

Bereich KuMeBi

Lehrerfortbildungen: halbe und ganze Tage

in Kooperation mit dem Arbeitskreis Schul-

druckerei mehrtagig

Fortbildungen fiir Schulen als Padagogischer Tag

1. Fachtag fiir Erzieherinnen zum Thema

Literacy in der Kita

Kinderworkshop im Rahmen des Sommer-

ferienangebotes der Stadt Ludwigsburg in der

letzten Woche im August

Seminarangebote im Studiengang »Friihe

Bildung« im Bereich dsthetische Bildung/

Kunst: Wahlmoduls und kiinstlerische Praxis

Seminarangebote im Fach

Erziehungswissenschaft
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Literatur-Café

Im Sommersemester 2013 und im Wintersemester
2013/14 wurde wahrend der Vorlesungszeit wieder
ein vielféltiges, reichhaltiges und qualitativ hoch-
wertiges Kulturprogramm prasentiert: Insgesamt
liber 60 Veranstaltungen unterschiedlichen Formats
(z.B. Kleinkunstabende, Lesungen, Bandauftritte,
Impro-Theater, Filmgesprache) veranstaltet von der
Fachschaft Deutsch, den Abteilungen Medienpad-
agogik, Kultur- und Medienbildung, Musik, Kunst
und Deutsch, der Hochschulgemeinde, dem allge-
meinen Hochschulsport und dem Literatur-Café. Die
Reichhaltigkeit des Angebots wurde vor allem von
den Kulturschaffenden an der PH selbst getragen
und an den Abenden vom engagierten Team hinter
der Theke und von der Technik unterstiitzt. Ohne
finanzielle Unterstiitzung wdre aber auch an der
PH ein solches Angebot nicht machbar. Wichtige
Geldgeber waren die Hochschule selbst, aber auch
der Kulturetat des AStA und Hilfen der Fachschaft
Deutsch. So konnten die Eintrittspreise mit 5 und
3 Euro weiterhinim studentischen Rahmen gehalten
werden. Die Besucherzahlen stiegen im Berichts-
zeitraum leicht an: durchschnittlich sahen ca. 80
Personen die Veranstaltungen, sodass dabei etwa
4.800 Kulturinteressierte den Wegiins Literatur-Café
gefunden haben. Der>Poetry Slam Ludwigsburg<hat
im Literatur-Café Quartier bezogen, sodass zu den
Kult-Veranstaltungen des PH-Slams jahrlich fiinf
weitere Dichterschlachten in den Raumlichkeiten
der PH ausgetragen werden.

Lehrende nutzten mitihren Seminaren die Ange-
bote und integrierten siein ihre Veranstaltungen.
Die kleine Galerie im Literatur-Café prasentierte
auch 2013/14 wechselnde Ausstellungen. Durch die
Baumalnahmen und die dadurch bedingte Raumnot
auf dem Campus, wurden einige Lehrveranstal-
tungen direkt im Literatur-Café abgehalten - das
bedeutete eine kritische Einschrankung der freien
Arbeits- und Ruhezeiten, die von allen Kompromisse
erforderte. Theaterpadagogische Veranstaltungen
und die Textwerkstdtten hatten hier wieder ebenso
ihr Zuhause wie die literarische Schreibberatung
und die PH-eigene Kabarettgruppe der PHLedder-
mduse. Zahlreiche Sonderveranstaltungen wie
Verabschiedungen, Vortrdge, Festakte, Tagungen
und Workshops nutzten ebenfalls das Ambiente
des Literatur-Cafés.

Der Raum erfreute sich in den Mittagspausen
grolRer Beliebtheit. Die Fachschaft Deutsch und
das Thekenteam des Literatur-Cafés ermdglichten
einen Getrankeverkauf, sodass der Raum als
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Lern-, Arbeits-, Ruhe- und Kommunikationsort
gut frequentiert war.

Im Berichtszeitraum konnten auch externe
Veranstaltungspartner (Verlage, Kulturinstitu-
tionen sowie die Donauschwabische Kulturstif-
tung) gewonnen werden, sodass die Kooperation
mit Stadt und Region konkrete Formen annahm.
Die Erstwohnsitzkampagne Heimvorteil der Stadt
Ludwigsburg wird seit dem Wintersemester
2012/13 vom Literatur-Café unterstiitzt. Ansdssige
Studierende erhalten 50% ErmaRigung bei allen
Veranstaltungen.

Wissenschaftliche Weiterbildung
an der PH Ludwigsburg

Koordinierungsstelle fiir
wissenschaftliche Weiterbildung
Die Koordinierungsstelle fiir wissenschaftliche
Weiterbildung (KWW) ist eine zentrale Einrichtung
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg. Sie
wirkt seit nunmehr {iber 18 Jahren bei der Erfiil-
lung der Hochschulaufgabe der wissenschaftlichen
Weiterbildung nach § 31 Abs. 1 und 3, Gesetz iiber
die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg (LHG).
mit. Die KWW wurde im Rahmen des Programms
des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung
Baden-Wiirttemberg zum »Auf- und Ausbau von
Weiterbildungsstrukturen an Hochschulstand-
orten« (1995 -2001) eingerichtet und gefordert.
Leiter der Koordinierungsstelle ist PROF. DR.
GERHARD DREES, akademische Mitarbeiter sind
RAYMUND WOLLER und ANNE FRANK. Zu den Aufgaben
der KWW gehéren:
¢ Planung und Koordination von Veranstal-
tungen im Bereich der wissenschaftlichen
Weiterbildung, insbesondere die Erstellung und
Organisation des Programms zur Lehrerfortbil-
dungin Zusammenarbeit mit der Staatlichen
Schulverwaltung
+ Zusammenarbeit mit der Akademie fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung

Seit dem 01.09.2013 organisiert die Koordinierungs-
stelle auch die »Ludwigsburger Weiterbildung fiir
Lehrerinnen und Lehrer«. Es handelt sich um ein
Pilotprojekt, das auf vier Jahre angelegt ist. Die
entsprechenden Weiterbildungsangebote richten
sich gezielt an Lehrkrafte, die die Facher Deutsch
und Mathematik an Grundschulen und weiterfiih-
renden Schulen (Sekundarstufe I) unterrichten.
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Durchgefiihrt werden die Veranstaltungen von
erfahrenen Lehrenden der Pddagogischen Hoch-
schule. Das Besondere dieser Weiterbildungsan-
gebote ist neben den praxisorientierten Inhalten
auch ihre lernvertiefende Form: An Présenztagen
setzen sich die Teilnehmenden z. B. mit aktuellen
wissenschaftlichen Entwicklungenin der Deutsch-
und Mathematikdidaktik auseinander und machen
sich diese fiir die Praxis nutzbar. Fragen aus dem
Unterrichtsalltag werden behandelt und theoretisch
fundierte Antworten hierfiir entwickelt. Ebenso
werden Inhalte aufgegriffen, die das Lehramts-
studium erganzen. Die gewonnenen Kenntnisse
werden von den Lehrerinnen und Lehrern in einer
ca. vierwochigen Erprobungsphase angewandt.
Wahrend dieser Zeit findet eine Unterstiitzung durch
die Pddagogische Hochschule {iber eine online-
Lernplattform statt.

Gefdrdert wird das Weiterbildungsangebot vom
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst aus Mitteln des Innovations- und Qualitats-
fonds. Mit diesem Programm werden innovative und
qualitdtsorientierte MaBnahmen an Hochschulen
unterstiitzt, die der Gesamtentwicklung der Hoch-
schule dienen.

Fiir das Projektmanagement der »Ludwigsburger
Weiterbildung« wurde im Rahmen des Forder-
programms eine 50%-Stelle eingerichtet. Die
Stelleninhaberin, DORIS SCHMID, koordiniert
innerhalb des Projektteams die von den betei-
ligten Kollegen/-innen der Abteilungen Deutsch
und Mathematik entwickelten und konzipierten
Zertifikatsweiterbildungen und vermittelt diese
tiber die Schulverwaltung und Schulleitungen an die
entsprechenden Lehrkrafte weiter. Zur fachlichen
und konzeptionellen Unterstiitzung hat sich ein
hochschulinterner und -externer Beirat konstitu-
iert. Die ersten Weiterbildungsangebote sind fiir
das Friihjahr 2014 geplant. Bereits im Mdrz startete

das Angebot »Differenziert differenzieren«, in dem
sich Lehrerinnen und Lehrer mit dem Umgang von
Heterogenitdt in den verschiedenen Phasen des
Mathematikunterrichts beschaftigen.

Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Die Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung
an der PH Ludwigsburg e.V. - 1996 gegriindet -
ist ein gemeinniitziger eingetragener Verein in
der Tragerschaft der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg, der zum Ziel hat, die Hochschule
bei der Verwirklichung ihres Weiterbildungsauf-
trags zu unterstiitzen. Vorsitzender ist Landrat
DR. RAINER HAAS. Als Geschaftsfiihrer fungiert
RAYMUND WOLLER.

Die Akademie stellt sich mit ihren Angeboten
der Herausforderung, mit Bildung und Beratung
betraute Akteure aller Berufsgruppen in ihrer
eigenen Kompetenzentwicklung praxisnah und
wissenschaftlich fundiert weiterzubilden, damit
sieihre beruflichen Aufgaben —in Arbeitsgruppen,
Abteilungen und Betrieben - professionell erfiillen
konnen. Dazu entwickelt und organisiert sie berufs-
bezogene Weiterbildungsangebote zu padagogi-
schen, didaktischen und sozialpsychologischen
Themen — auch im Hinblick auf aktuelle Fragestel-
lungen aus der Arbeitswelt. Dies geschiehtin Form
von Seminaren, Beratungen bis hin zu berufsbe-
gleitenden Kontaktstudien und umfangreichen
Auftragsprojekten mit Betrieben und Bildungs-
einrichtungen. Direktin die Bildungslandschaft der
Padagogischen Hochschuleintegriert profitiert die
Akademie auf diese Weise vom Fachwissen und den
praktischen Erfahrungen ihrer Lehrenden.

Fiir die erfolgreiche Kooperation zwischen
Akademie und Hochschule stehen neben Auftrags-
projekteninsbesondere Kontaktstudiengange wie
aktuelle Beispiele zeigen. So etwa das gemeinsam
mit dem Sprachdidaktischen Zentrum entwickelte

Die Koordinierungsstelle als Gelenk

Die Pddagogische Hochschule bietet:

* wissenschaftliche Erkenntnis

* neue Forschungsergebnisse

* Komplexitatsreduktion in
didaktischer Absicht

plant und entwickelt,
koordiniert und
evaluiert

Die Akademie

organisiert und Weiterbildungsmarkt
vermarktet Kunden und
Veranstaltungen Kooperationspartner
wissenschaftlicher

Weiterbildung

zwischen Hochschule und Akademie

Akademie und Koordinationsstelle




VIII. Aus der Arbeit der zentralen Einrichtungen

Kontaktstudium »Interkulturelle Bildung - Schwer-
punkt Sprachforderung« im Auftrag des Ministe-
riums fiir Kultur, Jugend und Sport, in dem bis
Juni 2015 ca. 150 Lehrkrafte aller Schularten
weitergebildet werden. Des Weiteren unter-
streicht auch das neue Kontaktstudium »Friihe
Bildung - Krippenpadagogik« die bewdhrte Form
der Bildungspartnerschaft. Zusammen mit einem
Dozententeam um PROF. DR. ELMAR DRIESCHNER,
Abteilung Friihkindliche Bildung und Erziehung,
wurde das Konzept entwickelt undim Herbst 2013 als
Pilotveranstaltung umgesetzt. Die anspruchsvolle
Aufgabe, die Kinderkrippe als Lern- und Lebensort
zu ermdglichen, an dem unter dreijahrige Kinder
sich sicher und willkommen fiihlen steht dabei im
Zentrum des Bildungsangebots fiir Fachkrafte aus

Kinderkrippen. Der Konzeptansatz, wissenschaft-
lich fundierte Inhalte zur Krippenpadagogik in einer
ldngeren berufsbegleitenden Weiterbildung zu
biindeln, ist zurzeitin Baden-Wiirttemberg nahezu
einzigartig. Durch den gesetzlichen Anspruch auf
einen Kindergarten- bzw. Krippenplatz birgt die
Weiterbildung auch politische Relevanz. Mit dem
Kontaktstudium soll auch ein Beitrag zur Profes-
sionalisierung von Fachkraften in Kinderkrippen
geleistet werden.

Zusammen mit Lehrenden der Abteilung Erwach-
senenbildung/Berufliche Bildung werden regel-
malRig Weiterbildungsreihen zur padagogischen
Qualifizierung fiir interne Dozentinnen und
Dozenten von Betrieben, Berufsverbdanden und
anderen Bildungstragern konzipiert und umgesetzt.
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IX. Aus den Fakultaten

Fakultat I

Fakultatsvorstand

* PROF. DR. PETER KIRCHNER (Dekan)

¢ PROF. DR. ULRICH BINDER (Prodekan)

« PROF. DR. RENATE KREILE (Studiendekanin)

Personalia

« Berufung von PROF. DR. SANDRA HOF, Geogra-
phie und Geographiedidaktik zum 01.09.2013

* Prof. Dr. Karin Hohmann (Schulpadagogik) ist
nach zweijahriger kommissarischer Leitung der
Odenwaldschule an die PH Ludwigsburg zuriick-
gekehrt. Neuer Leiter der Odenwaldschule
wurde DR. SIEGFRIED DASCHLER-SEILER aus der
Abteilung Allgemeine Padagogik.

¢ PROF. DR. RENATE MULLER (Soziologie) wurde am
04.02.2014 in den Ruhestand verabschiedet.

¢ DR. BJORN MAURER (Abteilung Medienpéda-
gogik) und KATaa HoLDORF (Abteilung Deutsch)
erhielten den Lehrpreis der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg und Landeslehr-
preis 2013 fiir das interkulturelle Lehrprojekt
»Film - Sprache - Begegnung«.

Abgeschlossene Promotionen

* DR. STEFFEN WILD (Soziologie)

* DR. MARTINA VON ZIMMERMANN
(Medienpadagogik)

Aus den Instituten

Institut fiir Erziehungswissenschaft
Leitung: PROF. DR. ELMAR DRIESCHNER
Stellvertretung: APL. PROF. DR. UTE HoLM

Forschung (Auswahl):

« Alltagspraktiken der Lehrerbildung im Span-
nungsverhdltnis Hochschule und Schule am
Beispiel des »Integrierten Semesterprakti-
kums« (ISP), Begleitforschung »Integriertes
Semesterpraktikum« (PROF. DR. HEIKE DECKERT-
PEACEMAN, DR. ANJA SEIFERT, LYDIA EICHLER,
MARION AICHER-JAKOB, Forschungsgruppe:
Hochschule im Dialog mit Lehrerbildung an der
Schule)

« Evaluation des Projekts »Wer zieht mit« des
gleichnamigen Netzwerkes zur Gewinnung von
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mannlichen Fachkraften fiir Kitas in Heilbronn
(PROF. DR. ROSWITHA STAEGE und BEATE VOMHOF)

« Serbische Kinder und Jugendliche in Deutsch-
land. Hintergriinde und mdgliche Ursachen
einer geringen Bildungsbeteiligung, Promo-
tionsstipendium DRAGANA BuBULJ, gefdrdert
durch die Hans-Bockler-Stiftung)

* pProfikb - padagogische Professionalisierung
fiirinnerbetriebliche Erwachsenenbildne-
rinnen und Erwachsenenbildner: Methodik und
Didaktik der Erwachsenenbildung und betrieb-
lichen Weiterbildung (Arbeitsbereich Erwachse-
nenbildung/Berufliche Bildung in Kooperation
mit der Akademie fiir wissenschaftliche Weiter-
bildung der PH Ludwigsburg, geférdert durch
das Bosch Training Center, Feuerbach)

« Studierende beraten Studierende, Mentoren-
programm (PROF. DR. INGEBORG SCHUSSLER,
Jun. PROF. DR. ANDREA SCHWANZER, SVENJA
REHSE, SANDRA FREI, gefordert durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)

« Bildung und Koharenz, Offenes Theorieprojekt
(PROF. DR. GERHARD DREES)

« Aufbau eines Ubergangs- und Laufbahnbe-
ratungssystems an der PH Ludwigsburg (DRr.
OLIVER KUSTER, MARKUS RIEGER, gefordert
durch das Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg)

« Wissen als Paradoxiemanagement. Wie in der
Erziehungswissenschaft Wissen erzeugt wird
(PROF. DR. ULRICH BINDER)

 Im Kontext des Entwicklungs- und Forschungs-
projekts Offene Biirgerschulen (PROF. DR.
MARTIN WEINGARDT) wurden verschiedene
Qualifikationsarbeiten angesiedelt zur
Thematik, Form und Potenzialitat schulischer
Lernangebote von Biirgerinnen und Biirgern
sowie zu deren schulischen Erfahrungen und
Rahmenbedingungen. Untersucht wird auch
die Wirksamkeit solcher biirgerschaftlicher
Lernangebote (Promotion Hiibsch) und deren
Potenzialitat und Relevanz fiir benachteiligte
Kinder und Jugendliche (Promotion KNECHT)

« Das Projekt »Curriculum Technikfreundliche
Stadt« analysiert und beschreibt am Beispiel
der technikbezogenen Bildung Mdglichkeiten
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einer systematisch-curricularen kommunalen
Verbindung inner- und auRerschulischer
Bildungsaktivitdten vom Kindergarten bis zum
Ende der Sekundarschule (PROF. DR. MARTIN
WEINGARDT und DR. HERMANN SCHEIRING)

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):

* Der Arbeitsbereich Frithkindliche Bildung
organisierte unter der Leitung von Frau DR.
ALEXANDRA DEGENKOLB und Herrn DAVID KOLASS
ein Fachforum zur Friihkindlichen Bildung
(13.11.2013). Ziel des Forums war das gemein-
same Gesprdch zwischen Praktikern und
Forschenden im Bereich der friihkindlichen
Bildung im Rahmen von Workshops.

Besondere Ereignisse (Auswahl):

« Festschrift zum 60. Geburtstag von PROF. DR.
HoRST NIESYTO: BJORN MAURER/PETRA REIN-
HARD-HAUCK/JAN-RENE SCHLUCHTER/MARTINA
VON ZIMMERMANN (2013): Medienbildungin
einer sich wandelnden Gesellschaft. Festschrift
fiir Horst Niesyto. Miinchen: kopaed Verlag.
(Der Druck der Festschrift wurde von der Verei-
nigung der Freunde der PH Ludwigsburg mit
einem groRziigigen Zuschuss unterstiitzt)

An der Akademie fiir wissenschaftliche
Weiterbildung wurde von Lehrenden aus dem
Arbeitsbereich Friihkindliche Bildung unter
der Leitung von PROF. DR. ELMAR DRIESCHNER
das innovative berufsbegleitende Kontakt-
studium »Friihe Bildung - Krippenpadagogik«
konzipiert. Im Marz 2014 schlossen die ersten
20 teilnehmenden Fachkrdfte diese berufsbe-
gleitende Weiterbildung erfolgreich mit dem
Erwerb eines Hochschulzertifikats ab.

Institut fiir Psychologie und Soziologie

Leitung: PROF. DR. WALDEMAR Mittag (bis 26.11.2013)
Prof. Dr. Barbara Reichle (ab 27.11.2013)
Stellvertretung: PROF. DR. RENATE MULLER (bis
26.11.2013) PROF. DR. ULF KIESCHKE (seit 27.11.2013)

Forschung(Auswahl):

« Subjektive Theorien von Lehrerinnen und
Lehrern (PROF. DR. RuDI F. WAGNER)

« Aufbau des Kompetenzzentrums fiir Bildungs-
beratung an der PH-Ludwigsburg (JUNIORPROF.
DR. ANDREA SCHWANZER, gefordert durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung,
Qualitdtspakt Lehre)

« Aufbau eines Ubergangs- und Laufbahn-
beratungssystems an der PH-Ludwigsburg
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(JUNIORPROF. DR. ANDREA SCHWANZER, gefor-
dert durch das Ministerium fiir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg)

« Praventive Elternbildung »Elternstart« (PROF.
DR. BARBARA REICHLE, gefordert durch die
Kohler-Stiftung im Stifterverband fiir die
Deutsche Wissenschaft)

o Interkulturelles Verstehen - Training zur
Forderung von Lehrerkompetenzen in der
Elternarbeit mit Zuwandererfamilien (Promo-
tionsstipendium ZUHAL ULGER, gefordert durch
die Hans-Bockler-Stiftung

* Migration - Identitdt - Musik (PROF. DR. RENATE
MULLER und DR. STEFANIE RHEIN, gefdrdert
durch PH-interne Forschungsférderung)

Institut fiir Sozialwissenschaften
Leitung: PROF. DR. BARBEL VOLKEL
Stellvertretung: PROF. DR. PETER KIRCHNER

Forschung(Auswahl):

- Effektive Kompetenzdiagnose in der Lehrerbil-
dung (PROF. DR. BARBEL VOLKEL in Kooperation
mit PROF. DR. MANFRED SEIDENFUSS)
Geschichtsbewusstsein revisited (PROF. DR.
BARBEL VOLKEL in Kooperation mit PROF. DR.
MARTIN LUCKE von der FU Berlin)

¢ The Y-Generation in the Field of Education
(PROF. DR. BARBEL VOLKEL, DR. HELMUT DAUBLE,
DR. PETE FENN in Kooperation mit PROF. DR.
Amos HoFFMANN vom Beit Berl College/Israel)
Forderung systemischen Denkens in nachhal-
tigkeitsrelevanten Kontexten als Ziel der BNE
(DR. STEPHAN SCHULER in Kooperation mit PROF.
DR. WERNER RIESS, PROF. DR. ELMAR STAHL,
PROF. DR. JOSEF NERB, DR. CHRISTIAN HORSCH
von der PH Freiburg, gefordert durch das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung)
Wasser werte(n) — Wasser, Konsum und Nach-
haltigkeit (PROF. DR. SANDRA HOF in Koopera-
tion mit PROF. DR. ALBRECHT BEUTELSPACHER
vom Mathematikum Giel3en, DR. KERSTIN
KREMER von der Universitdt Kassel, gefordert
durch die Deutsche Bundesstiftung Umwelt)
Kompetenzentwicklung in der Region Heil-
bronn-Franken (PROF. DR. PETER KIRCHNER in
Kooperation mit PROF. DR. JOHANNES GLUCKLER
von der Universitdt Heidelberg, gefordert
durch die Pakt Zukunft gGmbH)
Unterrichtsmaterialien fiir die Region Heil-
bronn-Franken (PROF. DR. PETER KIRCHNER

und JAN HILLER, gefordert durch die IHK
Heilbronn-Franken)
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Institut fiir Philosophie und Theologie
Leitung: PROF. DR. VEIT-JAKOBUS DIETERICH
Stellvertretung: PROF. DR. MATTHIAS RATH

Forschung(Auswahl):

« Anthropologie Jugendlicher (JUNIORPROF. DR.
KATRIN BEDERNA)

* Trennungsprozesse im antiken Judentum und
die Entstehung christlicher Identitdt (PROF. DR.
GUDRUN GUTTENBERGER, in Kooperation mit der
Universitat Kopenhagen, gefordert durch The
Carlsberg Foundation, The Danish Council fiir
Independent Research)

« Kompetenzorientierte Religionsdidaktik
(PROF. DR. VEIT-JAKOBUS DIETERICH, in Koope-
ration mit den Universitdten Liineburg und
Dortmund)

« Anthropologie und Jugendtheologie (PROF. DR.
VEIT-JAKOBUS DIETERICH, in Kooperation mit
den Universitaten Wien und Ziirich)

¢ Medienkompetent zum Schuliibergang - Offene
Ganztagsschule (PROF. DR. MATTHIAS RATH, in
Kooperation mit der Technischen Universitat
Dortmund, gefordert durch IBM Deutschland)

« Ethical Aspects of Identity Management in
Online Community (PROF. DR. MATTHIAS RATH,
in Kooperation mit dem IZWE der Univer-
sitat Tiibingen, geférdert durch IBM AG
Deutschland)

- e-Inclusion. Medienkompetenz und Web 2.0
fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten(PROF.
DR. MATTHIAS RATH, gefdrdert durch Gesell-
schaft fiir Medienbildungsforschung Witten,
Paul Lechler Stiftung Ludwigsburg, Apple
Deutschland)

Institut fiir Bildungsmanagement
Leitung: PROF. DR. GERD SCHWEIZER
Stellvertretung: PROF. DR. ULRICH MULLER

Forschung(Auswahl):

* »Principal Study«: An Investigation of Why
Principals Become Principals in Germany and
the United States. Eine vergleichende Unter-
suchung durch die Befragung von Schulleitern
in Baden-Wiirttemberg und in North Carolina
(PROF. DR. ULRICH MULLER in Kooperation mit
PROF. DR. DAWSON HANCOCK von der University
of North Carolina at Charlotte)

* »Theater-Inseln fiir starke Kids« (DR. SVEN
WIPPERMANN, geftrdert durch die Stiftung
Kinderland Baden-Wiirttemberg)
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Besondere Ereignisse (Auswahl):

« Ringvorlesung »Bildung managen? Bildung
managen! Im Rahmen des Jubildums des Insti-
tuts (Sommersemester 2013)

Jubildum: 10 Jahre Institut fiir Bildungsma-
nagement. Mit einer Zukunftskonferenz zum
Thema »Bildungsmanagement 2023« und
einem Festakt feierte das Institut, unter Betei-
ligung zahlreicher externer Experten und Gaste
sein Jubildaum und den Abschluss des Studien-
jahrgangs 9 (November 2013)

Der englischsprachige Studiengang »Internati-
onal Education Managementx, den die Abtei-
lung Wirtschaftswissenschaften im Institut fiir
Bildungsmanagement in Kooperation mit der
Helwan University/Kairo durchfiihrt, erreichte
im Jahr 2012/13 erstmals Volllast. Insgesamt
60 Studierende aus 9 Landern studieren berufs-
begleitend in Ludwigsburg und Kairo. Der
Studiengang ist ein Projekt der Entwicklungs-
zusammenarbeit, das tiber die GIZ und den
DAAD teilfinanziert wird. Das Projekt fordert
Kompetenzen zur Leitung von Bildungsein-
richtungen sowie zum Ausbau von Bildungs-
systemen in der MENA-Region.

Fakultat II

Fakultdtsvorstand

» Dekan: PROF. DR. JORG-U. KESSLER

» Prodekan: PROF. DR. JOACHIM ENGEL
 Studiendekan: PROF. DR. STEFFEN SCHAAL

Personalia

« Berufung von JUNIORPROFESSORIN DR. IRIS
KLEINBUB, Deutsch, (Nf. PROF. DR. AHRENHOLZ)
zum 01.04.2013

« Berufung von PROF. DR. TOBIAS GSCHWENDTNER,
Technik, (Nf. PROF. DR. SEIFERT) zum 01.09.2013

* Berufung von PROF. DR. MONIKA MILLER, Kunst,
zum 01.10.2013

« Berufung von JUNIORPROFESSOR DR. JAN BOEL-
MANN, Deutsch (Nf. Jeuk) zum 01.01.2014

* PROF. DR. HARALD SEIFERT (Technik) wurde zum
30.09.2013 in den Ruhestand verabschiedet.

* KATIA HOLDORF (Abteilung Deutsch) und DR.
BJORN MAURER (Abteilung Medienpadagogik)
erhielten den Lehrpreis der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg und Landeslehrpreis
2013 fiir das interkulturelle Lehrprojekt »Film —
Sprache -Begegnung«.
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Abgeschlossene Promotionen

* PIA ALTENBURGER (Physik; Promotions-
kolleg EXMNU; Betreuer: PROF. DR. ERICH
STARAUSCHEK)

 KATHARINA HARRES (Kulturmanagement;
Betreuer: PROF. DR. KLEIN/PROF. DR. HASEL-
BACH): Beziehungsgeflecht Kulturbetrieb.
Verkniipfungen zwischen den drei Sektoren des
Kulturbereichs

* YVONNE PROBSTLE (Kulturmanagement;
Betreuer: PROF. DR. KLEIN/PROF. DR. STEINECKE):
Kulturtouristen im empirischen Vergleich. Eine
qualitative Untersuchung

* Bianca WATzkA (Physik; Promotionskolleg
Math.-naturwiss. Lernen in alltagsnahen
Anwendungskontexten; Betreuer: PROF. DR.
RAIMUND GIRWIDZ, PROF. DR. LAUKENMANN)

Projekte

In Zusammenarbeit mit dem Sprachdidaktischen
Zentrum, der Koordinierungsstelle fiir Wissen-
schaftliche Weiterbildung und dem Fach Mathe-
matik startete das IQF-Projekt Ludwigsburger
Lehrerweiterbildung.

Aus den Instituten

Institut fiir Sprachen

Leitung: PROF. DR. CAROLINE ROEDER
Stellvertretung: PROF. DR. STEPHAN BUCHLOH (bis
30.9.2013) PROF. DR. JAN HOLLM (seit 01.10.2013)

Abteilung Deutsch
Leitung: PROF. DR. INGRID BARKOW (bis 30.09.2013)
PROF. DR. RALPH OLSEN (seit 01.10.2013)

Forschung(Auswahl):

* Die Vermessung der erzahlten Welt: Schau-
platze der deutschsprachigen Kinder- und
Jugendliteratur des 20. Jahrhunderts (PROF.
DR. CAROLINE ROEDER)

« Padagogische Hochschulen im Kontext
»Lebenslangen Lernens«. Entwicklung von
Zertifikatsweiterbildungen fiir die berufshezo-
gene Weiterbildung von Lehrkraften im Schul-
dienst (apl. PROF. DR. STEFAN JEUK; gefordert
durch das MWK Baden-Wiirttemberg)

« Interpunktionskompetenz von Lehramtsstudie-

renden mit dem Fach Deutsch (PROF. DR. RALPH
OLSEN)

« Tod und Sterben in der Kinder- und Jugendlite-

ratur (PROF. DR. RALPH OLSEN)

Besondere Ereignisse (Auswahl):
* Frau DR. GABRIELE CZERNY erhielt am 15.05.2013

eine Ehrenprofessur vom Departement fiir
Padagogik und Didaktik in deutscher Sprache
der Babes-Bolyai-Universitat Cluj-Napoca/
Klausenburg.

1. internationales und interdisziplindres
Symposium Topographien der Kindheit. Orte
und Raume in Kinder- und Jugendliteratur und
Medien (5. -8. Juni 2013) unter der Leitung
von PROF. DR. CAROLINE ROEDER.

Tagung Friihe Literalitdt - Zugange zur Schrift-
lichkeit unter der Leitung von PROF. DR. INGRID
Barkow und JP DR. CLAUDIA MULLER (Ruhr-
Universitdt Bochum) am 8./9.11.2013.

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):
¢ 28.05.2013:Forschungskolloquium unter der

Leitung von JP DR. BIRGIT MESCH und DR.

IRENE BOOSE mit Vortrag von GESINE ESSLINGER
(Universitat Koblenz-Landau) zu »Interpunk-
tionskompetenz als Teilkompetenz allge-
meiner Lesefahigkeit - ein vernachldssigtes
Phanomen«

25.11.2013: Gastvortrag von PROF. DR. JULIJANA
BELI-GONCz (Universitdt Novi Sad, Serbien)

zu »Deutsche Literatur und ihre Didaktik in
Serbien«

26.11.2013: Werkstattgesprach mit dem Graphic
Novel-Kiinstler Reinhard Kleist; Moderation:
PROF. DR. CAROLINE ROEDER

28.11.2013: Gastvortrag von DR. MARINA
PeTROVIC-JULICH (Universitat Kragujevac,
Serbien) zu »Deutschsprachige Gegenwartslite-
raturin Serbien«

17.01.2014: Qualitat und Weiterentwicklung der
Lehrerbildung fiir das gymnasiale Lehramtim
Fach Deutsch (im Rahmen des Projekts >AQUA-
KOLA«); Leitung: PROF. DR. ROLAND JoST und
PROF. DR. ELKE GRUNDLER (PH Weingarten)

Abteilung Englisch
Leitung: PROF. DR. JOACHIM APPEL

« Forderdiagnostik sprachlicher Entwicklung im
Schulalter (FISA) (apl. PROF. DR. STEFAN JEUK;
gefordert durch das MKS Baden-Wiirttemberg)

e Interkulturelle Bildung — Schwerpunkt Sprach-
forderung (apl. Prof. Dr. Stefan Jeuk; gefordert
durch das MKS Baden-Wiirttemberg)

Forschung(Auswahl):
« »Kooperatives Promotionskollegs Effek-
tive Lehr-/Lernarrangements — empirische
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Evaluation und Intervention in der Pada-
gogischen Praxis« — zwei Teilprojekte (SARA
DALLINGER und NICOLE PIESCHE); Betreuung:
PROF. DR. JAN HoLLM und PROF. DR. JORG-U.
KESSLER

Besondere Ereignisse (Auswahl):

 Hauptvortrag von PROF. DR. JORG-U. KESSLER
bei der Internationalen Fremdsprachenlehrer-
tagung zu Fragen des instruierten Zweitspra-
chenerwerbs in Halden, Norwegen (April 2013)

 Hauptvortrag von PROF. DR. JAN HOLLM zu den
Ergebnissen der wissenschaftlichen Beglei-
tung zum Schulversuch »Bilinguale Ziige an
Realschulen in Baden-Wiirttemberg« beim
bilingualen Fortbildungstag des Regierungs-
prasidiums Tiibingen an der Karl-Spohn-Real-
schule in Blaubeuren (05.06.2013)

- Ubergabe der Forschungsergebnisse der
wissenschaftlichen Begleitung des sieben
Jahre andauernden Schulversuchs »Bilinguale
Ziige an Realschulen in Baden-Wiirttemberg«
durch die Padagogischen Hochschulen
Ludwigsburg und Karlsruhe an den Kultus-
minister von Baden-Wiirttemberg ANDREAS
STocH im Rahmen eines abschlieRenden
Festaktes in der »Filharmonie« in Filderstadt
am 06.06.2013. Die Ergebnisse der wissen-
schaftlichen Begleitung unter der Leitung von
PROF. DR. JAN HoLLM sind in Auswahl ver6ffent-
licht: JAN HoLLM, ARMIN HUTTERMANN, JORG-U.
KESSLER, GERALD SCHLEMMINGER, BENJAMIN
ADE-THUROW: Bilinguales Lehren und Lernen
in der Sekundarstufe I: Sprache, Sachfach und
Schulorganisation. Landau: Verlag Empirische
Padagogik, 2013.

* PROF. DR. JOACHIM APPEL leitet mit
Kolleg(inn)en aus Leipzig und Karlsruhe beim
25. Kongress der DGFF in Augsburg die Sektion
»Empirische Unterrichtsforschungin der
Fremdsprachendidaktik«.

« Teaching Cooperation mit der University
of Northern Carolina at Charlotte (UNCC) -
gemeinsame Seminarveranstaltungen an der
PH Ludwigsburg (DR. HAUDECK, D1PL. PAD.
RODGERS).

« Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen der
Abteilung tragen neueste Forschungsergeb-
nisse beim DGFF-Kongress in verschiedenen
Sektionen vor (SARA DALLINGER, DR. HELGA
HAUDECK, PROF. DR. JORG-U. KESSLER, NICOLE
PIESCHE)
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* Februar-Marz 2014: PROF. DR. JAN HOLLM wirkt
im Rahmen eines Akkreditierungsverfahren fiir
den Master of Education »Bilingualer Unter-
richt« an der Universitat Wuppertal fiir die
Akkreditierungsagentur AQAS als Gutachter mit.

Abteilung Franzésisch
Leitung: PROF. DR. JURGEN MERTENS

Laufende Forschungsprojekte:

« Franzosischlehrkrafte beurteilen und
verwenden Lehrwerke - ein Blick auf zentrale
Lehrerkompetenzen (PROF. DR. MERTENS)

 Formen und Strukturen des Literaturunter-
richts in der gymnasialen Oberstufe (Promo-
tionsprojekt: STR THOMAS MOHR; Betreuer:
PROF. DR. JURGEN MERTENS)

Tagungen (Auswahl):

¢ Organisation und Durchfiihrung des Dt-Frz.
Tages in Kooperation mit dem DFI Ludwigs-
burg und dem Institut Francais Stuttgart,
31.01.2014, mit Vortrag zur aktuellen dt-frz.
Lage, 6 Workshops zum unterrichtlichen
Einsatz von poetry slam (PROF. DR. MERTENS)

- Vortrag: Congrés national des professeurs
de francais, Noordwijkerhout (Niederlande)
21.-23.03 2013 (PROF. DR. MERTENS)

« Verschiedene Vortrdage von DR. OVERMANN:
Table ronde, 3éme Congrés de la Commission
pour l'Asie - Pacifique de la Fédération Inter-
nationale des Professeurs de Francais. Chennai
(Indien), 13.02.-16.02.2013; Conférence
Internationale sur «Lacaussade en fraternité
mauricienne et les questions de son temps».
Université de L'Ile Maurice, 25.09. - 27.09.2013;
16eme Congreés de 'Amérique latine et les
Caraibes de la FIPF. Costa Rica - Heredia

Besondere Ereignisse (Auswahl):

* Konzert mit Luciole und Nico K, 31.01.2014
(Organisation PROF. DR. MERTENS),

« Kooperation mit der Universitat Stuttgart
im Rahmen des Projekts AQUA KOLA (seit WS
2010/11) (PROF. DR. MERTENS)

« Berufung in das Gutachtergremium des nieder-
landischen Erziehungsministeriums fiir die
Kalibrierung von Abschlusspriifungen im Fach
Franzosisch (PROF. DR. MERTENS)

« Fachgutachter der Deutsch-Franzosischen
Hochschule (DFH/UFA) Saarbriicken (PROF. DR.
MERTENS)
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« Einflihrung eines Erstsemester-Tutorats (Frau
ARNAULT-KREUTZER, PROF. DR. MERTENS, DR.
OVERMANN)

Abteilung Kultur- und Medienbildung

Leitung: PROF. DR. STEPHAN BucHLOH (kommissa-
risch seit 01.10.2013: PROF. DR. ROLAND JOST)
Stellvertretende Leitung: DR. PATRICK GLOGNER-PILZ

Forschung:

« Unter der Leitung von DR. STEFANIE RHEIN und
DR. PATRICK GLOGNER-PILZ fand das Seminar
»Forschungswerkstatt Kulturpublikum: Strate-
gien von Konzertpublika im Umgang mit Multi-
optionalitdt« (SoS 13) statt. Befragt wurden
bislang iber 500 Konzertbesucherinnen und
-besucher. Eine Publikation istin Vorbereitung.

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):
« Vortrag von PROF. DR. STEPHAN BUCHLOH zum
Thema »Medien und Manipulation« auf der
Tagung »Autonomie und Lenkung. Die Kiinste

im doppelten Deutschland« vom 04. bis
06.04.2013 in Leipzig

* Gastvortrag von DR. ROLF ANNAS (Senior
Lecturer in der Germanistikabteilung der
Stellenbosch University in Stidafrika) am
10.07.2013 zum Thema »Deutsch und Deutsche
in Stidafrika«

* Vortrag von DR. PATRICK GLOGNER-PILZ
und FELIX KoLB im Rahmen des 4. Viadrina
Kulturmanagement Symposiums »Kunstver-
mittlung 2.0: Neue Medien und ihre Poten-
ziale« am 15. und 16.11.2013 zum Thema
»Mdglichkeiten der Neuen Medien fiir die
Kulturpublikumsforschung«

* Gastvortrag von PROF. DR. WOLFGANG
ZACHARIAS am 09.12.2013 im Rahmen des
Seminars »Einfiihrung Kulturelle Bildung«
bei DR. PATRICK GLOGNER-PILZ mit dem Titel
»Kulturelle Bildung im Blick zuriick nach vorn:
Geschichte und Geschichten«.

Kulturelle Aktivititen aus den Wahlpflichtbereichen

(Auswahl):

 Musik: Studierende aus Izmir und Ludwigs-
burg im musikalischen Dialog: (Leitung: HALIL
IBRAHIM YUKSEL (Izmir), BERNHARD KONIG
(Koln), ANDREAS EcKHARDT (Ludwigsburg);
Konzeptwerkstatt »Interreligioses Singen«
(in Kooperation mit der Abteilung Musik)

* Theater/Literatur: Kleinkunstabend als
Abschluss des Seminars »Literarische
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Kleinkunstformen« (Leitung: VANESSA
PUTTNER); Theaterauffiihrung »Deportation
Cast« von BIORN BICKER (Leitung DAMARIS
NUBEL)

« Film und Digitale Medien: Verleihung Goldene
PfandPHLasche. Kurzfilmfestival

Besondere Ereignisse (Auswahl):

« Erstes Absolvententreffen der Aufnahmejahr-
gange 2007 bis 2010 am 30.11. und 01.12.2013
in Ludwigsburg und Stuttgart: »Kultur- und
Medienbildnerin Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft«.

Institut fiir Kulturmanagement
Leitung: PROF. DR. ARMIN KLEIN
Stellvertretung: PROF. DR. THOMAS KNUBBEN

Forschung(Auswahl):

¢ Kulturmarketing per Social Media — wer nutzt
sie wirklich (eine praktische Untersuchung)
(WS 2012 / SS 2013) (Leitung: PROF. DR. ARMIN
KLEIN)

 Marketingkonzept fiir ein freies professionelles
Theater - Das Ensemble Chawwerusch in Herx-
heim (WS 2013/14 //SS 2014) (Leitung: PROF.
DR. ARMIN KLEIN)

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):

 Nutzung von Social Media im Kulturbetrieb
(PROF. DR. KLEIN)

« Praxisprojekt »Hans Fahnle. Maler in Fleing,
Ausstellung im Rathaus Flein zum 825jdhrigen
Jubildum der Gemeinde Flein (PROF. DR.
KNUBBEN)

Internationales

« Beginn der Fortbildungs-Kooperation mit dem
Goethe-Institut; drei Seminare in Hamburg
(Oktober 2013) fiir Teilnehmer aus der arabi-
schen Welt

* Austausch mit der HUMAK-University Helsinki:
Besuch von Master-Studierenden aus Helsinki
in Ludwigsburg mit Vortragen, Exkursionen
und Kolloquium vom 14.-6.11.2013

Besondere Ereignisse (Auswahl):

* DR. PATRICK FOHL (Griinder und Leiter des
Netzwerkes fiir Kulturberatung) zum Thema:
»Kulturentwicklungsplanung - Renaissance
und Expansion eines Steuerungsinstrumentes«;

* DANIEL W. BEST (Geschéftsfiihrer Best
Works Berlin) und GREGORY JOHNS-HAIST
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(Geschaftsfiihrer StuttgartKonzert Veran-
staltungs GmbH) zum Thema »Kommerzi-
elles Musik- und Konzertmanagementim
21. Jahrhundertx;

* MONIKA KLEEBAUER und STEPHAN WRIECZ
(Mitglieder des Chawwerusch Theaters in Herx-
heim) zum Thema »Freies Theater;

* PROF. DR. CHRISTIANE LANGE (Direktorin
der Staatsgalerie Stuttgart) zum Thema:

»Die Staatsgalerie in neuem Glanz?«.

Institut fiir Kunst, Musik, Sport
Leitung: PROF. DR. ANNETTE HOFMANN
Stellvertretung: PROF. DR. HUBERT SowaA

Abteilung Musik
Leitung: PROF. DR. PETER IMORT

Forschung(Auswahl):

* Musikalisches Verhalten 4-jdhriger Kinder im
Umgang mit Kinderkeyboards; geférdert u. a.
von der Wiistenrot Stiftung (PROF. DR. ROBERT
LANG)

 Musikwerkstatt landesweit: Musikpraktischer
Nachweis fiir alle Grundschullehrkrafte.
Modellversuch zur gemeinsamen Qualifikation
von Grundschullehrkraften und Lehramtsstu-
dierenden, die nicht Musik studiert haben bzw.
nicht Musik studieren (PROF. DR. PETER IMORT)

 Neue Musik in der Lehreraus- und -weiter-
bildung: Erhebung des Ist-Zustands und
Entwicklung von einheitlichen Richtlinien fiir
die Ausbildung der zukiinftigen Musiklehrer im
Bereich Neuer Musik (Kooperation mit Netz-
werk Neue Musik Stuttgart), in Vorbereitung
(PROF. DR. PETER IMORT)

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):
» Zahlreiche Konzerte (intern & extern), darunter:
_Hochschulchor & Orchester (z. B. Weihnachts-
konzert am 19.12.2013)
_ Les Favoris (4.6. und 20.11 PH Literatur-Café)
_ Cembalo-Einweihungs-Konzert »Wie das Echo
eines Cembalos« am 21.11.2013
_ Gastkonzert Prof. Dr. Susan Chan am 26.06.2013
(Universitat Portland/Oregon/USA)
_ Musikalisches Rendezvous am 10.07.2013 und
22.01.2014
_ Partnerschaftskonzert mit Professoren und
Studierenden der Universitdt Yamanashi/
Japan am 12.12.2013
_Konzert »0bsession« Kammermusikklasse
OLIVER BENSCH am 28.01.2014
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_ Fortsetzung der Reihe »Mittagskonzerte« an
der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg

Tagungsorganisationen

_ Organisation der kooperativen Jahrestagung
»Fachkulturen - Verortungen und Perspek-
tiven des Faches Musik an Wissenschaftlichen
Hochschulen« der Konferenz Musikpadagogik
an Wissenschaftlichen Hochschulen (KMpWH)
an der Univ. Kassel (Sprecher: PROF. DR. IMORT
und PROF. DR. LANG)

_Kooperative Tagung »Phasenverschiebung« mit
den Staatlichen Seminaren fiir Didaktik und
Lehrerbildung Baden-Wiirttemberg (PROF. DR.
LANG/THOMAS SCHNECK/ANDREAS HALLER)

Besondere Ereignisse (Auswahl):

Toskana-Exkursion 18. -25.05.2013 (PROF. DR.
LANG/D1pL. DES. MARC BENSELER/AOR ANDREAS
ECKHARDT)

Dozenten-Austausch (12.04. - 20.04.2013)
Dipl. ML STEPHAN LENZ/AOR SUSANNE MOLDEN-
HAUER Besuch der Universitdt Yamanashi/Japan
mit Meisterkurs und Partnerschaftskonzert
Besuch PROF. DR. SUSAN CHAN 16.06. —
28.06.2013 (Unterricht einer Klavierklasse,
Gastkonzert)

Besuch einer Delegation von Professoren der
Universitat Yamanashi/Japan 09.12. — 16.12.2013
Leitung der KMK-Arbeitsgruppe Landerge-
meinsame inhaltliche Anforderungen fiir die
Fachwissenschaften und Fachdidaktiken in der
Lehrerbildung/Inklusion im Fach Musik (PROF.
DR. ROBERT LANG)

Mitwirkung an der Restrukturierung und
Beteiligung am Lehrangebot des Studiengangs
BA Friihkindliche Bildung und Erziehung (PROF.
DR. PETER IMORT)

Abteilung Kunst
Leitung: PROF. DR. MONIKA MILLER

Forschung (Auswahl):

Dezember 2013 - Erscheinen der Publikation
»Zeichnerische Begabung. Indikatoren im
Kindes- und Jugendalter«. Kopaed Verlag
Miinchen. Dieses fachdidaktische interdiszipli-
ndre Forschungsprojekt widmet sich der Suche
nach bestimmten Merkmalen fiir zeichnerische
Begabung bei Kindern und Jugendlichen.
Ausarbeitung des Forschungsbandes »Bildung
der Imagination. Band 2. Bildlichkeit und
Vorstellungsbildung in Lernprozessen.
Oberhausen 2014 von SowA, HUBERT/GLAS,
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ALEXANDER/MILLER, MONIKA (Hgg.). Die
Publikation wird von der Heidehof Stiftung
gefordert

« Forschungsprojekt »Konstruktive proze-
durale Verfahrensstrukturen im Vorstellen
und Darstellen« (KATIA BRANDENBURGER,
Doktorandin)

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):

< November 2013 - 3. Kunstpadagogisches
Forschungstreffen an der Bergischen Univer-
sitat Wuppertal (vertreten durch die Hoch-
schulen Hildesheim, Ludwigsburg und Passau)

* April 2013 -Abordnung von MARC BENSELER als
kommissarischer Leiter des Medienzentrums

< November 2013 - Kunstausstellung »Grof3-
plastik« von Studierenden des Faches Kunst
und der Kultur- und Medienbildung in der
neuerdffneten Galerie GangART

e Januar 2014 - Kunstausstellung »Raum fiir
Zwei. Architektonische Losungen — von der
Ideenskizze bis zum Modellbau« von Studie-
renden des Faches Kunst in der Galerie
GangART

* Februar 2014 - Kunstausstellung »EXAM« -
Abschlusswerke von Studierenden des Faches
Kunstin der Galerie GangART

Abteilung Sport
Leitung: APL. PROF. DR. RUDIGER HEIN &
PROF. DR. ANNETTE HOFMANN

Forschung(Auswahl):

 PROF. DR. HOFMANN: »Top-level women foothall
coaches: Tracing exceptional career pathways«
(mitinternationalen Projektpartnern aus
Schweden und USA) bewilligt vom Internati-
onal Centre for Sports Studies (CIES), (FIFA
unterstiitzt)

* APL. PROF. DR. RUDIGER HEIN: »Mentalfeld-
techniken bei Leistungssportlern im Kontext
von Gewichts-, Gehirnwellenfrequenz- und
Herzratenvariabilitatsmessungen«

 PROF. DR. TIEMANN: Comeniusprojekt TDiverS
(Teaching Diverse Learners in School Subjects)
gemeinsam mit PROF. DR. MERZ-ATALIK

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):

 PROF. DR. HOFMANN: Jahrestagung der North
American Society for the History of Sport
(NASSH)

 PROF. DR. HOFMANN: Organisation und Teil-
nahme am Kongress der International Society
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for the History of Physical Education and
Sport (ISHPES) an der National Taiwan Normal
University for in Taipeh, Taiwan

Zahlreiche Vortrage von PROF. DR. HOFMANN auf
Tagungen, z. B. bei »Women’s Football. Played.
Watched. Talked About Football Research in an
Enlarged European Organisation« (Universitdt
Kopenhagen); »Violence and Sport« (Police
Headquarter, Dubai)

LENA KRONE: Teilnahme und Vortrag auf der
Tagung »Race, Gender & Class Conference
2013« an der University of New Orleans, USA
PROF. DR. TIEMANN: Eingeladene Expertin bei
der UNESCO Weltkonferenz der Sportminister
(MINEPS)

Zahlreiche Vortrage von PROF. DR. TIEMANN

auf Tagungen, z. B. »Inklusion im Sportunter-
richt. Herausforderung und Bereicherung«
(»Inklusion und Vielfalt im Sportunterrichtg,
Landessportbund Berlin); »Inclusion and
Sport« (Siidafrikanische Botschaft Berlin)

Wissenschaft, Lehre und Internationales

Diverse nationale Lehrerfortbildungen

und Vortrage

12tdgige Lehrveranstaltung Friluftslivin
Kooperation mit der Universitdt Miinster und
dem Finnmark University College in Norwegen
(PROF. DR. HOFMANN)

DR. WAGNER, Erasmusaustausch mit der
ungarischen Partneruniversitdt in Baja
(27.-29.06.2014)

DR. WAGNER/MONICA SCHWARZENTHAL/IVONNE
HERR, Erasmusaustausch mit Sibiu, Rumanien
(6.-8. Dezember 2014) zum Thema »Sport-
didaktische Aspekte in der Grundschule«
PROF. DR. TIEMANN Sportwissenschaftliches
Olympiaseminar — Exkursion nach Olympia,
Griechenland

Besondere Ereignisse (Auswahl):

Mehrere Workshops im Rahmen des Boys’ Day
am 25.04.2013

Minibarockturnier (05.06.2013)

Mini Triathlon (15.06.2013)

10. TANZ Highlights (03.06.2013)

Kooperation mit Int. Bachakademie Stuttgart
bei Auffiihrung des Weihnachtsoratoriums
(13.12.2013 Theaterhaus)

17. PHarieté (22.01.2013)
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Institut fiir Mathematik und Informatik
Leitung: PROF. DR. ANDREAS ZENDLER
Stellvertretung: PROF. DR. JOACHIM ENGEL

Forschung(Auswahl):

* Kooperatives Promotionskolleg der Universitat
Tiibingen und der Pddagogischen Hochschule
Ludwigsburg mit dem Titel: »Effektive Lehr-
Lernarrangements: Empirische Evaluation und
Intervention in der Pddagogischen Praxis« mit
folgenden Teilprojekten (1) Entwicklung von
Vorstellungen zu datenbezogener Reduktion
und statistischer Variabilitat als Férderan-
satz zum Aufbau von Statistical Literacy, (2)
»Fallbasiertes Lernen mit Unterrichtsvideos in
der Lehrerbildung. Eine Interventionsstudie

zu Effekten einer videobasierten Lernumge-
bungg, (3) »Entwicklung der Vorstellungen
von Grundschiilerinnen und Grundschiilern zu
Risiko und Entscheidungen unter Unsicher-
heit«, (4) »Analyse und Wirkung der prozess-
orientierten Lernbegleitung im schiiler- und
lehrerzentrierten Unterricht, (5) Unter-
richtsfallbeispiele in der Lehrerausbildung.
Kognitive, motivationale und emotionale
Lernprozesse bei der individuellen Bearbeitung
von Unterrichtsvideos.

FuN-Kolleg der Pddagogischen Hochschulen
Heidelberg und Ludwigsburg (FuN-Kolleg
»Effektive Kompetenzdiagnose in der Lehrerbil-
dung«) mit folgenden Teilprojekten: (1) »Fach-
didaktische Analysekompetenz zum Nutzen von
Darstellungen in Lehr- und Lernsituationen des
Mathematikunterrichts«, (2) Entwicklung von
Lehrerkompetenzen im sach- und schiilerge-
rechten Umgang mit multimedialen Reprasen-
tationen im Mathematikunterricht«

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):

* Projekt »Unterrichtsmethoden im Informatik-
unterricht« begonnen

* Projekt »Notes on Educational Informatics
(NEI)« erfolgreich fortgesetzt

* Projekt La viDa—-M (Lernen anregen mit vielfal-
tigen Darstellungen im Mathematikunterricht)
gefordert von der PH Ludwigsburg

« ReVa-STAT (Entwicklung von Vorstellungen zu
datenbezogener Reduktion und statistischer
Variabilitdt als Forderansatz zum Aufbau von
Statistical Literacy), gefordert von der PH
Ludwigsburg

* Projekt »Pddagogische Hochschulen im Kontext
»Lebenslangen Lernens«: Entwicklung von
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Zertifikatsweiterbildungen fiir die berufsbhezo-
gene Weiterbildung von Lehrkraften im Schul-
dienst«, Stelle besetzt (HEIKE SCHAFERLING).

Besondere Ereignisse (Auswahl):

¢ PROF. Dr. JOACHIM ENGEL und Dr. DIETER
KLAUDT: Kolloquium am 25.01.2014 zu »Pers-
pektiven mathematischer und informatischer
Bildung« mit Beitrdgen von PROF. CARMEN
BATANERO, MICHAL HIELSCHER, ARMIN LUDE und
NORBERT CHRISTMANN.

Institut fiir Naturwissenschaften und Technik
Leitung: PROF. DR. ERICH STARAUSCHEK
Stellvertretung: PROF. DR. BERND GEISSEL

Besondere Ereignisse:

¢ Das Institut ist an zwei Graduiertenkollegs
beteiligt: »Effektive Lehr-Lern-Arrangements«
in Kooperation mit der Universitdt Tiibingen
(Chemie, Physik) und »Effektive Kompetenz-
diagnose in der Lehrerbildung« (Technik).

Das Naturwissenschafts- und Technik-
didaktische Kolloquium ist als gemeinsame
Institutsaktivitdt installiert. Pro Semester
finden zwei bis vier Vortrdge statt. Fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs des Instituts
haben PROF. DR. REINDERS DuIT (IPN, Kiel) und
PROF. DR. STARAUSCHEK einen Workshop zum
wissenschaftlichen Schreiben und Publizieren
in naturwissenschaftsdidaktischen Zeit-
schriften durchgefiihrt.

Abteilung Biologie
Leitung: PROF. DR. MARCUS SCHRENK

Forschung(ausgewdhlte Drittmittelprojekte):

« Biodiversitat erleben mit ortshezogenen
Spielen - Biodiversitdt to go (PROF. DR. ARMIN
LupEe (Koordinator), PROF. DR. STEFFEN SCHAAL,
in Kooperation mit PROF. DR. C. SCHLIEDER (Uni
Bamberg) und B. LAMPE (DJH), gefdrdert durch
BMBF und BMU) Laufzeit 12/2013-5/2017

¢ MILE - Move Interact Learn Eat - Digitale
Medien - Zielgruppe Jugendliche« (PROF.

DR. STEFFEN SCHAAL gemeinsam mit PROF. DR.
S. BARTSCH, PH Karlsruhe, gefordert durch
Ministerium flr l@ndlichen Raum und Verbrau-
cherschutz Baden-Wiirttemberg) Laufzeit
11/2013 - 10/2016

« PATHWAY to Inquiry-based Science Education
(PROF. DR. STEFFEN SCHAAL, EU 7. Rahmenpro-
gramm) Laufzeit bis 12/2013
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» BNE-Aktivitdten in Familiengruppen (PROF. DR.
ARMIN LUDE in Kooperation mit dem Landesver-
band NABU, gefordert durch Baden-Wiirttem-
berg Stiftung und Heidehof Stiftung) Laufzeit
bis 6/2014

« Jugendliche produzieren einen professionellen
Film zur nachhaltigen Mobilitdt dein-kurzfilm.
de (PROF. DR. ARMIN LUDE in Kooperation mit
der Filmakademie Baden-Wiirttemberg, gefor-
dert aus Mitteln der Gliicksspirale des Umwelt-
ministeriums) Laufzeit bis 11/2014

« INTACT - Interactive Teaching Materials
Across Culture and Technology (PROF. DR.
STEFFEN SCHAAL (Mitglied im Konsortium,

EU COMENIUS)
* Biologie mobil (PROF. DR. STEFFEN SCHAAL)

Besondere Ereignisse (Auswahl):
 Kooperationen Bundeszentrale fiir gesundheit-
liche Aufklarung (Expertenrat und beratendes
Gremium der Jugendaktion »GUT DRAUF«),
Kooperation Programm Blickpunkt Erndhrung
des MLR, Erndhrungszentrum Mittlerer Neckar
sowie Pro Familia Ludwigsburg (SONJA SCHAAL)
Mitglied in Steuerungsgruppe »Gesunde
Schule« Landkreis Ludwigsburg (PROF. DR.
STEFFEN SCHAAL)

Koordination und Geschaftsfiihrung im GUT
DRAUF Landesnetzwerk Baden-Wiirttem-

berg (PROF. DR. STEFFEN SCHAAL, JANINA
MANGELSDORF)

Koordination und Geschaftsfiihrung im landes-
weiten BNE-Hochschulnetzwerk (PROF. DR.
ARMIN LUDE, JENNIFER MARIA KRAH)
Kooperative Lehrveranstaltung zur »Waldpad-
agogik« (PROF. DR. ARMIN LUDE) in Kooperation
mit PROF. ROBERT VoGL (Wald und Forstwirt-
schaft, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf)
Kooperative Lehrveranstaltung zur Verbrau-
cher- und Ernahrungsbildung mit der PH
Karlsruhe (PROF. DR. SILKE BARTSCH) und dem
MLR zur Unterstiitzung der Landesinitiative
»Blickpunkt Erndhrung«

Kooperation Universitdt Bamberg im Forum-
Forschung Promotions-Kolleg (PROF. DR.
STEFFEN SCHAAL gemeinsam mit PROF. DR.
SYBILLE RAHM, PROF. DR. EVA HERAN-DORR, PROF.
DR. JURGEN ABEL)

Kooperation mit Universitat Stuttgart bei der
fachdidaktischen Ausbildung nach GymPO

2011 (PROF. DR. ARMIN LUDE, PROF. DR. STEFFEN
SCHAAL)
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« Kooperation mit dem Academic Research in
Complementary and Integrative Medicine
ARCIM (DR. JAN VAGEDES) durch PROF. DR.
STEFFEN SCHAAL

« Australien-Kooperation (Deakin University
Melbourne, DR. RIA HANEWALD, PROF. DR. JOHN
C. CLARK) durch PROF. DR. STEFFEN SCHAAL

« Kooperation und ERASMUS-Partnerschaft mit
der University of Cambridge, UK (DR. MARK
WINTERBOTTOM, Science Education Department)
durch PROF. DR. STEFFEN SCHAAL

« Kooperation mit der Universitat Sofia (Erasmu-

saustausch und Exkursion) PROF. DR. MARCUS

SCHRENK

»Startkapital: Natur« — Sammlung und Auswer-

tungen von Studien zu Naturerfahrungen und

Naturbildung, Forum Bildung Natur gGmbH

(ANDREAS RAITH, PROF. DR. ARMIN LUDE)

Mitarbeit im Netzwerk »Education for Sustain-

able Development« Indien, Mexiko, Deutsch-

land und Siidafrika der Deutschen Gesellschaft
fiirinternationale Zusammenarbeit (GIZ)

(JENNIFER MARIA KRAH)

Mexikanische Gastwissenschaftlerin WENDY

MOREL (02/2013), betreut durch JENNIFER

MARIA KRAH und PROF. DR. ARMIN LUDE

Mitglieder der Abteilung nahmen an zahlrei-

chen nationalen und internationalen Tagungen

aktiv teil (u.a. ESERA, ERIDOB, FdDB, GIZ) und
stellten ihre Projekte vor.

Abteilung Chemie
Leitung: PROF. DR. ACHIM HABEKOST

Forschung (Auswahl):

« Ludwigsburger Kinderlabor: Projektverantwort-
liche: S. D1TTL, A. HABEKOST; Forderung: Fond
der Chemischen Industrie sowie Lehrerteilab-
ordnung Reg. Pras. Stuttgart; Laufzeit: seit 10
Jahren

- Stoffeigenschaften und Stoffcharakteri-
sierung im Chemie-Unterricht: Chemische
Analytik mit Hilfe der Akustik — eine allgemeine
Methode; Projektverantwortliche: N. ARISTOV,
A. HABEKOST; Forderung: Fond der Chemischen
Industrie; Laufzeit: 2012 -2013

Tagungen, Veranstaltungen, Projekte (Auswahl):
« »Chemische Analytik mit Hilfe der Akustik«
(Fonds der Chemischen Industrie)
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Besondere Ereignisse (Auswahl):

- Kooperation mit der Uni Stuttgartim Lehrer-
fortbildungszentrum »Fehling-Lab«

« Vorbereitungslehrgang Internatio-
nale Chemieolympiade (gemeinsam mit
Heidehofstiftung)

¢ Herausgabe: Studium und Lehre — Chemie und
Physik, Franzbecker-Verlag (HABEKOST)

* Abitur - Chemie, Baden-Wiirttemberg, Stark-
Verlag (Maulbetsch)

« Wiss. Beirat: Praxis der Naturwissenschaften/
Chemie in der Schule (HABEKOST)

* Mitglied im GDCh-Ausschuss »Experimen-
tieren« (ARISTOV, HABEKOST)

* Gutachter fiir J. Chem. Ed. (American Chemical
Society ACS), J. Envir. Science und Chemo-
sphere (ARISTOV, HABEKOST)

« Die Mitglieder der Abteilung haben an verschie-
denen nationalen Tagungen (MNU, GdCh) aktiv
teilgenommen und ihre Projekte vorgestellt.

Abteilung Physik
Leitung: PROF. DR. MATHIAS LAUKENMANN

Forschung(Auswahl):

* Einfluss von Priming auf das Erlernen der
Newtonschen Mechanik (SABRINA MILKE)

 Handlungsorientierung, Phanomenbegeg-
nung und Selbsterkldrung in der Primarstufe
(MARCEL BULLINGER)

* Hausaufgaben im Physikunterricht (DR. ANTONY
CROSSLEY, Lehrerabordnung; Graduiertenkolleg
Effektive Lehr-Lernarrangements, Kooperation
Univ. Tiibingen)

« Physiklernen mit dem Internet (DANIEL KECK,
Landesgraduiertenstipendium; Graduier-
tenkolleg Effektive Lehr-Lernarrangements,
Kooperation Universitat Tiibingen und IWM)

Besondere Ereignisse (Auswahl):

« Die Abteilung kooperiert mit PROF. FRANZ
KRANZINGER (Studienseminar Stuttgart) und
der Uni Stuttgartin der gymnasialen Lehrer-
bildung im Projekt AQUA KOLA (Projektleitung:
Herr MARTIN MEINHOLDT).

* PROF. DR. MATTHIAS LAUKENMANN ist wissen-
schaftlicher Berater der Bildungsplankommis-
sion Physik.

* Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abtei-
lung haben an verschiedenen nationalen und
internationalen Tagungen (DPG, GDCP, GDSU,
ESERA, ST&D) aktiv teilgenommen und ihre
Projekte vorgestellt.
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Die Abteilung richtete am 14. und 15.02.2014
eine Schwerpunkttagung der Gesellschaft fiir
Didaktik der Chemie und Physik (GDCP) zum
Thema »Elektrizitatslehre: Fachlichkeit und
Physikdidaktik« an der PH Ludwigsburg aus.

Abteilung Technik
Leitung: PROF. DR. BERND GEISSEL

Forschung (Auswahl):

« Die Abteilung ist am Graduiertenkolleg »Effek-
tive Kompetenzdiagnose in der Lehrerbildung«
mit Herrn SEBASTIAN GORETH, M. A. sowie in der
ASCOT-Initiative des BMBFs mit DipL.-GwL. NICO
LINK beteiligt.

Fakultat III

Fakultatsvorstand

> Dekanin: PROF. DR. MARTINA
HIELSCHER-FASTABEND

* Prodekan: PROF. DR. WOLFGANG MACK

 Studiendekan: PROF. DR. WERNER BLEHER

Personalia

« Berufung von DR. MARION WIECZOREK zur Profes-
sorin, Forderschwerpunkt korperliche und moto-
rische Entwicklung (NF WEISS) zum 01.04.2013

¢ In den Ruhestand traten: WILLY NACHTMANN,
Akad. Oberrat, Forderschwerpunkt kdrper-
liche und motorische Entwicklung (Eintritt:
01.10.1987, Ruhestand 31.08.2013)

» DR. ELISABETH WEHR-HERBST, Akad. Oberratin,
Fsp korperliche und motorische Entwicklung
(Eintritt: 12.04.1990, Ruhestand 30.09.2013)

Abgeschlossene Promotionen

* DR. KARL-HEINZ STIER (Fsp Sprache und
Kommunikation) Dissertation zum Thema:
Pravention von Stimmstorungen bei Lehr-
amtsstudentinnen, Referendarinnen und
Lehrerinnen nach der Akzentmethode - Eine
Evaluationsstudie.

* DR. CHRISTIAN URFF (Fsp Lernen) Dissertation
zum Thema: Digitale Lernmedien zur Férderung
grundlegender mathematischer Kompetenzen.
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Aus den Instituten

Institut fiir Allgemeine Sonderpadagogik
Leitung: PROF. DR. LILITH KONIG

Institut fiir Sonderpddagogische
Férderschwerpunkte

Leitung: PROF. DR. URSULA STINKES
Stellvertretung: PROF. DR. JUTTA SCHAFER

Forschung(Auswahl):

- Start fiir das Forschungsprojekt im Rahmen
des Lifelong Learning Programme: Teaching
divers learners in (School)Subjects / »TdiverS«.
(Umgang mit Diversitdt in verschiedenen
Unterrichtsfachern); Comenius Network

* Projektleiterinnen: PROF. DR. K. MERZ-ATALIK
und PROF. DR. H. TIEMANN; Programmlaufzeit
vom 01.12.2013 bis zum 30.11.2016.

¢ Ininklusiven Settings zu unterrichten stellt fiir
Lehrer eine neue und herausfordernde Aufgabe
dar. Im Projekt konnen die Vertreter verschie-
dener europdischer Lander unterschiedliche
Inklusionskonzepte abgleichen. Das Konzept
TdiverS fokussiert auf die Unterschiedlichkeit
der Lerner und basiert auf einem dreiglied-
rigen Modell der Diversitat: 1. Diversitdtin
Theorie und Praxis; 2. Unterstreichen der
Achtsamkeit bei Diversitdt hinsichtlich der
Rahmenbedingungen, Konditionen und Deter-
minanten des Lehrens von Unterrichtsfachern
in verschiedenen Landern; 3. Diversitdt und
Interdisziplinaritat.

 Mobilitatserweiterung Reutlinger Stadtverkehr
(Projektbeteiligung durch DR. KARL KLEINBACH;
Projektdauer: 01.12.2013 - 31.12.2014, ggf.
Weiterfiihrung nach Beschluss des Gemein-
derats). Das Projekt zielt auf die Ausbildung
von(ehrenamtlichen) Biirgerinnen und
Biirgern, welche sich aktiv fiir Menschen mit
Behinderung einsetzen, bzw. bei der Mobilitat
Hilfestellung leisten. Gedachtist vor allem
an die regelmdRigen Berufspendler, die im
Rahmen des regelmiRigen OPNV-Nutzens als
Unterstiitzer agieren.

« Modellprojekt an der Gedenkstatte Grafeneck
fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten und
geistigen Behinderungen - Entwicklung
eines historisch-politischen Bildungsange-
bots. (Projektleitung: DR. KARL KLEINBACH;
FRANKA ROSSNER/Grafeneck - Dokumenta-
tionszentrum; Projektdauer: 2014 -2016).
Grafeneck markiert einen Ausgangspunkt der
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nationalsozialistischen Vernichtungspolitik. Im
Jahr 1940 wurde das Anwesen auf der Schwa-
bischen Alb zu einem Ort der systematisch-
industriellen Ermordung von mehr als 10.600
Menschen mit geistigen Behinderungen oder
psychischen Erkrankungen. Mit der Erarbeitung
eines historisch-politischen Bildungsangebots
fiir Menschen mit geistigen Behinderungen/
Lernschwierigkeiten reagiert die Gedenkstatte
Grafeneck auf die die gesellschaftspoliti-

sche Zielsetzung der Inklusion und die stark
zunehmende Nachfrage von Besucherinnen
und Besuchern mit Behinderungen und von
integrativen Gruppen.

Tagungen, Veranstaltungen:
* Am 20.07.2013 fand ein Symposium zur Zukunft

der Lehrerbildung an der PH Ludwigsburg am
Standort Reutlingen statt. 230 Sonderpada-
goginnen und Sonderpadagogen setzen mit
der Reutlinger Erklarung ein starkes Signal

in der Lehrerbildung. Im Er6ffnungsvortrag
ging PROF. DR. BERND AHRBECK (Berlin) der
Frage nach, ob im Rahmen von Inklusion eine
Lehrerbildung ohne Sonderpadagogik denkbar
ware. Nach einer Erlduterung der Ergebnisse
der Expertenkommission zur Lehrerbildung in
Baden-Wiirttemberg durch PROF. DR. RAINER
TROST (Reutlingen) stellten einige sonderpad-
agogische Fachrichtungen der Padagogischen
Hochschulen Heidelberg und Ludwigsburg ihre
spezifische Sicht der Dinge dar. Das Ergebnis
des Symposiums stellte die »Reutlinger
Erklarung zur Lehrerbildung« dar, der sich

in den folgenden Wochen {iber 1.000 Péda-
goginnen und Pddagogen, Angehdrige und
Politiker durch ihre Unterschriftim Internet
anschlossen.

Der diesjahrige »Reutlinger Tag« fand am
15.11.2013 statt. Diese schularteniibergrei-
fende Veranstaltung wurde wieder mit sehr
groRem Erfolg und einer hohen Teilnehmerzahl
von ca. 300 Pddagoginnen und Pddagogen
nicht nur der Region Reutlingen/ Tiibingen/
Alb-Kreis durchgefiihrt. Das aktuelle Thema
»Schule vor neuen Herausforderungen« regte
durch interessante Vortrdage und Workshops zu
intensiven Diskussionen an.

Das traditionelle Weihnachtskonzert des
Campus-Chor Reutlingen der PH Ludwigsburg
unter der Leitung von INGA BRUSEKE in Koope-
ration mit dem Hochschulorchester (Ltg.
KONRAD HEINZ) sowie dem ChorSpezial (Ltg.
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INGA BRUSEKE) fand am 11.12.2013 am Standort
Reutlingen statt. Ein besonderes Erlebnis fiir
Musiker und Zuschauer waren die gemeinsamen
Improvisationen von CampusChor, HSO und
dem inklusiven ChorSpezial. Der »ChorSpezial«
ist Teil des Lehrkonzepts des Faches »Kulturar-
beitin sonderpddagogischen Arbeitsfeldern«:
Studierende und Menschen mit Behinderung
machen gemeinsam Musik, entwickeln Arrange-
ments und Improvisationen.

Besondere Ereignisse (Auswahl):

¢« Nach dem ministeriellen Beschluss zum Umzug
der Fakultat IIT nach Ludwigsburg wurde
der Aufbau eines Doppellehrangebots in der
Sonderpadagogik an den Studienstandorten
LB und RT notwendig, um den Studierenden
der bisherigen SP0 2003 einen Riick-Umzug
nach Ludwigsburg zu ersparen. Zur Steuerung
der Zusammenfiihrung der beiden Studien-
standorte wurde eine Projektsteuerungs-
gruppe etabliert, der die Klarung vielfaltiger

organisatorischer und struktureller Fragen
obliegt. Fiir einzelne betroffene Beschaftigte
in der Verwaltung wird nach Anschlussperspek-
tiven gesucht.

Durch die Einfiihrung der Verfassten Studie-
rendenschaftim Sommer kam es zu struktu-
rellen Veranderungen fiir die Fachschaft der
Fakultat ITI. Beispielsweise wurden die Fach-
schaftsmitglieder nicht mehr direkt von der
Studierendenschaft gewdhlt, sondern lediglich
die studentischen Fakultdtsratsmitglieder. Im
AStA wurde ein Referat »Reutlingen« einge-
fiihrt, das die Arbeit weiterfiihrt. Durch die
Gesamtumstrukturierung arbeiten die verschie-
denen studentischen Gremien am Standort
Reutlingen und mit dem Standort Ludwigsburg
nun enger zusammen. Verschiedene Aktionen
fanden statt, wie z. B. das Sommerfest, der
studentische Adventskalender sowie Informati-
onsveranstaltungen zur Lehrerbildung und zur
Standortproblematik.
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X. Aus der Vereinigung der Freunde der Pddagogischen Hochschule

Ludwigsburg

Die Vereinigung der Freunde der PH Ludwigs-
burg (VdF) ist ein eingetragener Verein, dessen
Mitglieder sowohl Alumni als auch Freunde aus dem
Umfeld der PH sind. Im Berichtszeitraum konnte
die Vereinigung wie in den Vorjahren eine Reihe
von Veranstaltungen und Verdffentlichungen an
der Hochschule fordern, die aus anderen Mitteln
nicht finanzierbar waren. Dazu gehdren Beitrdge
zuregelmdRigen Veranstaltungen wie das jahrliche
Sommerfest des Rektorats, die BegriiBung neuer
Kolleginnen und Kollegen oder die Unterstiitzung
des Lernfestivals.

Gefordert wurden zudem die interdisziplinare
Veranstaltungsreihe »Aqua Kola«, die in Koopera-
tion mit benachbarten Universitaten durchgefiihrt
wird, ein Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaften an der PH Ludwigsburg
sowie ein »Deutschlandstipendium« fiir den Zeit-
raum 2013/14.

Impressum

Herausgeber: PROF. DR. MARTIN FIx, REKTOR

Einem Mitglied der Vereinigung ist eine groR3zii-
gige Sachspende zu verdanken, die in Form eines
handgefertigten Cembalos an die Pddagogische
Hochschule Ludwigsburg ging. Im November 2013
konnte das Instrument im Rahmen eines Festkon-
zertes unter Beteiligung zahlreicher Kiinstlerinnen
und Kiinstler aus dem Hause eingeweiht werden.

Als Jahresgabe der Vereinigung wurde der Band
»Facettenreich im Fokus. Janusz Korczak und seine
Padagogik«, herausgegeben von der langjdhrig an
der PH Ludwigsburg tatigen Kollegin DR. ROSEMARIE
GODEL-GASSNER, an alle Mitglieder versandt.

SchlieRlich unterstiitzte die VdF die Herausgabe
des Studierendenkalenders sowie weitere Publikati-
onen von Kolleginnen und Kollegen aus dem Hause.

Auch im Berichtsjahr nahmen ferner eine Reihe
von Absolventinnen und Absolventen mit besonders
guten Abschliissen das Angebot einer befristeten
kostenlosen Mitgliedschaft an, so dass die Hohe
der Alumni unter den Mitgliedern weiter anwdchst.

Redaktion: ANNE NORTHEMANN, Hochschulkommunikation
Satz: synpannier. Gestaltung & Wissenschaftskommunikation, Bielefeld

Druck: WIRmachenDRUCK GmbH
Auflage: 500 Stiick
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