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Vorwort

Zu den Aufgaben des Rektorats gehort die jahr-
liche Vorlage eines Rechenschaftsberichts (LHG
§ 16, 6). Dieser Bericht bietet zugleich eine gute
Moglichkeit, die Offentlichkeit transparent dariiber
zu informieren, welche Entwicklung die Padago-
gische Hochschule Ludwigsburg im zuriickliegenden
Arbeitsjahr genommen hat.

Die beiden vergangenen Semester waren
wiederum sehr ereignisreich und brachten Neue-
rungen mit sich, mit deren Umsetzung die PH noch
lange beschaftigt sein wird. Stichworte dieser
Verdnderungsprozesse sind z. B. die Neustrukturie-
rung der Lehramter, die Qualitdtsentwicklung oder
die bauliche Sanierung. Zugleich musste mit der
hochsten Zahl an Studierenden in der Geschichte
der PH Ludwigsburg — zeitweise bis zu 5200 - umge-
gangen werden.

Dass dies erfolgreich bewaltigt wurde, ist der
gemeinsamen Anstrengung aller Hochschulmit-
glieder und all derer, die die Hochschule von
auBen unterstiitzt haben, zu verdanken. Es ist
dem Rektorat daher wiederum ein groRes Anliegen,
allen Beteiligten fiirihr Engagement zu danken: Den
Studierenden, den Lehrenden, den Forschenden,
den Angehdrigen der Serviceeinrichtungen, der
Verwaltung, Haustechnik, der Vereinigung der
Freunde der Hochschule und den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in Partnerhochschulen,

Neu gestalteter Campus der PH Ludwigsburg

Ministerien, Amtern und Firmen, mit denen die
PH Ludwigsburg im Berichtsjahr zusammengear-
beitet hat.

Mit dem dritten Jahr des am 1. April 2008 einge-
setzten Rektorats endete am 31. Marz 2011 auch die
dreijahrige Amtszeit der bisherigen Prorektorin
und des Prorektors. Schon am 1. Dezember 2010
war die Amtszeit des Kanzlers durch Eintrittin den
Ruhestand zu Ende gegangen. Allen drei Rektorats-
mitgliedern mdchte ich an dieser Stelle meinen
personlichen Dank aussprechen:

An Kanzler KurT WALTER fiir seinen unermiidlichen
Einsatz um die Verwaltung und die Finanzen der
Hochschule und an Prorektor PROF. DR. RAIMUND
GIRwIDZ fiir sein herausragendes Engagement in
der Forschungs- und Nachwuchsforderung. Beide
werden dem Rektorat nicht mehr angehgren. Ein
ebenso herzlicher Dank gilt Prorektorin PROF. DR.
KERSTIN MERZ-ATALIK, die eine zweite Amtszeit
auf sich nimmt, fiir ihr innovatives Wirken in den
Arbeitsfeldern Studium, Lehre und internationale
Beziehungen.

Ludwigsburg, den 31. Mdrz 2011

PROF. DR. MARTIN FIX, REKTOR
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Die neu gewidhlte Hochschulleitung (v.l.n.r.):
Prof. Dr. Martin Fix, Rektor,

Prof. Dr. Christine Bescherer, Prorektorin fiir Forschung und Nachwuchsférderung,
Prof. Dr. Kerstin Merz-Atalik, Prorektorin fiir Studium, Lehre und internationale Beziehungen,

Vera Briiggemann, Kanzlerin

I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Im Berichtsjahr kam es zu zwei personellen Wechseln im vierkdpfigen Team der Hochschulleitung:

Zundchst trat Kanzler KuRT WALTER am 1. Dezember
20101in den wohlverdienten Ruhestand. Nach Tatig-
keiten in der Stadtverwaltung Erlangen und an

den Universitdten Heidelberg und Konstanz hatte

KURT WALTER 1998 die Stelle des Verwaltungsdirek-
tors, spater Kanzlers an der PH Ludwigsburg und

damit die Verantwortung fiir die Wirtschafts- und

Personalverwaltung der Hochschule iibernommen.
KURT WALTER nahm diese Aufgabe mit groRer
Kompetenz und {iberaus hohem persdnlichen

Einsatz, zuletzt auch als Sprecher aller Kanzler der
Padagogischen Hochschulen, wahr.

Seine feierliche Verabschiedung war zugleich auch

die Amtseinfiihrung seiner Nachfolgerin VERA

BRUGGEMANN, die zum gleichen Datum ihr neues

Amt antrat.

Als Juristin mit einem Schwerpunkt im Arbeits-
recht und beruflichen Erfahrungen, u.a. als
Verwaltungsleiterin der Pop-Akademie Baden Wiirt-
temberg, bringtsie hervorragende Voraussetzungen
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fiir dieses Amt mit und setzte sich im Auswahlver-
fahren des Findungsausschusses aus Hochschul-
rats- und Senatsmitgliedern durch. Die Dauer der
Amtszeit der Kanzlerin ist (wie bei der Amtszeit
des Rektors) zundchst auf sechs Jahre festgelegt.

Kurt Walter



I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien
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Prof. Dr. Raimund Girwidz

Zum 31. Mdrz 2011 endete auch die dreijahrige,
erfolgreiche Amtszeit der beiden Prorektoren.

PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ nahm zum 1. April
2011 einen ehrenvollen Ruf auf einen Lehrstuhlan
der Ludwig-Maximilans-Universitdt Miinchen an,
wo er sich zukiinftig wieder starker der Physik und
dem naturwissenschaftlichen Lernen widmen wird.
Er hat sich um die Forschung und Nachwuchsférde-
rung an der PH Ludwigsburg bleibende Verdienste
erworben und hinterldsst eine gut strukturierte
Forschungsforderung.

Seine Nachfolgerin, PROF. DR. CHRISTINE

BESCHERER, wird als neue Prorektorin fiir
Forschung, Nachwuchsforderung einschlieRlich
des IT-Managements nahtlos an seine Arbeit
ankniipfen. Sie arbeitet bereits seit 2007 als Profes-
sorin am Institut fiir Mathematik und Informatik
der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg, das
sie seit Oktober 2010 auch leitete. Zuvor war sie
Juniorprofessorin an der Universitat Flensburg.
Sieistaulerdem Sprecherin der Landesfachschaft
Mathematik der Padagogischen Hochschulen in
Baden-Wiirttemberg und des Arbeitskreises Hoch-
schulmathematikdidaktik in der Gesellschaft fiir
Didaktik der Mathematik.
Prorektorin PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK war
erfreulicherweise bereit, erneut zu kandidieren.
Sie bleibt Prorektorin fiir Studium, Lehre und
internationale Beziehungen und wird zudem
erste Stellvertreterin des Rektors. Als Professorin
fiir Sonderpadagogik mit einem Schwerpunkt im
Bereich Inklusion kann sie auch wichtige fachliche
Impulse fiir die anstehenden Strukturreformen der
Lehramter im Rektorat einbringen.

Beide Prorektorinnen wurden ohne Gegen-
stimmen fiir die ndchsten drei Jahre vom Senat
gewadhlt und vom Hochschulrat einstimmig
bestatigt.
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Das alte wie das neue Team trafen sich wochent-
lich zum Teil mehrfach zu Rektoratssitzungen, um
sich {iber die anstehenden Themen zu beraten. Die
Zahlder Rektoratsentscheidungen im Berichtszeit-
raum st erneut angestiegen: es wurden insgesamt
335 (Vorjahr 308) Personalentscheidungen, 129
(Vorjahr 130) Finanzentscheidungen und 165 sons-
tige Entscheidungen gefallt.

Im Mittelpunkt standen dabei wieder viele Beru-
fungen und Stellenbesetzungen, Haushaltsfragen,
aber z. B. auch Fragen der Qualitatsentwicklung
und die Vorbereitung des Struktur- und Entwick-
lungsplans der Hochschule fiir die Jahre 2011 bis
2016. Dagegen gingen die mit dem Bolognaprozess
verbundenen Aufgaben der letzten Jahre, wie die
Erstellung zahlreicher Satzungen und Vorberei-
tung von Akkreditierungen, etwas zuriick. An dieser
Stelle wurde dieim letzten Jahresbericht angekiin-
digte Konsolidierung spiirbar, etwa bei den Bache-
lorstudiengangen, von denen zwei jetztihren ersten
Studierendendurchgang abschlieRen konnten. Mit
25% der Studienanfangerpldtze hat die PH das hier
gesetzte Umbauziel von 25 - 30% bereits erreicht.

Die Rektoratsmitglieder waren neben der Arbeit
an der PH Ludwigsburg im Rahmen ihrer Funktion
auch weiterhin auf Landesebene engagiert. So
wurde Rektor Fix als Vorsitzender der Landes-
rektorenkonferenz fiir eine weitere zweijahrige
Amtszeit (01.10.2010 - 30.09.2012) wiedergewdhlt.
Fortgefiihrt wurde auch seine Mitarbeit in der
Steuerungsgruppe fiir die Neustrukturierung der
Lehrdmter, dieim WS 2011/12 durch die Einfiihrung
neuer Priifungsordnungen umgesetzt wird. Auch
Prorektorin MERZ-ATALIK befasste sich als Koor-
dinatorin weiter mit der Neustrukturierung des
Studiengangs fiir das Lehramt an Sonderschulen,
Prorektor GIRwWIDz war weiterhin Sprecher des hoch-
schuliibergreifenden Promotionskollegs.

Alle vier Rektoratsmitglieder kommen jeweils in
Arbeitskreisen der LRK (Rektorenrunden, Prorek-
torenrunden, Kanzlerrunden, Arbeitskreise zu
Sachthemen) zu regelmdRRigen Sitzungen mit den
anderen PH-Rektoraten zusammen.

Eineim letzten Jahr zwischen den Pddagogischen
Hochschulen teilweise auch sehr kontrovers disku-
tierte Frage war, ob man diese Zusammenarbeit
starkerinstitutionalisieren sollte, um eine bessere
Wirkung als Gesamtsystem erzielen zu kdnnen. Diese
Uberlegungen kniipften an den Abschlussbericht
der Kommission PH 2020 an, die unter anderem den
Vorschlag des Ministers gepriift hatte, die Padago-
gischen Hochschulen zu einer State University nach
amerikanischem Vorbild zusammenzuschlieRen.



Die Kommission kam zu dem Ergebnis, dass das

Modell der State University und auch das Modell

der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg nicht

1:1 auf die Padagogischen Hochschulen iiber-
tragbar ware, dass aber durchaus ein foderatives

Verbundmodell mit relativ hoher Autonomie der
sechs Pddagogischen Hochschulen denkbar ware,
wenn dieses nicht nur nominell, sondern auch in

der Ausstattung als eine neue Landesuniversitat
ausgestaltet wiirde (siehe Kasten unten). Da sich

die Mehrheit der Pddagogischen Hochschulen der
Idee im Sommer 2010 nicht anschloss, wurde die

Umsetzung nicht weiter verfolgt. Eine solche Hoch-
schulreform muss von allen Beteiligten mitgetragen

werden.

PH 2020

Die PH Ludwigsburg ist an dem emanzipatori-
schen Schritt hin zur Bildungswissenschaftlichen
Universitat weiter interessiert, der moglicher-
weise unter den neuen politischen Rahmenbe-
dingungen sogar ohne Verbundldsung erreichbar
ware; dies entsprache der aktuellen Zielvorstellung
der Landesrektorenkonferenz der Pddagogischen
Hochschulen. Auf dieser Basis sind nun weitere
Diskussionen zu fiihren. Einige Anregungen aus dem
Bericht PH 2020 werden in der PH Ludwigsburg auch
in Zusammenhang mit den aktuellen Struktur- und
Entwicklungsplanungen weiter diskutiert.

Im Juni 2010 wurde die Arbeit in der »Zukunftskommission PH 2020« mit einem Abschluss-
bericht beendet. Ziel von »PH 2020« war die Erarbeitung von Vorschldagen zur Weiterentwick-
lung der Padagogischen Hochschulen zu starken bildungswissenschaftlichen Zentren, die

nicht nurin der Lehre, sondern auch in der Forschung eine fiihrende Rolle in diesem Bereich
einnehmen. Leitend war fiir die Kommission dabei neben dem Qualitatsgewinn auch das Ziel
eines Autonomiegewinns fiir das Gesamtsystem. Die Kommission plddiertin ihrem Bericht fiir

die Beibehaltung wissenschaftlicher Hochschulen speziell fiir den Bildungsbereich, leuchtet

aber zugleich deren finanzielle und strukturelle Unterversorgung vor allem bei den operativen
Forschungsbedingungen kritisch aus. Sie empfiehlt daher MaBnahmen, die zu einer Biindelung
der Forschungsressourcen fiihren konnten. Dabei skizziert sie als eines von mehreren Modellen
eine {ibergreifende Organisationsstruktur fiir eine bildungswissenschaftliche Landesuniversitat,
die Schwerpunkte der einzelnen Pddagogischen Hochschulen in einem Gesamtkonzept koordi-
nieren und zugleich dezentrale Entscheidungsstrukturen und Autonomie vor Ort erhalten kdnnte.
Zentralisierung wird dabei nicht als Vorteil angesehen, wenn sie zu einem Mehr an Biirokratie und
zu einem Verlust von Autonomie des gesamten Systems fiihren wiirde.




I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Hochschulrat

Die gute Zusammenarbeit zwischen Rektorat, Hoch-
schulrat und Senat konnte im Berichtszeitraum
fortgesetzt werden.

Im Hochschulrat gab es nur eine personelle Ande-
rung bei deninternen Mitgliedern: Zum 1. Oktober
2010 nahm PROF. DR. WERNER BLEHER den Platz
von PROF. DR. RAINER TROST ein, der Dekan der
Fakultat III wurde und daher seinen Hochschul-
ratssitz niederlegen musste (s. u. Senat).

Der Hochschulrat tragt die Verantwortung
fiir die Entwicklung der Hochschule und schlagt
MaRnahmen vor, die der Profilbildung und der
Erhdhung der Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit

Der Hochschulrat 2010/2011:

Externe Mitglieder:

dienen. Zu diesem Zweck beaufsichtigt er die

Geschaftsfiihrung des Rektorats. Die Arbeit der vier
Sitzungen des Hochschulrats bezog sichim Berichts-
jahrunteranderem auf die Wahlder Kanzlerin, die

Bestdtigung der Prorektorenwahl, die Zuweisung

von Professuren, die Festlegung der Rahmendaten

des Haushalts, die Einflihrung neuer Masterstudien-
gdnge, die Vorstellung von Hochschulprojekten, die

dritte Tranche des Forderprogramms Hochschule

2012 sowie das Deutschlandstipendium. In der
jahrlichen, zweitdgigen Klausursitzung wurden

strategische Fragen diskutiert, insbesondere der
neue Struktur- und Entwicklungsplan.

PROF. DR. HENRIK UTERWEDDE (Vorsitzender), HANS BEERSTECHER (stellv. Vorsitzender),
INGRID FELGENTRAGER, ULRICH RUETZ, DR. VERENA WODTKE-WERNER, BETTINA WURTH

Interne Mitglieder:

DR. HELGA HAUDECK, PROF. DR. ARMIN HUTTERMANN, PROF. DR. THOMAS KNUBBEN, PROF. DR. RAINER
TROST (ab 01.10.2010 PROF. DR. WERNER BLEHER), STUD. PAED. FELIX REINAUER

Beratende Mitglieder:

PROF. DR. MARTIN FIX, PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ (ab 01.04.2011 PROF. DR. CHRISTINE BESCHERER),
PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK, KURT WALTER (ab 01.12.2010 VERA BRUGGEMANN).

Vertreter des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK):
KLAUS BOCKSTADT




Senat

Der Senat entscheidet {iber grundlegende Ange-
legenheiten von Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung. In seinen sechs Sitzungen regelte der
Senat zahlreiche Satzungen, Rahmen- und Studien-
ordnungen, Zulassungszahlen und -beschran-
kungen, Priifungsausschiisse, Akkreditierungen,
Vorlesungszeiten, Preise (s. u.), Einrichtungen und
Anderungen von Kommissionen, Stellungnahmen
zu Gesetzesdanderungen, zu Ausbauplanungen,
zu Funktionsbeschreibungen von Professuren
und vieles mehr. Besondere Themen waren unter
anderem: Die Einrichtung eines Masterstudien-
gangs Friihkindliche Bildung und Erziehung und
eines internationalen Masterstudiengangs INEMA
(International Education Management), die
Planung der Studienplétze fiir die dritte Tranche
des Programms Hochschule 2012, die Verleihung
des Titels einer Ehrensenatorin an Frau PROF. DR.
SUSAN CERNYAK-SPATZ, das Qualitdtsmanagement,

Der Senat der PH Ludwigsburg 2010/2011

1. Mitglieder kraft Amtes
bis 30.09.2010

Rektor: PROF. DR. MARTIN FIx
(Vorsitz)

Prorektor: PROF. DR. RAIMUND
GIRWIDZ (ab 01.04.2011 PROF. DR.
CHRISTINE BESCHERER)
Prorektorin: PROF. DR. KERSTIN
MERZ-ATALIK

Kanzler: KURT WALTER (ab

PROF. DR. ARNE

2. Wahlmitglieder

Professorinnen/Professoren
PROF. DR. FRIEDHOLD FEDIUK,
PROF. DR. PETER IMORT,

PROF. DR. EDELTRAUD ROBE,
PROF. DR. MARCUS SCHRENK,
PROF. DR. RUDI WAGNER,

die Bestatigung der Wahl der Kanzlerin sowie die
Wahl der Prorektorinnen. Zwei Dekane wurden im
Berichtszeitraum neu gewdhlt. Die Amtszeit von
Dekan PROF. DR. RUDIGER VOGT (Fakultdt IT) endete
zum 30.09.2010. Nach der Wegberufung des bishe-
rigen Dekans der Fakultdt III, PROF. DR. CHRISTOPH
KAPPLER, musste auch hier ein Nachfolger gefunden
werden. Gemal LHG § 24 (3) schldgt der Rektor
der Fakultdt einen Professor/eine Professorin fiir
das Amt des Dekans vor. In beiden Fdllen folgten
die Fakultdten dem Vorschlag einstimmig. Gewahlt
wurden PROF. DR. JORG KESSLER zum neuen Dekan
der Fakultdt II und PROF. DR. RAINER TROST zum
neuen Dekan der Fakultat III. Der Rektor dankteim
Senat den beiden ausscheidenden Dekanen fiirihren
Einsatzin der Selbstverwaltung der Hochschule.

Im Berichtsjahr wurden alle Senatsmitglieder
neu gewahlt.

3. Wahlmitglieder
ab 01.10.2010

Professorinnen/Professoren
PROF. DR. PETER IMORT,

PROF. DR. MARKUS REHM,
PROF. DR. BARBARA REICHLE,
PROF. DR. MARCUS SCHRENK,
PROF. DR. URSULA STINKES,
PROF. DR. GABRIELE STROBEL-
EISELE

WROBEL

01.12.10 VERA BRUGGEMANN)
Dekan der Fakultdt I:

PROF. DR. GERHARD DREES

Dekan der Fakultdt II:

PROF. DR. RUDIGER VOGT

(ab 01.10.10 PROF. DR. JORG
KESSLER)

Dekan der Fakultdt III:

PROF. DR. CHRISTOPH KAPPLER (ab
18.05.10 PROF. DR. RAINER TROST)
Beauftragter fiir die
schulpraktische Ausbildung:
PROF. DR. HANS-JOACHIM FISCHER
Gleichstellungsbeauftragte:

APL. PROF. DR. ANKE THYEN

(ab 01.10.10 PROF. DR. LAURA
MARTIGNON)

Vertreterinnen/Vertreter des
wissenschaftlichen Dienstes
AKOR DR. SIEGFRIED
DASCHLER-SEILER, AKOR WILLY
NACHTMANN, AKOR JOACHIM
SCHAFER

Sonstige
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
CARMEN NEUENDORF, JULIA
PATHE-BRECKNER

Studierende

TATIANA KRESS,
MICHAEL HERRMANN,
KRISTIAN SCHNEIDEREIT

Vertreterinnen/Vertreter des
wissenschaftlichen Dienstes
DR. MICHAEL GANS,

DR. ULRICH IBERER,

APL. PROF. DR. ANKE THYEN

Sonstige
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
UWE HOLZLE, JULIA PATHE-
BRECKNER

Studierende

SINA BOHRINGER, TOBIAS
Muz, MARTIN RAUSCHER,
REBECCA SCHLAYER



I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Qualitatsentwicklung

Die European Standards and Guidelines sehen fiir den Europdischen Hochschulraum vor, dass

die Hochschulen iiber Konzepte und Verfahren zur Sicherung ihrer Qualitat und Standards ihrer
Programme und Abschliisse verfiigen. Um dies zu erreichen, sollten Hochschulen eine Strategie fiir
eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung erarbeiten und umsetzen. Die Strategie, das Konzept
und die Verfahren sollten somit einen formalen Status erhalten. Dieser Anspruch wurde auch

in das Landeshochschulgesetz (§ 5) aufgenommen. Dadurch ist die PH Ludwigsburg mit einer
neuen Anforderung konfrontiert, allerdings ist fiir sie Qualitatsmanagement kein neues Thema.
Zahlreiche Instrumente zur Qualitatssicherung wurden zentral und dezentralin den jeweiligen
Arbeitszusammenhangen entwickelt und liegen in Form von Prozessheschreibungen, aber auch in
Instrumenten wie Satzungen, Richtlinien, Verfahrensregelungen, Zielvereinbarungen, Checklisten

vielfaltig, detailliert und formalisiert vor.

Der Senat richtete 2008 eine Kommission fiir
Qualitatsentwicklung und -sicherung ein und
beauftragte diese, die Prozesse der Qualitatssiche-
rung und Qualitdtsentwicklung an der Hochschule
voranzubringen und fiir den Senat entsprechende
Entscheidungsvorlagen zu erarbeiten. Im Berichts-
jahrwurde die Arbeit fortgesetzt und zundchst der
Leitbildprozess abgeschlossen. Das Leitbild, das
in den Jahren 2009 und 2010 in einem partizi-
pativen Prozess erarbeitet wurde, beinhaltet fiir
die Hochschule giiltige Definitionen von Qualitat
in den Bereichen Forschung, Lehre und Dienst-
leistung und soll in den kommenden Jahren eine
bedeutsame Grundlage sowohl fiir operationale
Entscheidungen als auch fiir eine konzeptionelle
Weiterentwicklung darstellen. Das Leitbild ist unter
www.ph.ludwigsburg.de/leitbild einsehbar. Neben
der Qualitdtskommission arbeitet im Bereich der
Lehre unterstiitzend der Ausschuss fiir Studien-
angelegenheiten undim Bereich der Forschung die
Forschungsforderstelle an der Qualitatsentwick-
lung. In der Verwaltung unterstiitzen eine Cont-
rollerin, die Abteilungsleiter und die Stabsstellen
verschiedene Prozesse der Qualitatsentwicklung.
Folgende MaRnahmen der Qualitdtsentwicklung
wurden im Berichtszeitraum realisiert:

Lehre und Studium

 RegelmaRige, formative Lehrevaluationenin den
Fakultdten (systematische Studierendenbefra-
gung siehe Kapitel 2).

« Sonderauszahlungen des {iberregionalen Studien-
qualitatsmonitors (fiir die PHninsgesamt und fiir
die PH Ludwigsburg).

« Nach dem Hochschultag 2010 und den Gesprachen
im Rahmen der Open-Space-Konferenz hat sich
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eine Arbeitsgruppe gefunden, die sich mit der
Qualitatsentwicklung im Kontext von Lehre und
Studium befasste. Zundchst ging es darum, einen
Projektantrag an den Innovations- und Quali-
tatsfonds des Landes zu stellen. Nunmehr wurde
aus den aus dem Fond zugewiesenen zentralen
Mitteln fiir die Qualitatsentwicklung eine Stelle
zur Koordination des Projekts QuiD- »Qualitdtim
Dialog« ab April 2011 besetzt.

Personalgewinnung und -entwicklung
 Optimierung der Verfahrensregelungen fiir die
Durchfiihrung von Besetzungs- und Berufungs-
verfahren, Standardisierung von Personalent-
scheidungen durch Checklisten und geregelte
Protokollierungim Rektorat, Erh6hung der Trans-
parenz fiir alle Betroffenen

Vergabe von Leistungszulagen fiir W-3-Profes-
soren und Beforderungen aufgrund geregelter
Kategorien und Verfahren

Obligatorische Zwischenberichte fiir Qualifika-
tionsstellen bei Antrag auf Verlangerung

« 2010 wurden zwei Workshops mit externen
Referent(inn)en unter Einbezug von Vertretern
des MWK zur Qualifizierung von Fakultdts- und
Abteilungsleitungen durchgefiihrt, die sich mit
den Schwerpunkten »Gender« und »rechtliche
Grundlagen« von Besetzungs- und Berufungs-
verfahren befassten.

2011 fand ein Workshop des Institute of Education
der University of London zum Thema »Professional
Development« fiir Fiihrungskrafte der PH statt.
Im Wesentlichen geht es in den ndchsten Jahren
um die systematische Erfassung der vorhandenen
Qualitatsinstrumente und deren Weiterentwicklung.
Dabei soll die Qualitdtin den einzelnen Bereichen


http://www.ph.ludwigsburg.de/leitbild

nach von der Hochschule selbst definierten Zielen
systematisch weiterentwickelt werden. Am Ende
dieses Prozesses kann eine externe Zertifizierung
stehen, um so die Position der PH Ludwigsburg auch
nach auflen hin noch zu stérken. Das Qualitdts-
management muss aber stets in einem angemes-
senen Verhaltnis zu den zur Verfiigung stehenden
personellen Ressourcen stehen.

Gleichstellung

Bei der aktuellen Novellierung des Landeshoch-
schulgesetzes vom 3. Februar 2011 wurde der Gleich-
stellungsparagraph § 4 zur Chancengleichheitvon
Frauen und Mannern wie folgt neu formuliert:

»... (1) Die Hochschulen fordern bei der Wahr-
nehmung aller Aufgaben die tatsachliche Durch-
setzung der Chancengleichheit von Frauen und
Méannern und beriicksichtigen diese als durchgan-
giges Leitprinzip; sie wirken auf die Beseitigung
bestehender Nachteile hin,fdrdern aktiv die Erho-
hung der Frauenanteile in allen Fichern und auf
allen Ebenen, in denen Frauen unterreprisentiert

Die Gleichstellungskommission

sind, und sorgen fiir eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und wissenschaftlicher, kiinstlerischer und
medizinischer Téitigkeit.

Die Hochschulen stellen jeweils fiir fiinf Jahre
Gleichstellungsplane fiir das hauptberuflich tatige
wissenschaftliche Personal auf, die Ziel- und Zeit-
vorgaben enthalten. Sie berichten regelmalRig {iber
deren Umsetzung und Ergebnisse. Im Senat und im
Fakultatsrat sollen mindestens drei stimmberech-
tigte Frauen vertreten sein. ...«

Basierend auf diesem Gleichstellungsparagra-
phen verankerte die Pddagogische Hochschule
Ludwigsburg Strategien in ihrem Gleichstellungs-
plan, um personelle und strukturelle MaBnahmen zu
Geschlechtergerechtigkeit und Familienfreundlich-
keit transparent, durchgangig, wettbewerbsfahig,
zukunftsorientiert und nachhaltig zu gestalten. In
diesem Prozess berdt und unterstiitzt die Gleich-
stellungsbeauftragte alle Hochschulmitglieder und
insbesondere die Hochschulleitung.

Im Sommersemester 2010 beschloss der Senat der
Padagogischen Hochschule die Einsetzung einer
Gleichstellungskommission.

Die Kommission ist paritdtisch mit Frauen und Mannern zu besetzen.

Der Kommission gehdren kraft Amtes:
- die/der Gleichstellungsheauftragte (Vorsitz),

- die Stellvertreter(innen) der/ des Gleichstellungsbeauftragten,

« die/der Beauftragte fiir Chancengleichheit und

* die/der Referent(in) fiir Gleichstellungsfragen des AStA an.

Wahlmitglieder sind:

- je ein(e) Professor(in) und ein(e) Stellvertreter(in) aus jeder Fakultat
- ein(e) Vertreter(in) der Akademischen Mitarbeiter(innen) und ein(e) Stellvertreter(in)

+ ein(e) Student(in) und ein(e) Stellvertreter(in)

* ein(e) Vertreter(in) der Verwaltung bzw. der zentralen Einrichtungen und ein(e)

Stellvertreter(in)
- ggf. ein(e) Gleichstellungsreferent(in).

Zu den Aufgaben der Senatskommission fiir Gleichstellung gehort u. a. die Vorbereitung der Wahl
der/des Gleichstellungsbeauftragten und ihrer/seiner Stellvertreter(innen) bzw. ggf. der Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragten (Wahlsatzung, Rekrutierung von Kandidat(inn)en).

Strukturelle Gleichstellung

Ende 2010 betrug der Anteil der Professorinnenin
Fakultdt I 10 von 26, in Fakultat II 7 von 32 und in
Fakultdt III 6 von 12. Insgesamt waren Ende 2010
von 70 Professor(inn)en 23 Frauen (= 32%).
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Insgesamt waren in diesem Jahr 190 Akademi-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.
Der Frauenanteil betrug 57,9%. Diese Zahl kann
aber differenziert betrachtet werden, wenn die



I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

unterschiedlichen Beschaftigungsverhaltnisse in
der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter(innen)
beriicksichtigt werden.

Bei den Wissenschaftlichen Angestellten war der
Anteil der weiblichen Studienratinnen mit 69% als
hoch zu verzeichnen. Insgesamt liegt der Anteil von
Frauen im wissenschaftlichen Dienst (ohne Prof.
und Juniorprofessuren) zwar iiber 50%, doch muss
bei Betrachtung derjeweiligen Besoldungsgruppe
festgestellt werden: je hoher die Vergiitung, desto
niedriger ist der Anteil von Frauen. Eine parita-
tische Verteilung bei der Besetzung aller Stellen
wird weiter angestrebt.

Im Winter 2010 waren Frauen in den leitenden
Gremien der Hochschule wie folgt vertreten: Hoch-
schulrat: 37,5%, Senat: 40%, Rektorat: 50% (ab
01.04. 2011 sind es 75%), Fakultdtsvorstande:
Fakultat I: 33,3%, Fakultat II: 0%, Fakultdt III:
33,3%; Institutsleitungen: Fakultit I 15%,
Fakultat II: 25%, Fakultat III 20%.

Wissenschaftlicher Nachwuchs

2010 schlossen 7 Frauen und 3 Mannerihre Promo-
tion ab. Eine Frau habilitierte sich. Aus Mitteln des

Schlieben-Lange-Programms fiir Nachwuchswis-
senschaftlerinnen wurden bis Sommer 2010 ein

Habilitationsstipendium und zwei Promotions-
stipendien finanziert. Ab November 2010 wurde

dann das Schlieben-Lange-Promotionsstipendium

einer Frau verlangert und ein Schlieben-Lange-
Promotionsstipendium an eine Frau vergeben.

In diesem Zeitraum wurden auch zehn Doktorand-
(inn)en geférdert, fiinf nach dem Landesgraduier-
tenforderungsgesetz und fiinf in strukturierten
Kollegs. Unter diesen zehn Stipendiat(inn)en
waren sechs Frauen. In den FuN-Kollegs forschten
ausschlieBlich Nachwuchswissenschaftlerinnen.
Damit zeichnet sich ab, dass durch die Nachwuchs-
forderung eine spatere Gleichstellung im Bereich
der Professuren angesteuert werden kann.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die flexible Betreuung von Kindern unter drei
Jahren wurde unter der Tragerschaft des Studenten-
werks Stuttgartangeboten. Die Hochschule stellte
zur Erweiterung des Betreuungsangebotes einen
Raum der Hochschule fiir insgesamt 10 Krippen-
platze (Ganztagesbetreuung) zur Verfligung. Fiir
drei dieser Platze trdgt die PH Ludwigsburg dauer-
haft die Kosten. In die Finanzierung flieRen auch
Mittel aus dem Landesprogramm zur Betreuung

von Kindern des wissenschaftlichen Personals ein.
Sieben der Platze nehmen Kinder von Studierenden
in Anspruch.

Beratung

Wissenschaftlerinnen und Studentinnen wurdeniin
allen Fragen, die Nachwuchsforderung, Karriere-
planung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Studium sowie Benachteiligung, Diskriminierung
und Verletzungen von Personlichkeitsrechten
betreffen, beraten. Der Beratungsbedarf ist 2010
deutlich gestiegen. Gelegentlich nahmen auch
Manner, wenn es um Gleichstellungsfragen ging,
eine Beratung in Anspruch.

Veranstaltungen und weitere Aktivitdaten

Das Gleichstellungsbiiro initiierte, unterstiitzte
und organisierte Vortrage, Tagungen und spezi-
elle Veranstaltungen zur Genderthematik und
-forschung.

Im Sommersemester 2010 wurde im Rahmen des
nationalen Girls” Days am 22. April an der Pada-
gogischen Hochschule Ludwigsburg ein Boys’ Day
ausgerichtet. In diesem Jahr wurde dieser Tag in
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Ludwigsburg, der Evangelischen Hoch-
schule Ludwigsburg und der Internet-Plattform des
Landes organisiert. Die angebotenen Veranstal-
tungen mit Dozent(inn)en und Student(inn)en der
PH fiihrten zu einem grofRen Erfolg des Boys” Days.

Die Hochschule vergibt auf Vorschlag der Frauen-
kommission jedes Jahr den Frauenforderpreis. Er
ging 2010 an APL. PROF. DR. ANKE THYEN. Sie hat auf
ihrem Gebiet der Philosophie wie auch in der Frau-
enforderung und als Gleichstellungsbeauftragte
Wichtiges und Niitzliches geleistet.




II. Studium und Lehre

Studienangebot

Gemdl dem im Berichtsjahr verabschiedeten
Leithild sollen sich die Studienangebote auf alle
Bildungsbereiche und alle sozialen Gruppen
beziehen. Inklusion soll in allen Studienange-
boten bedacht werden, die Intensivierung des
Theorie-Praxis-Verhaltnisses vorangetrieben und
Querschnittskompetenzen entwickelt werden.
Diesem hohen Anspruch wird deran der PH Ludwigs-
burg begonnene Strukturwandel zunehmend

gerecht. Allerdings waren im Berichtsjahr mit
den Neuerungen sowohlin den Lehramtsstudien-
gangen als auch in den Bachelor-/Masterstudien-
gangen enorme Belastungen fiir die Mitglieder der
PH Ludwigsburg verbunden. Im Moment liegt die
Gesamtzahl der Studierenden auf dem historischen
Hochststand von etwa 4900 (Sommer) bis 5200
(Winter) Studierenden.

Studiengang WS09/10 | WS 10/11 (Verdnde-
rungen zum Vorjahr)
Grundschule 1363 1281 (-82)
Hauptschule 509 515 | (+6)
Realschule 810 845 | (+35)
Sonderschule 1035 1104 (+69)
B. A. Bildungswissenschaft/ Lebenslanges Lernen 43 87 | (+44)
B. A. Friihkindliche Bildung und Erziehung (ohne Ev. Hochschule) 203 275 (+72)
B. A. Kultur- und Medienbildung 111 122 | (+11)
M.Sc. Berufspddagogik -- 5| (+5)
M. A. Bildungsforschung 16 34 (+18)
M. A. Bildungsmanagement 50 50 (+0)
M. A. Erwachsenenbildung -- | (Start2012/13)
M. A. Friihkindliche Bildung -- 10 (+10)
M. A. Kulturwissenschaft und -management 64 47 | (-17)
M. A. Religionspadagogik 0 4 (+4)
M.A. Sonderpadagogik 13 | (+13)
Gaststudierende 57 57  (+0)
Auslaufende Studiengdinge:
Diplom EW Erwachsenenbildung 388 245  (-143)
Magister Fachdidaktik 94 101 | (+7)
Diplom EW Schulpddagogik 1 7 (-4)
Diplom EW Sonderpidagogik 99 133 | (+34)
Lehramt insgesamt 3717 3745 | (+28)
Andere insgesamt 1136 1190 | (+54)
Studierende 4853 4935 | (+82)
Entwicklung der Studierendenzahlen an der PH Ludwigsburg
13
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Lehramter

Die Studierendenzahlen in den Lehrdamtern sind
noch nicht, wie urspriinglich erwartet, in bemer-
kenswertem Umfang gesunken, wie der Vergleich
der beiden Studienjahre 2005/06 und 2009/10
zeigt. In den ndchsten beiden Jahren kdnnen diese
Zahlen nach derzeitigen Prognosen und Aussagen
der Landesregierung als relativ konstant ange-
nommen werden, ein starkerer Riickgang in den
Lehramtern wird aberin wenigen Jahren erwartet.
Die Zahlen zeigen schon heute, dass — ohne die
Sonderpddagogik — die beiden Lehramtsstufen
Primar- und Sekundarstufe I'in etwa gleich hohe
Studierendenanteile und damit eine gesunde
Struktur in Bezug auf die Verteilung der Lehran-
gebote haben. Als dritter groRer Zweig kommt die
Sonderpadagogik zahlenmaRig naher an die beiden
anderen Bereiche heran. Im Einzelnen:

Grundschullehramt

Eine leichte Reduzierung der Studienanfanger-
zahlen in diesem Lehramtsbereich ermoglichte
erste Kapazitatsumschichtungen zugunsten der
Friihkindlichen Bildung, aber noch nichtim erwar-
teten Ausmal’, sodass in groRen Fachern immer
noch Uberlasten bestehen blieben.

Hauptschullehramt

Die Studierendenzahlen sind in diesem Bereich
aufgrund der vorgegebenen Zulassungszahlen
leicht angestiegen. Wahrend in den anderen Lehr-
amtern die Pldtze begrenzt sind, wurden fiir dieses
Lehramt alle Bewerber zugelassen.

Realschullehramt

Die Nachfrage {iberstieg hier die Zahl der Studien-
platze deutlich. Fiir ein vielfdltiges Angebot im

Sekundarbereich hat es sich als hilfreich erwiesen,
dass aufgrund der GroRe der PH Ludwigsburg fast
alle Unterrichtsfacher mit zwei Professuren und

zwei akademischen Mitarbeitern ausgestattet sind.

Sonderschullehramt

Die Nachfrage liberstieg hier die Zahl der Studien-
platze ebenfalls deutlich, sodass der NC fiir das
Lehramtan Sonderschulen eine sehr gute Punktzahl
bei der Hochschulzugangsberechtigung erforderte.

Berufsschullehramt
Gemeinsam mit der Hochschule Esslingen wurden
vier Varianten der auf das Berufsschullehramt
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hinfiilhrenden Bachelor-Master-Studiengange etab-
liert, der erste Durchgangin Esslingen starteteim
WS 2009/10.

Gymnasiales Lehramt

Die Kooperation im gymnasialen Lehramt konnte
mit der Universitdt Stuttgart in elf Fachern
vertraglich geregelt werden (Biologie, Chemie,
Deutsch, Erziehungswissenschaft, Franzosisch,
Geschichte, Mathematik, Pddagogische Psycho-
logie, Philosophie, Physik, Politik/Wirtschaft). Der
entsprechende Kooperationsvertrag wurde am 24.
September 2010 unterzeichnet. Die Umsetzung
beginnt im ndchsten Berichtsjahr.

Studiengdnge aulRerhalb der Lehramter

Im Bereich auBerhalb der Lehramter ist vor allem

das Programm »Hochschule 2012« der Landesre-
gierung Baden-Wiirttemberg zu nennen, das den

Aufbau neuer Studienpldtze im Hinblick auf den

doppelten Abiturjahrgang 2012 zum Ziel hatte und

entsprechende Fordermittel zur Verfiigung stellte.
Neben den aus dem Programm finanzierten zusdtz-
lichen Kapazitaten soll mittelfristig eine Umschich-
tung von Kapazitdten aus den Lehramtern erfolgen.
Auflage fiir die Férderung war aber, ohne zusatzliche

Raume und Infrastruktur auszukommen. Hier sieht
sich die PH Ludwigsburg an Grenzen, die nur sehr
schwer zu {iberwinden sind, insbesondere fehlen

Biiro- und Forschungsrdaume. Dennoch konnte der
Aufbau dieses Programms mit der dritten Tranche

mit insgesamt 228 geforderten Studienanfanger-
platzen (erreicht zum WS 2011/2012) erfolgreich

abgeschlossen werden.

Bachelorstudiengange

Frithkindliche Bildung und Erziehung

Die Organisation von zwei unterschiedlichen
Studienmodellen (reguldrer Bachelorstudiengang
und integriertes Modell fiir Erzieher(innen)) ist
auBerordentlich komplex. Damit wird die Zahlvon
derzeit 108 Studienpldtzen an der Padagogischen
Hochschule und 50 an der Evangelischen Hoch-
schule pro Jahr vorldufig als Endstufe betrachtet.
Ludwigsburg wird mit zukiinftig rund 500 Studie-
renden in diesem Bereich dennoch der groRte
Standortim Land sein.

Kultur- und Medienbildung
Der Bachelorstudiengang hat sich ebenfalls
sehr erfolgreich entwickelt und kann auf eine



kontinuierliche Steigerung der Bewerberzahlen
zuriickblicken. Um dieser steigenden Nachfrage
gerecht zu werden, wurde zunachst maRvoll auf
45 Studienplatze ausgebaut.

Bildungswissenschaft / Lebenslanges Lernen
Fiir diesen Ausbau des bisherigen Diplomstudien-
gangs zu dem konsekutivem Master Erwachsenen-
bildung hat die Hochschule Personalkapazitdten
fiir 30 Studienanfanger pro Jahr zur Verfligung
gestellt. Im Programm 2012 werden 45 weitere
Platze gefordert.

Ingenieurpddagogik

Hier gibt es inzwischen vier Fachrichtungen: Fahr-
zeugtechnik/Maschinenbau, Maschinenbau/Auto-
matisierungstechnik sowie Informationstechnik/
Elektrotechnik bzw. Elektrotechnik/Informa-
tionstechnik in Kooperation mit der Hochschule
Esslingen, die zum beruflichen Lehramt fiihren
(Master Berufspddagogik, siehe Lehramter). Gefor-
dert werden 35 Studienanfangerplatze.

Masterstudiengdnge

Im Wesentlichen aus eigener Kraft schulterte die
Hochschule Fortbestand, Aufbau und Akkreditie-
rung von neun Masterstudiengangen: Der berufsbe-
gleitende Masterstudiengang Bildungsmanagement
wurde, nachdem er aus der Forderung der Baden-
Wiirttemberg-Stiftung entlassen worden war, in
die Verantwortung der Hochschule iiberfiihrt. Der
Masterstudiengang Kulturmanagement wurde in
zwei Varianten (Kulturwissenschaft/-management
in Vollzeit und Kulturmanagement berufsbegleitend,
letzteresinzwischen ausgesetzt) weitergefiihrt. Die
neuen Masterstudiengdnge Bildungsforschung,
Erwachsenenbildung und Sonderpadagogik wurden
aus friiheren Magister- und Diplomstudiengdngen
heraus aufgebaut. Neu eingerichtet wurden auch
der Masterstudiengang Religionspadagogik und
der Masterstudiengang Friihkindliche Bildung und
Erziehung (gemeinsam mit der Evangelischen Hoch-
schule). Der Master Berufspadagogik als notwen-
diger Bestandteil des Berufschullehramts ist der
Einzige, fiir den auch Férdermittel im Programm
Hochschule 2012 vorgesehen sind. Alle anderen
Masterstudiengdange wurden aus eigenen Mitteln
durch das zusatzliche Engagement der Hochschul-
mitglieder aufgebaut.

Neu entwickelt wird derzeit der Studiengang
»International Education Management« (INEMA).
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Gefordert durch das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
und den Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) hat der Studiengang zum Ziel, die Entwick-
lung des Bildungssystems in arabischen Staaten
zu unterstiitzen. INEMA richtet sich an deutsche
und arabische Fach- und Fiihrungskrafte aus dem
Bildungsbereich. Studienorte sind Ludwigsburg
und Kairo.

Masterstudiengdnge

a) ausschlieflich durch die

PH Ludwigsburg angeboten:

M. A. Bildungsforschung

M. A. Bildungsmanagement
(berufsbegleitend)

M. A. Erwachsenenbildung

M. A. Kulturmanagement (berufsbhegleitend)

M. A. Kulturwissenschaft und -management

M. A. Sonderpddagogik

b) In Kooperation mit anderen
Hochschulen angeboten (Anteilin %):
M.Sc. Berufspddagogik
(Beteiligung PH Ludwigsburg 60%)
M. A. Friihkindliche Bildung
(Beteiligung PH Ludwigsburg 66%)
M. A. International Education Management
(berufsbegleitend, 50%, in
Vorbereitung)
M. A. Religionspadagogik
(Beteiligung PH Ludwigsburg 50%)

Kontaktstudien

Als besonders geeignetes Organisationsmodell
unterhalb der Masterebene haben sich die Kontakt-
studien bewdhrt, insbesondere im Zusammenhang
mit der beruflichen Weiterbildung. Sie sind flexibel
und kdnnen an veranderte Bedingungen schnell
angepasst werden. Es wurden folgende Kontakt-
studien durchgefiihrt:

* Bildungsmanagement

Friihe Bildung

Kulturmanagement

* Lernenim Betrieb

Kontaktstudium fiir griechische Lehrer(innen)
Kontaktstudium fiir haupt- und nebenamtlichin
der Erwachsenenbildung Tatige
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Studienanfangerzahlen

Auch die Zahl der Studienanfangerpldtze bleibt weiterhin auf einem Hochststand:

Studiengang Studienjahr 2006 Studienjahr 2010
(WS 05/06 +SoS 06) | (WS 09/10 + SoS 10)

Lehramt Grundschule 436 (319 + 117) 340 (246 +94)

(bis 2011 im Grund- und Hauptschullehramt)

Lehramt Hauptschule 141 | (94 + 47) 166 | (119 +47)

(bis 2011 im Grund- und Hauptschullehramt)

Lehramt Realschule 192 (143 +49) 181 (129 +52)

(Haupt- und Realschule addiert): (333) (347)

Lehramt Sonderschule 183 (131+52) 252 (181+71)

Lehramt Sonderschule Aufbaustudiengang 35| (25 +10) 29| (20+9)

B. A. Bildungswissenschaft/ Lebenslanges Lernen 43

B. A. Friihkindliche Bildung u. Erziehung 108

B. A. Kultur- und Medienbildung 45

Masterstudiengdnge zusammen — 112 (92 +20)

Auslaufende Diplom- und Magisterstudiengange 117 (85 +32) -

Summe alle Studienanfianger 1104 1276

Studierendenanfingerzahlen

Eine genaue Prognose der zukiinftigen Entwicklung der Studierendenzahlen ist nicht mdglich, da diese
durch viele nicht kalkulierbare Faktoren beeinflussbar sind. Es ist allerdings zu erwarten, dass der
demographische Riickgang erstin der zweiten Halfte des Jahrzehnts auf die Gesamtstudierendenzahlen
durchschldgt (doppelter Abiturjahrgang 2012, allgemein steigende Studierendenquote). Somit diirfte
die Studierendenzahlin den ndchsten Jahren zundchst relativ stabil bleiben.




Lehramt
Grundschule

Stufung der Abschliisse an der PH Ludwigsburg

Habilitation

Promotion

(

[ | N |
Lehramt Lehramt B.A. B.Sc. B.A. B.A.
Haupt- und Sonderschule  Kultur- und Ingenieur- Friihkindliche Bildungs-
Realschule Medienbildung péddagogik Bildungund  wissenschaft
Erziehung

B.A. =Bachelor of Arts, B.Sc.=Bachelor of Science

M.A. = Master of Arts,

M.Sc. = Master of Science

Kooperationen in Studium und Lehre (Inland)

Universitdt Stuttgart Beteiligung der Fak. I und II der PH Ludwigsburg an der
Gymnasiallehrerbildung in derzeit 2, in Kiirze in 11 Fachern
Universitat Tiibingen Beteiligung der Fak. ITI der PH Ludwigsburg am Bachelor Erzie-

hungswissenschaft der Uni Tiibingen (Wahlfach Sonderpadagogik),
Beteiligung der Medizin der Uni Tiibingen am Lehramt Sonderpdda-

gogik

Evangelische Hochschule
Ludwigsburg

Gemeinsame Studiengdnge Friihkindliche Bildung und Erziehung
und Religionspadagogik

Hochschule Esslingen

Gemeinsame Studiengdnge B.Sc./M.Sc. Berufspadagogik/
Ingenieurwissenschaften

Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg

Beteiligung der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finan-
zen Ludwigsburg an den Studiengdngen Kulturmanagement und
Kultur- und Medienbildung

Hochschule der Medien
Stuttgart

Kooperation bei Promotionen und
beim Projekt Hochschulradio Stuttgart (horads)

Filmakademie, Akademie

fiir Darstellende Kiinste, Ev.
Hochschule, Hochschule fiir
off. Verwaltung u. Finanzen
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Kinderuni Ludwigsburg, Bildungsforum Ludwigsburg



II. Studium und Lehre

Studierendenauswahl und Studienberatung

Die Zahl der Bewerber {ibersteigt die zur Verfiigung stehenden Pldtze um mehr als das Vierfache.
Die Zahlen schlieBen auch Bewerber in hohere Semester mit ein.

Neu besetzte Platze

Bewerbungen | (inkl. Neueinschreibungen in hohere Semester)

SoS 10 1431 407
WS 10/11 5192 1075
Insgesamt 6623 1482
Vergleich zum Vorjahr + 480 -206

Studienplatzbewerber(innen) und besetzte Studienplitze im Berichtszeitraum

Es ist bei den Bewerberzahlen zu bedenken, dass
sich die Studieninteressierten an mehreren Hoch-
schulen gleichzeitig bewerben (in der Regel zwei-
bis dreifach). Dennoch ist die Auswahl unter allen
Bewerbungen vorzunehmen. Injedem Studiengang
gibt es geregelte Auswahlverfahren, die selbst bei
der hohen Bewerberzahlim Lehramt auch weitere
Kriterien als nur die Abiturnote heranziehen. So
werden bis zu einem Viertel der Qualifikations-
punkte (15 von 60 Punkten) iiber auBerschulische
Leistungenin Bezug auf den angestrebten Studien-
gangvergeben, z. B. fiir den Nachweis eines sozialen
Jahres, einer Berufsaushildung oder eines ehren-
amtlichen padagogischen Engagements. In den
kleineren Studiengdangen werden dariiber hinaus
Auswahlgesprache mit den Studienbewerbern
gefiihrt.

Die bereits im letzten Jahresbericht erwdhnte
Tendenz, Studienberatung starker in Anspruch zu
nehmen, hat sich fortgesetzt. Dies bezieht sich
auf Telefon-, E-Mail- und personliche Beratung
in Sprechstunden. Dabei werden die Studienbe-
raterinnen und Studienberater nach wie vor stark
frequentiert. Begriindet ist dies in der starken
Prasenz bei Studieninformationstagen, Erstsemes-
tertagen sowie auf Studiums- und Ausbildungs-
messen — mit der Folge, dass sich die Beratung von
Studierenden, aber insbesondere auch Studien-
interessierter weiterhin quantitativ wie qualitativ
intensiviert hat. Neben der Beratung beziiglich der
inhaltlichen Gestaltung des Studiums wenden sich
die Studierenden auch zunehmend mit Fragen zur
Studienorganisation (z. B. Zeitmanagement) und
psychologischem Beratungsbedarf (z. B. Priifungs-
angst) an die Studienberater. Umin diesen Feldern
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den Studierenden eine addquate Beratung anbieten
zu kdnnen, ware ein Ausbau der Studienberatung
wiinschenswert.

Die Studienabteilung libernimmt weiterhin die
Beratung zu Fragen wie Bewerbungsfristen und
Zulassung. Der Ausschuss fiir Studienangelegen-
heiteninformiert {iber Neuerungen, plant iibergrei-
fende MalRnahmen, organisiert die Schnittstellen
zwischen allen am Studium beteiligten Abteilungen
und L6st auftretende Probleme. Die Priifungs-
amter ibernehmen nicht nur die Organisation der
Priifungen, sondern haben ebenfalls eine wichtige
beratende Funktion.

Zur weiteren Verbesserung der Beratungssituation
hat sich ein Arbeitskreis gegriindet, der ein Konzept
fiir ein Beratungszentrum an der PH Ludwigsburg
erarbeiten wird.



Zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der Studienberatung, Laufbahnberatung usw.:

Ansprechpartner der Studiengange

Lehramt Realschule:
Studienberatung-r@
ph-ludwigsburg.de

Lehramt Grundschule: Lehramt Hauptschule:
Studienberatung-g@ Studienberatung-h@
ph-ludwigsburg.de ph-ludwigsburg.de

Lehramt Sonderschule: Bachelorstudiengdnge:
Studienberatung-s@ jeweilige Studiengangsberater

ph-ludwigsburg.de

Masterstudiengdnge:
jeweilige Studiengangsberater

Bei Bedarf Weitervermittlung an entsprechende Stellen

Studienberater Studienabteilung | Akademisches | AuRenstellen des | Prorektorin fiir

der Facher Priifungsamt Landeslehrer- Studium und Lehre
priifungsamts

Erstsemesterin- Fragen zu Bewer- | Fragen zu Fragen zu Appellationsins-

formation, Fragen | bung, Zulassung, | akademischen | Staatspriifungen | tanzfiir Hartefélle,

zum Studienablauf | Teilstudiengangs- | Priifungen Einzelfallentschei-

im Fach, Anrech- | und Schwerpunkt- dungen, Konflikt-

nungen fiir die wechsel, Gebiihren und Krisenmanage-

Einstufungin ho- ment

here Fachsemester

Priifungen

Die Priifungen im Grund- , Haupt- und Werkreal-
schullehramt gingenim Jahr 2010 gegeniiber dem
Hochststand vom Vorjahr wieder zuriick. Diein den
letzten zwei Jahren leicht riickldufige Anzahl der
Priifungen im Lehramt an Realschulen stagnierte
wahrend die Segmentpriifungen im Lehramt an
Sonderschulen um fast ein Fiinftel zunahmen.
Hinzu kamen erstmals Bachelorpriifungen.

Durch die neuen Bachelor- und Masterstudien-
gange besteht weiterhin ein groRer Absprache-
bedarf zwischen der Lehre und dem Priifungsamt.
Durch die Modularisierung der Studiengange wird
die Zahl der vom Priifungsamt zu verarbeitenden
Priifungen weiterhin stark zunehmen. Durch den
Umstand, dass einige Studiengdnge noch nichtin
der Datenbank abgebildet sind, werden Personal-
ressourcen gebunden, da viele Routinevorgiange
von Hand ausgefiihrt werden miissen. Anderungen
in den Studienordnungen mussten neu abgebildet
werden.
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Studienberatung an der PH Ludwigsburg

Das Akademische Priifungsamt und die AufRen-
stelle des Landeslehrerpriifungsamtes arbeiten
in Ludwigsburg als personelle und funktionelle
Einheit seit Ende 2004 zusammen. Dies hat zu einer
hoheren Effektivitat und Effizienz, einem besseren
Verstandnis fiir die jeweils andere Seite und zu einer
besseren Beratung der Studierenden gefiihrt.



II. Studium und Lehre

Studiengang Priifungen im SoS 2010 Durchschnittsnote
und WS 2010/2011 (gerundet)
Lehramt GHS Schwerpunkt Grundschule 354 (- 48) 2,15
Lehramt GHS Schwerpunkt Hauptschule 94 (- 29) 2,21
Lehramt Realschule 176 (+2) 1,93
Lehramt Sonderpadagogik 214 (+/-0) 1,74
Lehramt Sonderpadagogik Aufbau 18 (- 2) 1,75
Lehramt Sonderpddagogik Segmentpriifung 233 (+48) | (Teilvon Endnote s. u.)
Bachelor Friihkindliche Bildung und Erziehung 49 (%) 2,16
Bachelor Kultur- und Medienbildung 21 (*) 1,73
Master Bildungsmanagement 19 (- 6) 1,74
Master Kulturmanagement 10 (+4) 1,61
Master Kulturwissenschaft/
Kulturmanagement 22 (+6)** 1,56
Diplom Erziehungswissenschaft -
Erwachsenbildung 63 (+36) 1,83
Diplom Erziehungswissenschaft -
Schulpddagogik 0(-3)
Diplom Erziehungswissenschaft -
Sonderpadagogik inkl. Aufbaustudium 22 (-32) 1,48
Magister Fachdidaktik 52 (+38) 1,46
Summe 1347 (+84)

*Diese Abschlusspriifungen wurden zum ersten Mal abgenommen.
** Im letzten Bericht noch Magister Kulturmanagement

Priifungen, die bis zum Stichtag 31.03.2011 abgeschlossen waren
(ohne Erweiterungspriifungen). In Klammern Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr.

Evaluation der Lehrveranstaltungen
und der schulpraktischen Veranstaltungen

Im Berichtszeitraum wurden die Lehrveranstal-
tungen der Fakultdt II (Sommersemester 2010)
und der Fakultdt III (Wintersemester 2010/11) mit
einem einheitlichen und zuverldssigen Instrument
evaluiert, das die Einschatzungen der Studierenden
erfasst und seit dem Jahr 2002 in vergleichbarer
Form eingesetzt wird. Zusdtzlich wurden im Winter-
semester 2010/11 die schulpraktischen Veranstal-
tungen mit einem eigenstandigen Fragebogen
evaluiert. Die Fragebdgen werden den Studierenden
in den einzelnen Veranstaltungen vorgelegt. Die
Ergebnisse werden den Lehrenden vor dem Ende
des Vorlesungszeitraums mitgeteilt und diese disku-
tieren die Ergebnisse mit den Studierenden. Im
Berichtszeitraum wurden 685 Veranstaltungen auf
der Basis von 12.335 Fragebdgen evaluiert. Unter
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Evaluationsexperten wird diskutiert, in welchem

Ausmal} die Urteile von Studierenden die tatsdch-
liche Qualitdt von Lehrveranstaltungen abbilden.
Die Ergebnisse im Berichtszeitraum belegen erneut,
dass vor allem das Interesse der Studierenden am

Thema der Veranstaltung die Beurteilung der Veran-
staltungen beeinflusst.

Instrumente

Das Ludwigsburger Instrument erfragt die studenti-
sche Einschatzung der Lehrqualitdt, die mitder Skala

Subjektive Lehrqualitit erfasst wird (vier Items zur
Gliederung, Struktur und Verstandlichkeit der Lehr-
veranstaltung). Die Skala Subjektive Lehrqualitdt st

die wichtigste Skala zur Bewertung der Evaluations-
ergebnisse. Zudem werden die Emotionale Bewer-
tung (drei Items zu Interesse und Zufriedenheit

der Studierenden), der Persénliche Lernfortschritt
(zwei Items), die Partizipationsméglichkeit (zwei



Items) und das Anforderungsniveau (zwei Items)
erhoben. Hohe Werte der Skala Anforderungsniveau
deuten auf eine Uberforderung der Studierenden
hin (und umgekehrt). Alle fiinf Faktoren werden
auf einer fiinfstufigen Zustimmungsskala abgefragt
(Werte von 1 bis 5) und sind faktorenanalytisch
abgesichert. Weil das Motiv des Besuchs einer
Veranstaltung als wichtiger Einflussfaktor fiir die
Bewertung einer Veranstaltung durch Studierende
gilt, werden seit dem Jahr 2008 die zwei Besuchs-
griinde Interesse am Thema der Veranstaltung und
Leistungsnachweis jeweils dichotom abgefragt (ja/
nein). AbschlieRend wird eine Schulnote fiir die
Veranstaltung erhoben (von sehr gut bis ungenii-
gend). Da die Korrelation der Schulnote mit der
Skala Emotionale Bewertung sehr hoch ist, wird
die Veranstaltungsnote als Mal} der studentischen

Zufriedenheit betrachtet. Der Kontextfaktor Veran-
staltungsgroRe wird durch den Fragebogenriicklauf
geschatzt.

Der umfangreiche Fragebogen zur Bewertung der
schulpraktischen Veranstaltungen enthalt sowohl
Skalen als auch einzelne Items, von denen hier eine
Auswahl vorgestellt wird. Die Skala Unterstiitzung
bei Unterrichtsvorbereitung (zwei Items), das Item
zur Intensitit der Nachbesprechung sowie die Skalen
Emotionale Unterstiitzung (drei Items) und Betreu-
ungsqualitdt (drei Items) sind die zentralen Betreu-
ungsvariablen. Die Skala Anforderungsniveau (zwei
Items) entspricht der gleichnamigen Skala aus dem
Fragebogen zur Lehrevaluation. Die Zufriedenheit
mit dem Praktikum wird durch ein einzelnes Item
erfasst.

Evaluation der
Lehrveranstaltungen der Fakultat II
Die Evaluation ist erfolgreich verlaufen: 8.702
Fragebdgen aus 412 Veranstaltungen wurden
erfasst. Nurvier nummerierte (also giiltige) Frage-
bdgen enthielten keine Bewertung; ein Fragebogen
wurde wegen vermutlicher Falschangabe (grafi-
sches Muster der Antworten) nicht gewertet. Dies
entspricht einer Riicklaufquote von {iber 99,9%,
bezogen auf die Anwesenden am Tag der Evaluation.
Die Analyse der Bewertungen der 412 Veran-
staltungen zeigt, dass die Bewertungen im Mittel
positiv ausfallen. Die Skala Subjektive Lehrqua-
litdt, die Auskunft iiber Gliederung, Struktur und

Verstandlichkeit der Veranstaltungen aus der Pers-
pektive der Studierenden gibt, ist mit einem relativ

hohen Mittelwert (M = 4,11) fiir eine fiinfstufige

Skala mit einem Maximalwert von fiinfversehen. Der
Minimalwert liegt bei 1,78 und der Maximalwert bei

5,00. Die Streuung der Veranstaltungsmittelwerte

ist bei der Skala Subjektive Lehrqualitdt allerdings

relativ gering; der Wert einer Standardabweichung

betrdagt nur SD = 0,49.

N Min. Max. M SD
Subjektive Lehrqualitat 412 1,78 5,00 4,11 ,49
Emotionale Bewertung 412 1,66 5,00 4,00 ,62
Personlicher Lernfortschritt 412 2,00 5,00 3,85 ,55
Anforderungsniveau 412 1,74 5,00 3,05 /58
Partizipationsmoglichkeit 412 2,00 5,00 4,26 ,51
Veranstaltungsnote 412 1,00 4,87 2,03 /58

Der Mittelwert der Skala Anforderungsniveau liegt
mit M= 3,05 erwartungsgemaR im mittleren Bereich.
Die Minimal- und Maximalwerte sind potenzielle
Hinweise fiir eine Unter- bzw. Uberforderung der
Studierenden in einzelnen Veranstaltungen. Die
Veranstaltungsnoten liegen zwischen sehr gut (1,00)
und knapp mangelhaft (4,87), der Mittelwert aller
412 Vleranstaltungen liegt bei einer guten Schulnote
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Ergebnisse der Lehrevaluation Fakultdt IT

von 2,03. Insgesamt kann also die Zufriedenheit der
Studierenden mit den 412 Lehrveranstaltungen als
gut bezeichnet werden.

Eine wichtige Frage ist, ob die Studierenden die
Veranstaltung aus Interesse am Thema (intrinsische
Motivation) besuchen. Die Korrelation zwischen
dem Anteil intrinsisch motivierter Studierender und
der Subjektiven Lehrqualitdtist signifikant und mit



II. Studium und Lehre

r=.38 als mittel stark einzuschatzen. Das bedeutet:
je hoher der Anteil der Studierenden ist, die als
Besuchsgrund Interesse am Thema angeben, desto
besser fallt die Einschatzung der Lehrqualitit der
Veranstaltungen aus. In der FakultdatIwar der Effekt
deutlich starker (vgl. Jahresbericht 2009/10). Die
folgende Abbildung stellt den Zusammenhang
zwischen dem Anteil intrinsisch Motivierter und der
Skala Subjektive Lehrqualitdt grafisch dar.
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Anteilintrinsich Motivierter in % (Besuchsgrund: Thema sehr interessant)

Zusammenhang Anteil intrinsisch Motivierter und
Beurteilung der subjektiven Lehrqualitiit

Die Anzahl der Studierenden in einer Veranstaltung
steht ebenfalls mit r = -.16 in einem signifikanten
Zusammenhang mit der Bewertung der Lehrqualitit.
Unter Kontrolle des Anteils intrinsisch Motivierter
hat die VeranstaltungsgrofRe allerdings keinen
signifikanten Effekt auf die Subjektive Lehrqualitiit.

Die Semesteranzahl spielt in der Fakultdt II - im
Gegensatz zur Fakultdt I - keine sehr wichtige
Rolle. Studierende der hheren Semester (> 6)
bewerten zwar ebenfalls die Subjektive Lehrqualitiit
signifikant besser als Studierende der mittleren
(4-6) und der unteren Semester (1-3). Die Unter-
schiede sind allerdings sehr schwach (weniger als
0,2 Standardabweichungen Unterschied zwischen
den Mittelwerten).

Eine multiple Regressionsanalyse auf Veran-
staltungsebene (n = 412) zeigt, dass der Anteil
intrinsisch Motivierter (B = .40) und die mittlere
Semesteranzahl (B = -.11) signifikante und eigen-
standige Beitrage zur Erklarung der Varianz der
Subjektiven Lehrqualitdt liefern, wahrend dies fiir
die Anzahl der Studierenden nicht gilt (8 = -.01).
Insgesamt erkldrt das Modell allerdings nur 15%
der Varianz der Subjektiven Lehrqualitit auf.

In der folgenden Abbildungist exemplarisch die
Verteilung der Veranstaltungsmittelwerte der Skala
Subjektive Lehrqualitit dargestellt. Die Verteilung
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zeigt sehr deutlich, dass die Annahme einer iiber-
wiegend guten Lehrqualitét an der Fakultdt durch
die Befunde nicht widerlegt werden kann.

Mittelwert = 4,1064
Std.-Abw. = ,49089
N= 412

200 —

150 —

Haufigkeit

50 —

3 4
Subjektive Lehrqualitdt

Veranstaltungsmittelwerte der
Skala »Subjektive Lehrqualitdt« in Fakultdt IT

Nur elfvon 412 Veranstaltungen liegen mit Werten
zwischen 1,78 und 2,89 unter dem theoretischen
Mittelwert 3,00 (mittlere Zustimmung) der Skala
Subjektive Lehrqualitét. Zehn von elf dieser Veran-
staltungen wurden auch mit einer Veranstaltungs-
note schlechter als 3,00 bewertet; der Anteil
intrinsisch motivierter Besucher liegt allerdings mit
etwa 15 bis 53% bei neun der elf Veranstaltungen
unter dem Schnitt der Fakultat (69,41%).

Hinsichtlich der Subjektiven Lehrqualitit gibt es
keinen signifikanten Unterschied zwischen den fiinf
Instituten der Fakultdt, wenn der Anteilintrinsisch
Motivierter, die Besucheranzahl und die Semesteran-
zahl kontrolliert werden.

Evaluation der

Lehrveranstaltungen der Fakultat III

Auch die Evaluation der Fakultat Il ist erfolgreich

verlaufen: 2.545 Fragebdgen aus 111 Veranstal-
tungen wurden erfasst. 6 giiltige (nummerierte)

Fragebdgen enthielten keine Bewertung, 18 Frage-
b6gen waren ungiiltig (ohne Nummer und ohne

Bewertung, aber mit kritischen Bemerkungen zum

Verfahren, wie z. B. »Protest«); dies entspricht
einer Riicklaufquote von iiber 99%, bezogen auf
die Anwesenden am Tag der Evaluation.

Die Analyse der Bewertungen der 111 Veran-
staltungen zeigt, dass die Bewertungen im Mittel
sehr positiv ausfallen. Die Skala Subjektive Lehr-
qualitit, die Auskunft liber Gliederung, Struktur
und Verstandlichkeit der Veranstaltungen aus der
Perspektive der Studierenden gibt, ist mit einem
sehrhohen Mittelwert (M= 4,17) fiir eine flinfstufige
Skala mit einem Maximalwert von fiinfversehen. Der



Minimalwert liegt bei 2,75 und der Maximalwert bei 4,94. Die Streuung der Veranstaltungsmittelwerte
ist bei der Skala Subjektive Lehrqualitit relativ gering; der Wert einer Standardabweichung betragt nur

SD =0,49.

N Min. Max. M SD
Subjektive Lehrqualitat 11 2,75 4,94 4,17 49
Emotionale Bewertung 111 2,67 5,00 4,08 ,58
Personlicher Lernfortschritt 11 2,58 5,00 3,94 54
Anforderungsniveau 111 1,64 4,13 2,71 48
Partizipationsmoglichkeit 111 2,42 4,96 3,96 /55
Veranstaltungsnote 111 1,00 3,46 1,95 25

Der Mittelwert der Skala Anforderungsniveau liegt
mit M = 2,71 noch im mittleren Bereich, ist aller-
dings - wie im letzten Berichtsjahr - geringfiigig
niedriger als in den beiden anderen Fakultaten.
Die Minimal- und Maximalwerte sind potenzielle
Hinweise fiir eine leichte Unter- bzw. Uberforderung
der Studierenden in einzelnen Veranstaltungen.
Die Veranstaltungsnoten liegen zwischen sehr gut
(1,00) und befriedigend bis ausreichend (3,48), der
Mittelwert aller 111 Veranstaltungen liegt bei einer
Note von 1,95. Im Mittel kann also die Zufriedenheit
der Studierenden mit den Lehrveranstaltungen als
gut bezeichnet werden.

Eine wichtige Frage ist, ob die Studierenden die
Veranstaltung aus Interesse am Thema (intrinsische
Motivation) besuchen. Die Korrelation zwischen
dem Anteil intrinsisch motivierter Studierender und
der Subjektiven Lehrqualitiitist mit r=.31 signifikant
und hoheralsim letzten Berichtsjahr. Das bedeutet:
je hoher der Anteil der Studierenden ist, die als
Besuchsgrund Interesse am Thema angeben, desto
besser fallt die Einschatzung der Lehrqualitdt der
Veranstaltungen aus. Die folgende Abbildung stellt
den Zusammenhang zwischen dem Anteil intrinsisch
Motivierter und der Skala Subjektive Lehrqualitit
grafisch dar.
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Ergebnisse der Lehrevaluation Fakultdt IIT

Die Anzahl der Studierendenin den Veranstaltungen
steht - im Gegensatz zum Berichtsjahr 2009 - in
keinem signifikanten Zusammenhang (r=-.04) mit
der Bewertung der Lehrqualitdt. Die Semesteranzahl
spieltin der Fakultdt III keine wichtige Rolle.

In derfolgenden Abbildungist exemplarisch die

Verteilung der Veranstaltungsmittelwerte der Skala
Subjektive Lehrqualitit dargestellt. Die Verteilung
zeigt sehr deutlich, dass die Annahme einer lber-
wiegend guten Lehrqualitdt an der Fakultdt durch
die Befunde nicht widerlegt werden kann.
Nur eine einzige Veranstaltung liegt mit dem
Wertvon 2,75 unter dem theoretischen Mittelwert
3,00 (mittlere Zustimmung) der Skala Subjektive
Lehrqualitdt.

Mittelwert = 4,1653
Std.-Abw. = ,48667
N= m
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Zusammenhang Anteil intrinsisch Motivierter und
der Beurteilung der subjektiven Lehrqualitdt
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Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in Ludwigsburg
Die Evaluation der Schulpraxisveranstaltungen im Bereich des Ludwigsburger Amtes ist erfolgreich
verlaufen. 947 Fragebdgen aus 132 Praxisgruppen wurden erfasst.

N Min. Max. M SD
Anzahl der Unterrichtsbesuche 132 1,00 11,83 2,70 1,50
Unterstiitzung bei 132 1,75 5,00 3,33 14
Unterrichtsvorbereitung
Intensitdt der Nachbesprechung 132 2,40 5,00 4,52 ,52
Emotionale Unterstiitzung 132 2,00 4,89 4,21 ,55
Betreuungsqualitdt 132 1,83 4,92 4,07 /55
Anforderungsniveau 132 1,94 4,63 3,36 /57
Zufriedenheit mit dem Praktikum 132 1,50 5,00 4,20 /52

Ergebnisse der Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in LB

Die Ergebnisse sind insgesamt positiv. Die Schul-
praxisgruppen scheinen im Mittel weitgehend
zufrieden mit den schulpraktischen Veranstal-
tungen zu sein, da der Mittelwert der Zufriedenheit
mit dem Praktikum fiir eine fiinfstufige Antwortskala
(mit theoretischen Werten von 1 bis 5) mit 4,20
relativ hoch liegt.

Spitzenwerte bei den Betreuungsvariablen
erzielen die Skala Emotionale Unterstiitzung (4,21)
und das Item zur Intensitdt der Nachbesprechung

(4,52). Auch der Wert der Skala Betreuungsqualitiit
(4,07) ist ein Indiz fiir ein liberwiegend positives
Erleben der schulpraktischen Veranstaltungen.
Allerdings ist der Wert fiir die Skala Unterstiit-
zung bei Unterrichtsvorbereitung eherim mittleren
Bereich (3,33). Da die Variable Unterstiitzung bei
Unterrichtsvorbereitung mit der Variablen Zufrie-
denheit auf Gruppenebene signifikant korreliert
(r =.42), kannvermutet werden, dass eine starkere
Unterstiitzung bei der Unterrichtsvorbereitung die
Zufriedenheit der Studierenden fordern konnte.

Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in Reutlingen
Die Evaluation der sonderpdadagogischen Schulpraxisveranstaltungen im Bereich der AulRenstelle Reut-
lingen ist ebenfalls erfolgreich verlaufen. 114 Fragebdgen aus 30 Praxisgruppen wurden erfasst.

N Min. Max. M SD
Anzahl der Unterrichtsbesuche 30 2,00 12,00 6,86 3,50
Unterstiitzung bei Unterrichtsvor- 30 1,75 5,00 3,69 79
bereitung
Intensitdt der Nachbesprechung 30 2,00 5,00 4,32 84
Emotionale Unterstiitzung 30 3,67 5,00 4,51 37
Betreuungsqualitat 30 2,83 5,00 4,24 ,65
Anforderungsniveau 30 2,17 4,75 3,65 ,70
Zufriedenheit mit dem Praktikum 30 2,50 5,00 4,14 ,66

Ergebnisse der Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in RT

Die Ergebnisse sind insgesamt positiv. Die Schul-
praxisgruppen scheinen im Mittel zufrieden mit
den schulpraktischen Veranstaltungen zu sein, da
der Mittelwert der Zufriedenheit mit 4,14 fiir eine
fiinfstufige Antwortskala (mit theoretischen Werten
von 1 bis 5) relativ hoch liegt.

Spitzenwerte bei den Betreuungsvariablen
erzielen die Skala Emotionale Unterstiitzung (4,51)
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und das Item zur Intensitdt der Nachbesprechung
(4,32). Auch der Werte der Skala Betreuungsqualitit
(4,24) sind ein Indiz fiir ein sehr positives Erleben
der schulpraktischen Veranstaltungen durch die
Studierenden. Allerdings fallt der Wert fiir die Skala
Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung deutlich
niedriger aus (3,69). Da die Variable Unterstiit-
zung bei Unterrichtsvorbereitung mit der Variable



Zufriedenheit auf Gruppenebene signifikant und in
einem sehr hohen Ausmal korreliert (r=.73), kann
vermutet werden, dass eine starkere Unterstiitzung
bei der Unterrichtsvorbereitung die Zufriedenheit
der Studierenden noch weiter fordern kdnnte.

Die Ergebnisse dhneln weitgehend den Ergeb-
nissen der Evaluation der schulpraktischen Veran-
staltungen am Standort Ludwigsburg sowie den
Ergebnissen des Berichtsjahrs 2009.

Lehrpreis und Studierendenlehrpreis

Zum zweiten Mal vergab das MWK neben dem jahr-
lichen Landeslehrpreis auch einen Sonderpreis fiir
besonderes studentisches Engagement, der mit
5.000 Euro dotiert ist. Die Ludwigsburger Bewer-
bung setzte sich gegen Eingaben aller baden-
wiirttembergischen Hochschulen durch. So konnte
die Kulturgruppe der Deutschstudierenden der PH
Ludwigsburg am 2.12.2010 im Neuen Schloss in
Stuttgart den Sonderpreis vom Wissenschaftsmi-
nister entgegennehmen. Der Auftritt der Studieren-
dengruppe fand allseits sehr grofRen Anklang. Um

das Studium mit kulturellen Inhalten zu verbinden,
betreibt die Kulturgruppe das Literatur-Café und

bietet im Rahmen des Abendprogramms verschie-
dene Veranstaltungsformate wie Lesungen oder
Konzerte an. Das Preisgeld des studentischen

Sonderpreises will die Kulturgruppein den Aushau

des Kulturprogramms des Literatur-Cafés inves-
tieren. Der hochschuleigene Lehrpreis der PH ging

im Jahr 2010 an PROF. DR. BETTINA UHLIG, die fiirihre

Arbeit an der Realisierung kiinstlerischer Projekte

zum Thema »Menschenrechte« im 6ffentlichen

Raum geehrt wurde. Mit der anderen Halfte wurde

DR. SIMONE WITTMANN fiir die gelungene Verbin-
dung herausragender professioneller Kompetenzin

Lehre und Forschung mitausgepragter personlicher
Zuganglichkeit ausgezeichnet.

Schulpraktische Studien

Im Berichtszeitraum waren 3.751 Studierende
in Schulpraktischen Studien. Davon entfielen
895 auf Einflihrungspraktika, 1.307 auf Blockprak-
tika und 1.549 auf Tagespraktika (Fachpraktika).

895 Einfiihrungspraktika

Nach Lehramtern

Anzahl der Praktikumsgruppen

Sommersemester 10 Wintersemester 10/11

(Verdnderungen zum Vorjahr) | (Verdnderungen zum Vorjahr)
424 (+61) 471 (-82)
Grundschule 151 | (- 12) Grundschule 170 | (- 30)
Hauptschule 71 | (+4) Hauptschule 77 | (- 11)
Realschule 78 | (+ 16) Realschule 109 | (-27)
Sonderschule 124 | (+53) Sonderschule 115 | (- 14)
57 (+2) 67 (-4)

Anzahl und Verteilung der Einfiihrungspraktika im Jahr 2010/11

Rund zwei Drittel der Einfiihrungspraktika konnten unter der Leitung eines PH-Dozenten stattfinden.

Fiir die {ibrigen Gruppen vergab die PH einen Betreuungslehrauftrag an die Praktikumslehrer(innen).

Herbst 10

(Verdnderungen zum Vorjahr)

Friihjahr 10/11

(Verdnderungen zum Vorjahr)

1307 Blockpraktika

Blockpraktika I
Blockpraktika II

Nach Lehramtern

Davon im Ausland
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771

561
210

Grundschule 330
Hauptschule 116
Realschule 182
Sonderschule 143

47

(+31)

(-4)
(-14)
(+23)
(+26)

536

271

265
Grundschule 239
Hauptschule 85
Realschule 158
Sonderschule 54

33

(+23)

(-10)
(-8)
(£0)
(-5)

Anzahl und Verteilung der Blockpraktika
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GS HS RS So | Gesamt
Biologie SoS 10 41 7 16 6 70
WS 10/11 50 5 13 21 89
Chemie SoS 10 0 1 5 0 6
WS 10/11 3 0 1
Deutsch SoS 10 109 32 20 52 213
WS 10/11 141 40 29 76 286
Englisch SoS 10 22 8 18 3 51
WS 10/11 33 1 10 26 80
Ethik SoS 10 1 0 1 2
WS 10/11 3 2 0 5
Evangelische Theologie | SoS 10 23 3 10 1 37
WS 10/11 17 2 10 6 35
Franzdsisch SoS 10 1 0 0 4
WS 10/11 2 0 0 7
Geographie SoS 10 12 4 3 21
WS 10/11 21 2 5 10 38
Geschichte SoS 10 14 6 10 1 31
WS 10/11 19 5 16 6 46
Katholische Theologie SoS 10 12 2 6 1 21
WS 10/ 11 13 1 4 4 22
Kunst SoS 10 8 3 10 3 24
WS 10/11 8 0 10 1 19
Mathematik SoS 10 23 13 25 1 72
WS 10/11 52 34 32 21 139
Informatik SoS 10 0 0 0
WS 10/11 0 0 0
Musik SoS 10 6 1 5 21
WS 10/11 14 0 16 8 38
Physik SoS 10 5 1 0 12
WS 10/11 2 0
Politik SoS 10 0 0 0
WS 10/11 0 0
Sport SoS 10 13 8 1 4 36
WS 10/11 12 14 9 43
Technik SoS 10 3 0 1 10
WS 10/11 4 1 13
Wirtschaft SoS 10 2 4 1 1 18
WS 10/11 2 4 8 0 14
Insgesamt SoS 294 94 173 93 654
Insgesamt WS 301 127 188 189 895
Insgesamt 685 221 361 282 1549
Anzahl und Verteilung der Tagespraktika
26



Insgesamt kooperierte die Padagogische Hoch-
schule Ludwigsburg im Berichtszeitraum am
Standort Ludwigsburg mit 153 Ausbildungs-
lehrerinnen und -lehrern (79 GS, 23 HS, 51 RS)
in 124 Praktikumsschulen. Hinzu kommen 62
Ausbildungslehrer(innen) an 30 Schulen am
Standort Reutlingen.

Im Berichtszeitraum traf sich der Ausschuss
fiir Schulpraktische Studien zweimal. Es wurde

vor allem iiber die Situation der Schulpraktischen

Studien berichtet und beraten. Der Studientag 2011,
die Neuordnung der Priifungsordnungen fiir die

Lehrdamter und die Konsequenzen fiir die Schul-
praxis sowie die Evaluation der Schulpraxis wurden

besprochen. Dariiber hinaus wurden Regelungen

fiir Sonderformen der schulpraktischen Studien

(Projekte) getroffen.

E-learning

Das Lernmanagementsystem Moodle wird immer
mehr das Werkzeug, um veranstaltungsbegleitende
Dateien zur Verfiigung zu stellen und die Prasenz-
veranstaltung mit Online-Angeboten anzureichern.
Inzwischen werden knapp drei Viertel aller Veran-
staltungen mit Moodle erganzt. Die steigende
Verwendung von Moodle weist auf eine hohe Akzep-
tanz und eine gute quantitative Entwicklung der
Lernplattform hin. Insgesamt gab esim Jahr 2010

(SoS10 und WS 2010/11) mehr als 1200 Kurse und
ca. 5000 Nutzer auf Moodle. Wie in der folgenden
Abbildung dargestellt, nehmen die Anteile der
Moodle-Kurse stetig zu. Seit dem Wintersemester
2010/11 werden Moodle-Kurse in fast 70% aller im
LSF aufgefiihrten Veranstaltungen eingesetzt. Die
Zahl der Moodle-Kurse hat sich im Vergleich zum
Vorjahr um 32% deutlich erhoht.

1400
1200

1000
800

- ——

Anzahl

600

400

/‘N/

200

0 /

SoSo7  WSo7/08 S0508

WS08/09

S0S09 WSo09/10 SoSe10 WS10/11

=@= Lehrveranstaltungen (LSF) == Kurse (Moodle)

Entwicklung der Anzahl Moodle-Kurse im Vergleich zur Gesamtmenge der Lehrveranstaltungen

Das E-Learning-Team unterstiitzt, berdt und
begleitet Lehrende der Hochschule bei der Nutzung
von E-Learning-Technologien in der Lehre. Insge-
samtwurden im Jahr 2010 neben den ca. 800 E-Mail
Anfragen mehr als 95 umfangreiche Beratungsge-
sprache durchgefiihrt, also fast doppelt so viele
wie im Vorjahr (ca. 50 Beratungsgesprache). Dies
ist auf die vermehrte Verwendung von Moodle
zuriickzufiihren.

Eine Weiterentwicklung des Bereichs
E-Learning stellt das Angebot von Lehrveran-
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staltungsaufzeichnungen dar, welches durch
Tutoren des Bereichs E-Learning betreut wird.
Das Angebot umfasst Aufbau, Durchfiihrung und
Uberarbeitung sowie Integration der Aufnahmen
in Moodle. Im Jahr 2010 wurden wdchentlich vier
Vorlesungen aufgezeichnet. Des Weiteren begleitet,
berdt und betreut das E-Learning-Team die Umset-
zung von virtuellen Seminaren und Projektsit-
zungen sowie Live-Streaming von Veranstaltungen.
So wurden beispielsweise die Unterzeichnung des
Kooperationsvertrages zwischen der Shawnee
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State University und der PH Ludwigsburg sowie der
4. Integrations-/Inklusionstag Baden-Wiirttem-
berg live vom Bereich E-Learning in das Internet
libertragen.

Die Nutzung von Moodle beschrankt sich nach wie
vor hauptsachlich auf die Bereitstellung von Daten.
Zur Initiierung spezieller neuer Lernaktivitaten wird
es weniger genutzt.

Wie in der Abbildung »Arbeitsmaterialien zu
Lernaktivitdten« deutlich wird, betragt der Anteil
der eher passiv eingesetzten Arbeitsmaterialien
fast 90%.

W Arbeitsmaterialien (Dateien, PDFs, PPT, Texte, Uberschriften)
Lernaktivitaten (Foren, Aufgaben, Abstimmungen, etc.)

11% ~_

Projekte in der Lehre

An der PH Ludwigsburg werden durch die einzelnen
Fachbereichen zahlreiche innovative Lehr- und
Lernformen praktiziert. Die folgenden Beispiele
sind eine Auswahl von Lehrprojekten, die breiter
angelegt sind:

Reform Plus

Das Modellprojekt »Reform Plus« wurde mit einem
zweiten Durchgang fortgesetzt. Es startete 2009
in Kooperation mit der Stiftung Wiirth, die das
Projekt auch finanziell unterstiitzt. Im zweiten
Durchgang nahmen 10 Schulen teil, die ein inno-
vatives Lernkonzept vertreten, das den bewussten
Umgang mit Heterogenitdat, dem Einzelnen und
seinen Lernvoraussetzungen in den Mittelpunkt
riickt und einen hohen Anteil an binnendifferen-
ziertem Unterricht und selbstbestimmten Lernen
ermdglicht. Schulen mit solchen Konzepten suchen
Lehrerinnen und Lehrer mit besonderen Zusatz-
qualifikationen. Zwar werden diese Aspekte auch
im reguldren Studienplan angesprochen, doch

28

Von den Lernaktivitaten wird vor allem das Forum
(60% aller Lernaktivitaten) genutzt, gefolgt von der
Aufgabe (15% aller Lernaktivitaten).

Daher wird weiterhin angestrebt, neben den
quantitativen Erfolgen auch die qualitativ neuen
Nutzungsmoglichkeiten weiter auszubauen. Hierzu
werden Best-Pratice-Beispiele entwickelt sowie
das Lehrveranstaltungskonzept »Ihre Lehrveran-
staltung goes online« angeboten. Im Jahr 2010
konnten insgesamt drei Lehrveranstaltungen in
den Fachern Kunst und Physik mit virtuellen Lern-
materialien ergdnzt werden.

89%

Arbeitsmaterialien zu Lernaktivititen

kann durch ergdanzende Module fiir besonders

interessierte Studierende eine gezielte Erweite-
rung in diesem Bereich angeboten werden, um

sie auf die reformpadagogische Arbeit vertieft
vorzubereiten. Dies ist das Ziel des Zertifikats

»Selbstbestimmtes Lernen / Reformpddagogik«,
das Lehramtsstudierende seit dem WS 2009/2010

an der PH Ludwigsburg erwerben kénnen. Bis zu

30 Studierende haben jedes Jahr die Chance, an

diesem Programm teilzunehmen. Die Auswahl
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgt im

Sommersemester, der Schwerpunkt liegtin einem

integrierten Semesterpraktikum an einer Schule

mit Schwerpunktim selbstbestimmten Lernenim

Wintersemester. Dariiber hinaus gehdren zu dem

Zertifikat eine intensive Schulung fiir die reform-
padagogische Praxis, ein vierwdchiges Betriebs-
praktikum, ein begleitendes Praxisportfolio sowie

mehrere speziell ausgerichtete Seminare. Die

beteiligten Schulen werden von der PH Ludwigs-
burg fiir dieses Projekt ausgewahlt.



Sprachforderung

durch das Sprachdidaktische Zentrum

Das Sprachdidaktische Zentrum ist eine Einrichtung

des Instituts fiir Sprachen an der PH Ludwigsburg,
das unter anderem auch eine Grammatikwerkstatt
und ein Schreibzentrum fiir Studierende anbietet
(Unterstiitzung bei der Aneignung grammatischen

Wissens, Beratung bei der Erstellung schriftlicher
Arbeiten sowie Sprachberatung fiir mehrspra-
chige Studierende). Diese Angebote werden von

studentischen Hilfskraften unter Anleitung von

Dozent(inn)en der Abteilung Deutsch angeboten.
Englischsprachige Tutor(inn)en bietenim Language

Support Centre sprachliche Unterstiitzung fiir
Studierende des Faches Englisch an.

Im Rahmen der schulpraktischen Studien konnen
Studierende ein Schuljahr lang Férderunterricht
an Grundschulen im Rahmen von Deutschpraktika
erteilen. Die Studierenden werden von der Hoch-
schule betreut, erwerben Praxiserfahrung und
konnen dies mit einem Zusatzverdienst verbinden.
AuRerdem organisiert das Sprachdidaktische
Zentrum in Verbindung mit der gemeinniitzigen
Stiftung Mercator die Moglichkeit, Forderunter-
richt fiir Schiiler(innen) mit Migrationshintergrund
durch Studierendein der Sekundarstufe zu erteilen.
Die Forderung erfolgt sprachlich und fachlich (der
Schwerpunkt liegt in den Kernfachern Deutsch,
Englisch, Mathematik) in Kleingruppen mit bis zu
sechs Schiilern(innen)) zwei bis vier Stundenin der
Woche in den Raumen der Schulen. Die Qualifizie-
rung und Begleitung der Studierenden {ibernimmt
die PH Ludwigsburg.

Beratungsstelle fiir

Grundschiilerinnen und -schiiler mit
Lernschwierigkeiten in Mathematik

Das Institut fiir Mathematik und Informatik der
PH Ludwigsburg verfiigt iiber eine Beratungsstelle
fiir Kinder mit Lernschwierigkeiten in Mathematik.
Schiilerinnen und Schiiler von Grundschulen aus
der Region Ludwigsburg, die moglicherweise von
einer Rechenschwache betroffen sind, erhalten
einmal wochentlich eine einstiindige Férderung
in der Beratungsstelle. In dieser Stunde werden
sie von jeweils zwei Studierenden betreut, die
Materialien und Konzepte verwenden, die hier
entwickelt werden und auf die Besonderheiten
des Kindes abgestimmt sind. Ziel ist die Unter-
stlitzung und Forderung von Grundschiilerinnen
und -schiilern (vornehmlich der Klassen 1-3),
die spezifische Lernprobleme im arithmetischen
Bereich aufweisen. Die Studierenden werden in das
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Problemfeld eingefiihrt, indem sieiin der Férderung

theoriegestiitzt erste praktische Erfahrungen im

Umgang mit den betreffenden Kindern sammeln

konnen. Zugleich wird das zugrundeliegende Diag-
nose- und Forderkonzept weiterentwickelt; inter-
essierte Lehrerinnen und Lehrer werden auf dem

Gebiet der Diagnose von Rechenstdrungen und der
Forderung von rechenschwachen Kindern beraten

und fortgebildet.

Schiilerinnen forschen - Girl's Sense
»Schiilerinnen forschen — Girl’s Sense« ist ein
Projekt der Pddagogischen Hochschule Ludwigs-
burg. Speziell fiir Schiilerinnen der Klassen 7 bis 10
werden naturwissenschaftliche Kurse und Ferien-
camps angeboten. Behandelt werden verschie-
dene Themen aus Alltag und Umwelt, wobei die
Madchen selbst experimentieren kdnnen und ihr
Interesse an Naturwissenschaften geweckt werden
soll. Experimentierkurse und Feriencamps finden
an der PH Ludwigsburg statt. Das Projekt wird vom
Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wiirttemberg finanziert.

Bilingualer Sachfachunterricht

In Absprache mit dem Kultusministerium besteht
an der PH Ludwigsburg fiir Studierende des Lehr-
amts fiir die Realschule die Moglichkeit, ein Zusatz-
zertifikat »bilingualer Sachfachunterricht« zu

erwerben. Voraussetzung hierfiirist, dass Englisch

und ein entsprechendes Sachfach, z. B. Geogra-
phie, in beliebiger Kombination (also Haupt- oder
Leitfach oder affines Fach) an der PH Ludwigsburg

studiert werden. Dieses Zertifikat kann z. B. die

Bewerbungschancen erhdhen, wenn man sich

»schulscharf« auf eine Stelle mit einem Schwer-
punktim Bereich »bilingualer Sachfachunterricht«

bewerben mdchte. Das Zertifikat besteht aus

mehreren Bausteinen (Seminar im Fach Englisch,
Hauptseminar oder ggf. andere bilingual ausge-
richtete Veranstaltung im Sachfach, mehrere selbst
gehaltene bilinguale Schulstunden).

Projekt Studienberatung und Bildungsberatung
In Zusammenarbeit mit dem MWK engagiertsich die
PH Ludwigsburg weiterhin im Bereich der Studien-
und Bildungsberatung. So wurde zum Winterse-
mester 2010 eine Juniorprofessur fiir Beratung und
Interventionim Bildungsbereich eingerichtet. Die
zentrale Aufgabe dieser Juniorprofessur besteht
darin, das vom Land Baden-Wiirttemberg ab dem
Wintersemester 2011/12 verpflichtende Online-
Selbsterkundungsverfahren Career Counselling for
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Teachers (CCT, www.bw-cct.de) zu evaluieren. Das
Verfahren dient Studieninteressierten dazu, die
Wahl des Lehramtsstudiums unter Riickgriff auf
Informationen iiber den Beruf sowie iiber eigene
Eigenschaften und Interessen zu reflektieren. Die
Studieninteressierten erhalten durch das Verfahren
ein Feedback, inwiefern die vonihnen angegebenen
eigenen Interessen und Eigenschaften fiir den
spateren Beruf der Lehrkraft giinstig sind.

Islamische Religionspdadagogik

Auch der seit WS 2007/2008 an insgesamt drei Pdda-
gogischen Hochschulen laufende Modellversuch

»Islamische Religionspadagogik« als Erweiterungs-
fachim Studiengang Grund- und Hauptschule wurde

im Berichtsjahr fortgefiihrt. Die Teilnehmerzahlen

in Ludwigsburg liegen bei bis zu 25 Personen pro

Semester. Im Sommersemester 2010 schlossen

weitere 13 Studierende ihr Erweiterungsstudium ab.

Im Madrz 2011 fiel die Entscheidung der Landesre
gierung, dass der Modellversuch zum islamischen
Religionsunterricht um weitere drei Jahre bis 2014
verlangert wird. Hierfiir wurde der PH Ludwigsburg
eine akademische Mitarbeiterstelle zugesagt.

An der Uberfiihrung in ein requlires Fachstudium
mit entsprechender Ausstattung nach Ablauf der
Versuchsphase ist das Rektorat der PH Ludwigs-
burg nach wie vor stark interessiert. Anfragen
von Schulen zeigen, dass ein groRer Bedarf fiir
Lehrkrdfte in diesem Bereich besteht. Ein erster
Erfolg ist die Einfiihrung des Kompetenzbereichs
»islamische Religionspadogogik« in der neuen
Priifungsordnung fiir das Lehramt Grundschule.
Damit ist islamische Religionspadagogik ein regu-
larer Bestandteil des Studienangebots geworden.



http://www.bw-cct.de
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Entwicklungen und Forschungsprofil - Ausbhau der Bildungsforschung

Forschungsschwerpunkte der Pddagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg sind die schulische Bildungsfor-
schung sowie generell die Erforschung des Lehrens
und Lernensin allen Alterstufen in schulischen wie
auBerschulischen Kontexten. Die an der Padago-
gischen Hochschule Ludwigsburg durchgefiihrten
Projekte und Publikationen zeigen dabei eine grolRe
inhaltliche Breite.

Die Hochschule sieht eines ihrer Ziele darin, die
Einheit von Forschung und Lehre speziell in den

genannten Bereichen umzusetzen. Zuriickgegriffen
werden kann auf gute und vielféltige Beziige der
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg zu den
jeweiligen Praxisfeldern. Die praxisnahe Ausrich-
tung der Forschungsprojekte ist zudem eine giins-
tige Voraussetzung dafiir, dass die neu gewonnenen
Erkenntnisse auch direkt in die Lehre eingebracht
werden.

Forschungsmittel und eingeworbene Drittmittel

Die folgende Abbildung stellt summativ die Mittel dar, die von 2006 bis 2010 zur Finanzierung von
Forschung verwendet wurden: Es handelt sich dabei im Einzelnen um Dritt-, Landes- und EU-Mittel fiir
Forschungsprojekte sowie Mittel fiir die PH-interne Forschungsforderung.
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1.200.000 [

900.000 [

600.000 [

300.000

2006

2007
M Forschung aus Drittmitteln ohne EU
Forschung aus Drittmitteln der EU

2008 2009 2010

Forschung aus Landesmitteln
Forschunginterne Férderung

Finanzmittel (Ausgaben in €) fiir den Bereich Forschung in den Jahren 2006 bis 2010

Besonders erfreulich ist der im Vergleich zu den
Vorjahren erkennbare, erneute Anstieg bei den
forschungsbezogenen Dritt- und EU-Mitteln im
Jahr 2010. Hier haben sich das durch die neu
eingerichtete und zur Halfte vom MWK finanzierte
Forschungsreferentenstelle hinzugewonnene

31

Beratungspotenzial der Forschungsférderungs-
stelle bei Drittmittelantrdgen wie auch die Arbeit
des EU-Referates bewdhrt, das Informationen und
Hilfen bei der Antragstellung und Administration
der EU-Projekte fiir alle sechs Padagogischen Hoch-
schulen Baden-Wiirttembergs anbietet. Der leichte
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Riickgang bei den Landesmitteln im Vergleich zum
Vorjahr wird hierdurch mehr als nur kompensiert.
Fiir 2011 ist dariiber hinaus —inshesondere mit dem
Start eines gemeinsamen Promotionskollegs zur
empirischen Bildungsforschung mit der Universitat
Tiibingen - auch bei den Landesmitteln wieder mit
einem Anstieg zu rechnen.

Im Folgenden werden groRere Forschungs-
projekte aus dem Berichtszeitraum vorgestellt.
Exemplarisch konnen hier nur Projekte aufge-
fiihrt werden, die Mittel fiir Qualifikationsstellen
eingeworben haben. Die kurzen Projektsteck-
briefe machen gleichzeitig deutlich, in welchem
breitem Bereich der Forschung neue Initiativen
aufleben, die auch dem wissenschaftlichen Nach-
wuchs zugutekommen. AnschlieRend wird auf die
interne Forschungsforderung eingegangen. Details
zu den Forschungsprojekten sind im Forschungsbe-
richt der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
dokumentiert, der alle zwei Jahre erscheint und in
der Forschungsdatenbank unter http://forschung.
ph-ludwigsburg.de eingesehen werden kann.

Forschung- und Nachwuchskollegs (FuN)
sowie Promotionskollegs des Landes

Forschungs- und Nachwuchskollegs sowie Promo-
tionskollegs des Landes spielen fiir die Nachwuchs-
forderung an der Pdadagogischen Hochschule
Ludwigsburg eine wichtige Rolle. Sie biindeln
Forschungsaktivitaiten und fiihren mehrere
Nachwuchswissenschaftler(innen) und etablierte
Professor(inn)en zusammen. Damit erschlieRen sie
vielschichtige und mehrperspektivische Dimensi-
onen, die nicht nur dem Qualifikationsvorhaben
des wissenschaftlichen Nachwuchses zugute-
kommen, sondern auch den Forschungsarbeiten.
Im Berichtszeitraum war die Padagogische Hoch-
schule Ludwigsburg an drei Promotionskollegs
und an zwei Forschungs- und Nachwuchskollegs
beteiligt. Die PH Ludwigsburg ist Sprecherhoch-
schule fiir zwei Promotionskollegs. Derzeit laufen
die Vorbereitungen fiir das kooperative Promo-
tionskolleg Empirische Bildungsforschung »Effek-
tive Lehr-Lernarrangements: Empirische Evaluation
und Interventionin der pddagogischen Praxis« mit
der Universitat Tiibingen, das am 1. August 2011
starten wird.

Promotionskolleg:

»Effektive Lehr-Lernarrangements:

Empirische Evaluation und Intervention

in der pddagogischen Praxis«

Das Kooperative Promotionskolleg, das gemeinsam

mit der Universitdt Tiibingen durchgefiihrt wird,
widmet sich inhaltlich zwei miteinander verwo-
benen Themen der empirischen Bildungsforschung,
die unmittelbare Praxisrelevanz besitzen und bei

denen ein grofRer Forschungsbedarf besteht: Es

geht zum einen um eine systematische Evaluation

von bereits existierenden MaRnahmen zur Verbes-
serung von Lehr-Lernarrangements, zum anderen

um die Erprobung von innovativen Lehr-Lernar-
rangements und die Untersuchung ihrer Effekti-
vitdt in Form von Interventionsstudien. Gezielt
werden Kompetenzen einer Trias von Disziplinen der
Erziehungswissenschaft — in besonderer Konkre-
tisierung der Schulpadagogik, der Pidagogischen

Psychologie sowie den Fachdidaktiken der Kernfa-
cher (Englisch, Mathematik, Naturwissenschaft) -
zusammengefiihrt. Fiir jedes einzelne Vorhaben

zeigen sich Betreuende aus beiden kooperierenden

Hochschulen verantwortlich. Derzeit laufen die

Bewerbungsverfahren fiir die Lehrerabordnungen

und die Promotionsstipendien.

Promotionskolleg:
»Mathematisch-naturwissenschaftliches
Lernen in lebensnahen Anwendungs-
kontexten« (MNW-Kolleg)

In diesem gemeinsam mit den PHn Schwabisch
Gmiind und Weingarten durchgefiihrten Kolleg
werden Schiilerexperimente und die Anbindung
des Unterrichts an alltags- und anwendungsnahe
Kontexte in den Fachern Physik, Chemie, Biologie
und Mathematik in den Blick genommen. Ziel des
Kollegsistes, entsprechende Unterrichtseinheiten
zu entwickeln und die damit initiierten Lernpro-
zesse zu untersuchen. Das Teilkolleg Ludwigsburg
befasst sich mit Fragen zur kognitiven Aktivierung,
zum selbstgesteuerten und angeleiteten Lernen mit
Alltags- und Umweltsensoren sowie zu Ansdtzen
des situated learning im mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Unterricht der Realschule. Die
zentrale Forschungsidee des Teilkollegs beschaftigt
sich mit dem Thema, wie die Einbindung lebens-
naher Anwendungskontexte in den mathematisch-
naturwissenschaftlichen Unterricht der Realschule
realisiert werden kann.




Promotionskolleg:
»Experimentieren im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Unterricht«

Teilprojekt:

»Physikalische Experimente im Sachunterricht«

Das Kolleg wird gemeinsam mit den PHn Freiburg,
Heidelberg und Weingarten angeboten. Beteiligte

Facher sind Biologie, Chemie, Physik, Sachunter-
richt und Mathematik. Neuere Befragungen von

Primarstufenlehrkraften (Broll et al., 2007, Lengs-
feld, 2009) in Baden-Wiirttemberg stiitzen die

Aussage, dass naturwissenschaftliche Themen in

der Primarstufe im Vergleich zu den 80er und 90er
Jahren vermehrt unterrichtet werden, sich viele

Primarstufenlehrkrafte fiir das Unterrichten von

naturwissenschaftlichen und speziell physikali-
schen Themeninhalten aber nicht kompetent genug

fiihlen (DRECHSLER & GERLACH 2001, LANDWEHR

2002). Diese Ergebnisse lassen vermuten, dass

es einen Zusammenhang zwischen dem physika-
lischen Wissen der Primarstufenlehrkréfte sowie

deren Einstellung zu physikalischen Inhalten in

der Primarstufe und der Dauer von unterrichteten

naturwissenschaftlichem und speziell physikali-
schem Unterricht geben kdnnte. Die Schiilerinnen

und Schiiler der Primarstufe erreichen in den Natur-
wissenschaften bei deninternationalen Vergleichs-
studien IGLU-E (PRENZEL et al. 2003) und TIMSS

2007 (Bos etal. 2008) in allen erfassten Bereichen

Kompetenzwerte im oberen Drittel der internatio-
nalen Rangfolge. Diese drei Aspekte werden zu einer
Fragestellung vereinigt: »Wird das Wissen der Schii-
lerinnen und Schiiler von der Dauer des Unterrichts

tiber physikalische Themen und vom physikalischen

Wissen der Lehrkrafte beeinflusst?« Das physika-
lische Wissen der Primarstufenlehrkrédfte sowie das

physikalische Wissen der Schiilerinnen und Schiiler
in Klasse 4 wurde dabei mit Hilfe von Fragebdgen

erfasst. Die Dauer des unterrichteten naturwissen-
schaftlichen bzw. physikalischen Sachunterrichts

erfolgte anhand einer Klassenbuchanalyse. Die

Daten werden mehrebenenanalytisch ausgewertet.

Teilprojekt:

»Schiilervorstellungen

zum Stoffwechsel von Pflanzen«

Es wird untersucht, inwieweit Schiilerinnen und
Schiiler in der Eingangsstufe der Realschule in
einer moderat-konstruktivistischen Lernumge-
bung mit konkreten Experimentiererfahrungen
ein addquates, tragfahiges und anschlussfahiges
Konzept zum Stoffwechsel bei Pflanzen entwickeln.
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Promotionskolleg:

»E-Learning in der Schule als

Grundstein fiir lebenslanges Lernen«

Das Kolleg wird gemeinsam mit den PHn Schwa-
bisch Gmiind und Weingarten angeboten.
Beteiligte Facher sind Medienpadagogik, Physik
und Informatik. Das Teilkolleg Ludwigsburg des
Ende 2010 abgeschlossenen Kollegs befasst
sich mit der Anwendung und Férderung von
e-Learning im Realschulbereich. Es hat drei
inhaltliche Schwerpunkte: (1) Nutzung neuer
Informationsqualitaten (Multimedia, Digital-
technik, Informationsnetzwerken), (2) Bertick-
sichtigung von Planungs-, Entwicklungs- und
Arbeitsstrukturen fiir e-Learning-Dienste sowie
(3) spezifische Entwicklung von mediendidakti-
schen Kompetenzen auf Seiten der Lehrenden.
Die Ausarbeitungen der inhaltlichen Schwer-
punkte erfolgen aus fachinhaltlicher, medi-
endidaktischer und logistischer Perspektive.
Dazu kooperieren drei Wissenschaftsbereiche:
Didaktik der Naturwissenschaften, Medienpada-
gogik sowie Didaktik der Informatik. Die zentrale
Forschungsidee des Teilkollegs befasst sich mit
dem Thema, wie sich e-Learning im Realschul-
bereich sinnvoll anwenden und fordern lasst.

FuN-Kolleg:

»Vom Wissen zur Handlungskompetenz:
Empirische Unterrichtsforschung in
einer innovativen Lernumgebung«

Teilprojekt:

»Subjektive Theorien von Lehrerinnen

und Lehrern zur Unterrichtsgestaltung«

Das Forschungsprojekt hat das Ziel, die subjek-
tiven Theorien von Lehrerinnen und Lehrern zur
Unterrichtsgestaltung differenziert und gegen-
standsaddquat in Abhdngigkeit von einem didak-
tisch-methodischen Interventionsprogramm zur
innovativen Gestaltung von Lernumgebungen
zu untersuchen. Die Ergebnisse sollen die Frage
beantworten, wie Lehrerinnen und Lehrer mitdem
Anpassungsdruck des Alltags zurechtkommen und
ob sie neue Elemente des didaktischen Trainings in
ihre subjektive Theorie und in ihre Unterrichtsge-
staltung tatsachlich iibernehmen.
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Projekte im Rahmen des Abordnungspro-
gramms des MWK zur Gewinnung von wissen-
schaftlichem Nachwuchs fiir die Pddagogischen
Hochschulen

Projekt:

»Miindlich und schriftlich

argumentieren kénnen«

Das von PROF. DR. RUDIGER VOGT geleitete Forschungs-
projekt zum Argumentieren als komplexe sprach-
liche Handlung umfasst eine empirische Analyse

miindlicher und schriftlicher Argumentationen von

Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe I aus

gesprachs- und textlinguistischer Perspektive. Ziel
ist es die Komponenten einer umfassenden Argu-
mentationskompetenzin den beiden sprachlichen

Modalitdten zu bestimmen und die Erkenntnisse

fiir die unterrichtliche Forderung der Argumen-
tationskompetenz nutzbar zu machen. Mit der
Untersuchung wird das Ziel einer nachhaltigen

Verbesserung einer empirisch gestiitzten Unter-
richtsqualitdat im Rahmen des Argumentierens als

wichtigster demokratischer Verstandigungsform

verbunden.

Projekt:

»Individuelle Sprachstandsfeststellung und
Forderung bei mehrsprachigen Kindern an der
Grundschule im Kompetenzbereich Schreiben«
Bei Kindern nicht deutscher Herkunftssprache
werden haufig keine fiir die Partizipation am
Unterricht ausreichenden Kompetenzen in der
Zweitsprache Deutsch beobachtet. In nahezu allen
Bundeslédndern werden und wurden in jiingerer Zeit
Richtlinien erarbeitet, welche die individuelle Diag-
nose und Forderung dieser Kinder zum Gegenstand
haben. Im Kompetenzbereich Schreiben, der fiir
mehrsprachige Kinder besondere Schwierigkeiten
mit sich bringt, gibt es bisher keine Verfahren. Im
Zentrum des von APL. PROF. DR. STEFAN JEUK gelei-
teten Forschungsprojekts steht daher die Frage, wie
der Stand der Sprachaneignung der Zweitsprache
Deutsch im Kompetenzbereich Schreiben so einge-
schatzt werden kann, dass schulische Forderung
ganzallgemein und die Sprachfoérderungim Beson-
deren an denindividuellen Fahigkeiten und Bediirf-
nissen der Kinder ausgerichtet werden kdnnen.
Generiert werden soll ein vorldufiges Verfahren,
dasvon Lehrkraften eingesetzt werden kann. Dieses
Verfahren soll zundchst in einer Pilotstudie und
dannin einer Hauptstudie evaluiert und optimiert
werden.
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Neue Drittmittelprojekte mit Qualifikations-
stellen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Projekt:

»Grundlagenforschung zum

Rahmenmodell einer >Offenen Biirgerschule<«
Die Entwicklung und Umsetzung des Konzepts einer
»0ffenen Biirgerschule« wird durch ein von PROF. DR.
MARTIN WEINGARDT initiiertes und von mehreren
teilnehmenden Kommunen finanziell unterstiitztes
Netzwerkprojekt wissenschaftlich begleitet. Im
Fokus der wissenschaftlichen Arbeit steht neben
der historisch-systematischen Aufarbeitung von
Begriff und Sache der Biirgerschule einschlieRlich
aktueller bildungspolitischer Diskurse vor allem die
empirische Erhebung der Potenzialitdt von Schulen
und Gemeinwesen hinsichtlich der Umsetzung
eines spezifischen Biirgerschulmodells sowie die
Praktikabilitat und Lernwirksamkeit innovativer
Netzwerkstrukturen.

Projekt:

»Technikfreundliche Stadt - Grundlagen

zu einem technisch-naturwissenschaftlich
orientierten lokalen Rahmencurriculum«

In einer gemeinsamen Initiative verschiedener
offentlicher und verbandlicher Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen - wie etwa samtliche
allgemein bildenden Schulen, der Hochschule fiir
Technik oder des Bildungswerkes der Wirtschaft/
BBQ — wird seit 2008 in SiiRen daran gearbeitet,
das Interesse von Kindern und Jugendlichen durch
ein Biindel an MaRnahmen fiir technische, natur-
wissenschaftliche und arbeitsweltliche Aspekte zu
stdrken, da dies als eine Voraussetzung fiir den
kiinftigen Wohlstand einer Stadt bzw. der Gesell-
schaft betrachtet wird. Das von PROF. DR. MARTIN
WEINGARDT und DR. HERMANN SCHEIRING geleitete
und durch den Verband Siidwestmetall geforderte
Forschungsprojekt zielt darauf ab, die einzelnen
Aktivitaten in der Stadt SiiRen wissenschaftlich
genauer zu erheben und zu untersuchen, inwiefern
sich aus diesen Elementen und Erfahrungswerten
grundlegende Anhaltspunkte und Konturen fiir ein
in kommunalen Beziigen definiertes und forma-
tiertes technisch-arbeitsweltliches Rahmencurri-
culum gewinnen lassen.



Projekt:
»Konzeption und Evaluation eines Sprach-
standserhebungsverfahrens in der Sekun-
darstufe 1« (Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg)
Die Schiilerschaft in der Sek 1 mit Deutsch als
Zweitspracheist sehr heterogen. Jugendliche, die
evtl. in der Primarstufe aufgrund guter konzep-
tionell miindlicher Kenntnisse eine gute allgemeine
Sprachkompetenz bescheinigt bekommen haben,
konnen in der Sekundarstufe Schwierigkeiten
bekommen, da ihnen die Kenntnisse fiir den im
Gegensatz zur Primarstufe eher konzeptionell
schriftlich aufgebauten Unterricht fehlen. Auf
Grund der Ergebnisse verschiedener nationaler
undinternationaler Studien hat sich die Erkenntnis
durchgesetzt, dass Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund auch an der Sekundarstufe der spezifi-
schen sprachlichen Férderung und Unterstiitzung
bediirfen. Zur Grundlegung und Konzeption von
Sprachférderung und Forderunterricht fehlen
bisher geeignete forderdiagnostische Instrumente.
In demvon APL. PROF. DR. STEFAN JEUK geleiteten
Projekt werden die vorhandenen normierten und
informellen Verfahren betrachtet und auf ihre
Anwendbarkeit fiir Jugendliche mit Deutsch als
Zweitsprache analysiert. Zudem erfolgt ein Blick
auf Verfahren aus dem Arbeitsbereich »Deutsch
als Fremdsprache« und es wird erhoben, welche
sprachlichen Kompetenzen von Jugendlichen mit
Deutsch als Zweitsprache in der Sek 1 erwartet
werden. Aufbauend auf den Erkenntnissen aus
einer kriterienbezogenen Synopse der bereits
vorhanden Verfahren und Vorgehensweisen
werden Anforderungskriterien fiir ein Verfahren
zur Erfassung des Sprachstandes bei Jugendlichen
mit Deutsch als Zweitsprache in der Sek 1 formu-
liert. Es soll ein Verfahren erstellt werden, welches
versucht, die Bediirfnisse und Besonderheiten der
Schiiler(innen) mit Deutsch als Zweitsprache in
der Sek 1 zu beriicksichtigen. Weiterhin soll dieses
Verfahren alle Bereiche (Horen und Sprechen, Lesen
und Schreiben sowie Wortschatz und Grammatik)
erfassen. Als Ergebnis soll ein >Werkzeugkoffer<
vorgelegt werden, mit dessen Hilfe verschiedene
Kompetenzbereiche {iberpriift werden kénnen
und dessen Bestandteile Aufschluss iiber Forder-
moglichkeiten liefern. Der sWerkzeugkoffer< wird
erprobt und evaluiert.

EU-Forschungsaktivitaten

Die EU-Forschungsaktivitdten aller Pddagogi-
schen Hochschulen werden sehr erfolgreich vom

gemeinsamen EU-Forschungsreferat an der Pada-
gogischen Hochschule Ludwigsburg unterstiitzt.
Besonders die Projektakquise und das Manage-
ment der Projekte stehen dabei im Vordergrund.
Weiterhin setzt sich das EU-Referat auch fiir die

Belange der Padagogischen Hochschulen in Briissel
ein (im Berichtszeitraum z. B. durch die Erarbeitung

und Bewerbung einer Stellungnahme zur Zukunft
der EU-Programme). Hervorzuheben ist auch die

Unterstiitzung bei der Projektpartnersuche im

Hinblick auf die fiir EU-Projekte notige transna-
tionale Kooperation (z.B. durch die Leitung einer
Netzwerkveranstaltung im November 2010 an der
Universitat Jaén in Spanien).

»The Pathway to Inquiry Based

Science Teaching«

Die EU-Projekttétigkeiten an der PH Ludwigsburg
umfassen erfreulicherweise neuerdings auch ein
Projekt im fiir kleinere Hochschulen schwieriger
zuganglichen Forschungsrahmenprogramm der
Europdischen Union. Das Projekt »The Pathway
to Inquiry Based Science Teaching« wird von der
Universitat Bayreuth koordiniert undistim Bereich
»Wissenschaftin der Gesellschaft« des 7. Rahmen-
programms angesiedelt. In »Pathway« geht es
darum, Forschungsergebnisse und Erkenntnisse
im Bereich des forschenden und entdeckenden
Lernensin der Lehreraus- und Weiterbildung sowie
in der schulischen Praxis zu implementieren. Die
PH Ludwigsburg wird durch PROF. DR. STEFFEN SCHAAL
vertreten.

»Naturbild«

Im multilateralen Projekt »Naturbild« geht es um
die friihkindliche Bildung im Bereich der Natur-
wissenschaften. Das von PROF. DR. HANS JOACHIM
FISCHER geleitete Projekt wurde im Berichtszeit-
raum erfolgreich fortgefiihrt und endete am 28.
Februar 2011. Die Projektpartner hatten sich die
Aufgabe gestellt, eine padagogische Strategie der
frithen Naturbildung zu entwickeln und zu erproben.
Dazu arbeiteten sie mit mehr als 70 Kindergarten
und Grundschulen im Umfeld der Hochschuls-
tandorte zusammen. Es wurden Befragungen und
Interventionsstudien durchgefiihrt sowie eine Fiille
an Filmaufnahmen gemacht und ausgewertet. Die
Ergebnisse sind in zwei Handbiichern dargestellt:
Natur und Technik in friihen Bildungsprozessen.
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Band 1: Pddagogische Férderung, Band 2 (mit einer
Begleit-DVD mit Schliisselszenen): Kinder wahr-
nehmen und verstehen.

»ABCmath - Awareness of big ideas

in mathematics classrooms«

Die Forderung der Qualitat des Mathematik-
unterrichts ist Thema des von PROF. DR. SEBASTIAN
KuNTzE koordinierten multilateralen Comenius-
Projekts »ABCmath — Awareness of big ideas in
mathematics classrooms«, das noch bis zum 30.
September 2011 [duft. ABCmath geht davon aus,
dass iibergreifende »groRe« Ideen eine wichtige
Ressource fiir das Gestalten kognitiv anregender
Lerngelegenheiten sind. Unter anderem durch die
Entwicklung und Evaluierung von Professionalisie-
rungsmodulen und ein webbasiertes Lernangebot
sollen angehende und praktizierende Lehrkrdfte
hierin unterstiitzt werden. Zudem wird in empi-
rischen Studien die Entwicklung professionellen
Wissens von Mathematiklehrkraften untersucht.

»TRAM - Transitions and Multilinguism«
Weiterhin ist die PH Ludwigsburg, vertreten durch
PROF. DR. EDELTRAUD ROBE und DR. ANJA SEIFERT,
Partnerin im Comenius-Projekt »TRAM - Transi-
tions and Mulitlinguism, in dem es darum geht,
Erzieher(innen) und Lehrer(innen) im Elementar-
und Primarbereich zu qualifizieren, Kinder mit
Migrationshintergrund und anderen Mutterspra-
chen in der fiir die lebenslange Lernmotivation
wichtigen Ubergangsphase vom Kindergarten in
die Grundschule angemessen zu unterstiitzen. Die
Projektpartner fiihren eine Bedarfsanalyse durch,
um die Hindernisse und Herausforderungenin Tran-
sitionsprozessen mehrsprachiger Kinder genauer
zu bestimmen.

»European Music Portfolio«

Ebenfalls als Projektpartnerin ist die PH Ludwigs-
burg, vertreten durch PROF. DR. JURGEN MERTENS,
PROF. DR. JORG KESSLER und PROF. DR. ROBERT LANG,
im Comenius-Projekt »European Music Portfolio«
beteiligt, das vom Landesinstitut fiir Schulsport,
Schulkunst und Schulmusik koordiniert wird. Es
gehtin dem noch bis Herbst 2012 laufenden Projekt
darum, durch die Integration musikpadagogischer
Methoden das friihe Sprachenlernen zu verbessern.

»Kompetenzanalyse AC«

Im durch den Europdischen Sozialfonds geforderten
Projekt »Kompetenzanalyse AC« iibernimmt die
PH Ludwigsburg vom 1. September 2008 bis zum
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31. Dezember 2011 die wissenschaftliche Begleitung,
die von PROF. DR. KATRIN HOHMANN geleitet wird. Es
geht dabei um die Ermittlung von {iberfachlichen
Schiilerkompetenzen und Schliisselqualifikationen
und um die starkenorientierte individuelle Forde-
rung von Schiiler(inne)n.

»MANECA - Mobility Academic Network

between EU and Central Asia«

In Kooperation mit dem Akademischen Auslandsamt
konnte das EU-Referat eine Beteiligung am Hoch-
schulnetzwerk »MANECA - Mobility Academic
Network between EU and Central Asia« erreichen,
das von der TU Berlin koordiniert wird. Ziel des
Projekts ist es, ein besseres Verstandnis und eine
gegenseitige Bereicherung zwischen den Hochschu-
leinrichtungen der Europdischen Union und Zent-
ralasien durch die Forderung von Partnerschaften
und Mobilitatsmalinahmen fiir Student(inn)en,
Dozent(inn)en und Wissenschaftler(innen) zu
erreichen. Der Ansprechpartnerist DR. PETER DINES.

Interne Forschungsforderung
der PH Ludwigsburg

Im Berichtszeitraum intensivierte die Forschungs-
forderungsstelle (FFS) ihre Aktivitdten im Projekt-
management sowie ihre Unterstiitzungs- und
Beratungsangebote fiir die Wissenschaftler(innen)
der PH. Mit dem neu eingefiihrten, alle zwei Monate
erscheinenden Newsletter »Forder-Info« werden
die Forscher(innen) sowie die Doktorand(inn)en
zeitnah iiber fiir sie interessante Ausschreibungen
informiert. Der Newsletter ergdanzt dasim Berichts-
zeitraum ebenfalls kontinuierlich weiterentwickelte
Webangebot der Forschungsforderungsstelle.

Da auch kleinere Forschungsvorhaben nicht ohne
finanzielle Mittel auskommen, stellt die Padagogi-
sche Hochschule Ludwigsburg selbst Projektmittel
nach Begutachtung durch den Forschungsausschuss
zur Verfligung. Folge- und Neuantrdge konnen
jeweils zum Ende des Jahres eingereicht werden.
Im Haushaltsjahr 2010 wurden aus diesen Mitteln
84.000 Euro flirinterne Projektantrdge verausgabt,
fiir das Haushaltsjahr 2011 wurde bislang eine Unter-
stiitzung fiir 15 Projekte zugesagt. Damit belaufen
sich die Ausgaben zur Unterstiitzung der Forschung
(interne Projektforderung, Eigenanteile etc.) und
fiirinternationale Reisebeihilfen im Haushaltsjahr
2010 aufinsgesamt 131.000 Euro. Zunehmend wird
die interne Forschungsforderung in den letzten
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Jahren auch als Férderung fiir Promotionsprojekte
genutzt, so dass diese Mittelinsbesondere auch der
als Nachwuchsforderung dienen.

Der akademische Nachwuchs

Eine zentrale Dimension der Forschung an der
PH Ludwigsburg ist die Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Im Berichtszeitraum
vom 1. April 2010 bis 31. Marz 2011 haben 11
Doktorandinnen und Doktoranden ihre Priifungen
fiir eine Promotion erfolgreich abgelegt, davon
vier in Fakultdt I, sechs in Fakultdt II und eine in
Fakultat III. AuBerdem istin FakultdtI eine Habi-
litation zu vermelden.

Stipendien

Fiir die Unterstiitzung einzelner Qualifikationspro-
jekte kann die PH Ludwigsburg forschungshezogene

Stipendien nach dem Landesgraduiertenforde-
rungsgesetz (LGFG) vergeben. Zusdtzlich wurden

im Rahmen der Promotionskollegs vier Stipen-
dien nach dem LGFG gewahrt. Insgesamt wurden

im Berichtszeitraum 10 Doktorand(inn)en durch

Individual- oder Promotionskollegstipendien nach

dem LGFG gefordert.

Neben diesen Stipendien kann die PH Ludwigs-
burg {iber das Gleichstellungsbiiro Habilitations-
und Promotionsstipendienim Rahmen des 2008 neu
eingerichteten und 2010 erneut ausgeschriebenen
Schlieben-Lange-Programms fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen mit Kind vergeben. Im November
2010 konnten im Rahmen der 2. Ausschreibung
zwei Promotionsstipendien vergeben werden. Im
Berichtszeitraum konnten damit aus Mitteln der
ersten und der zweiten Ausschreibungsrunde insge-
samt eine Habilitandin und drei Doktorandinnen
mit Kind(ern) gefordert werden.

Juniorprofessuren

Die Moglichkeit, durch Forderprogramme fiir Junior-
professuren den wissenschaftlichen Nachwuchs
auch nach der Promotion durch attraktive Stellen
zu fordern, wurde von der Pddagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg aufgegriffen und umgesetzt.
Im Berichtszeitraum gab es vier Juniorprofessuren,
die sich bei einem geringeren Lehrdeputat und
unterstiitzt durch finanzielle Férdermittelintensiv
aufihre Forschungsarbeit konzentrieren kénnen.
Die Juniorprofessuren sind in verschiedenen
Fachern angesiedelt, so dass damit ein breites
fachliches Spektrum in der Nachwuchsforderung
abgedeckt werden kann. Mit Beginn des Winter-
semesters 2010/11 wurde die neu eingerichtete
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Juniorprofessur fiir Beratung und Intervention
im Bildungsbereich besetzt. Das an dieser Stelle
angesiedelte Forschungsprojekt befasst sich mit
der Evaluation eines fiir Studienanfanger ab dem
Wintersemester 2011/12 an allen Pddagogischen
Hochschulen Baden-Wiirttembergs obligatorischen
Selbsterkundungsverfahrens. Es soll tiberpriift
werden, inwiefern die Einfiihrung des Verfahrens
Career Counseling for Teachers (CCT) Einfluss auf das
Berufswahlverhalten und die Studienverldufe von
Lehramtstudierenden nimmt.

Im Berichtszeitraum erhielt au3erdem ein Junior-
professor der Padagogischen Hochschule Ludwigs-
burg einen Ruf auf eine unbefristete Professur.

Veranstaltungen fiir den

wissenschaftlichen Nachwuchs - Kolloquien
Eine Reihe von forschungsbezogenen Veranstal-
tungen wird speziell fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs angeboten. So bieten die Kolloquien
der Forschungs- und Nachwuchskollegs sowie der
strukturierten Promotionskollegs intensive wissen-
schaftliche Diskussionsmdglichkeiten. Die Kollegs
sind hochschuliibergreifend konzipiert und binden
mehrere Pddagogische Hochschulen ein. Durch
die Zusammenfiihrung einer Gruppe von Promo-
vierenden wird es madglich, umfassende Studien-
programme mit Spezialvorlesungen, Seminaren,
Workshops und Kolloguien anzubieten, um die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bei der Erarbeitung
der fachlichen und methodischen Grundlagen ihrer
Qualifikationsarbeit zu fordern.

Dieses Ziel unterstiitzt auch ein gemeinsames
Kolloguium der Padagogischen Hochschulen Schwa-
bisch Gmiind und Ludwigsburg, bei dem interes-
sierte Doktorandinnen und Doktoranden beider
Hochschulen die Moglichkeit haben, ihre Arbeiten
in einem groReren Rahmen vorzustellen, zu disku-
tieren und Riickmeldungen fiir den weiteren Quali-
fikationsprozess zu erhalten. Das Kolloquium ist
nicht fachspezifisch, sondern richtet sich an Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
aller Facher. Organisiert wird das Kolloquium an
der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg von
der Forschungsforderungsstelle. Im Berichtszeit-
raum fanden drei dieser Kolloquien statt, zwei im
Sommersemester (PH Ludwigsburg und PH Gmiind)
und eines im Wintersemester (PH Ludwigsburg).

Graduiertenakademie:

Nachwuchstag und Winterakademie

Einen noch groReren Kreis fiihren diejahrlich statt-
findenden Nachwuchstage der sechs Padagogischen
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Hochschulen des Landes zusammen. Hier ist es

gelungen, ein gemeinsames Forum der Pddago-
gischen Hochschulen aufzubauen, bei dem der
wissenschaftliche Nachwuchs die spezifischen

Forschungsfragen und wissenschaftlichen Arbeiten

der Pddagogischen Hochschulen prasentieren und

diskutieren kann. Der Nachwuchstag fand am 3./4.
Dezember 2010 an der PH Weingarten erstmalig

unter dem Dach einer gemeinsamen Graduier-
tenakademie der sechs PHn statt, die an diesem

Termin feierlich er6ffnet wurde. Neben gemein-
samen Veranstaltungen wie dem Nachwuchstag und

der Winterakademie sollen kiinftig weitere, zum

Teil gemeinsame, zum Teil hochschulspezifische

Veranstaltungen und Qualifizierungsbausteine fiir
den wissenschaftlichen Nachwuchses angeboten

werden. Koordiniert wird die Graduiertenakademie

durch eine neu geschaffene, vom MWK finanzierte

Stelle, die an der PH Karlsruhe angesiedelt ist. Am

11. Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses kamen

insgesamt 76 Nachwuchswissenschaftlerinnen und

wissenschaftler aus allen sechs Pddagogischen

Hochschulen der Einladung zur Prasentation ihrer
Arbeiten nach. Neben den Beitrdgen der Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
gab es an beiden Veranstaltungstagen jeweils

einen Gastvortrag. Das EU-Forschungsreferat war
wie in den Vorjahren mit einem Informations-
stand zu EU-Forderprogrammen vertreten. Die 4.
Winterakademie der PHn fand vom 15.-18. Marz
2011 in Bad Herrenalb statt. Ziel der Akademie

ist es, den Nachwuchswissenschaftler(inne)n der
Padagogischen Hochschulen erste Ankniipfungs-
punkte zur Vernetzung und Zusammenarbeit in

der Forschung zu geben und sich auRerdem mit
wissenschaftlichen und hochschuldidaktischen

Methoden vertraut zu machen. Die PH Ludwigs-
burg stelltin diesem Jahr erstmalig eine finanzielle
Forderung der Teilnehmer(innen) zur Verfiigung

und unterstiitzt die Doktorand(inn)en, die nicht
bereits durch Projektmittel gefordert werden, mit
einem Zuschuss zu den Teilnahmegebiihren.

Forschungsbericht (www.ph-ludwigsburg.de/57)
Im Dezember 2010 erschien in einer Auflage von
600 Druckexemplaren sowie als Downloadversionim
Internet der 7. Forschungsbericht der PH Ludwigs-
burg (Berichtszeitraum 2008/2009).

Reisebeihilfe fiir internationale Kongresse

Um die Prasenz der PH Ludwigsburg auf interna-
tionalen wissenschaftlichen Tagungen zu férdern,
unterstiitzt die PH Ludwigsburg die aktive Teil-
nahme an renommierten internationalen Tagungen

im Ausland durch Reisebeihilfen. Voraussetzung

ist, dass ein wissenschaftliches Review-Verfahren

fiir Vortrage bei der Tagung gefordert ist und ein

Vortrag der Antragsstellerin bzw. des Antragsstel-
lers angenommen wurde. Durch die Reisebeihilfe

konnen 80% der Kosten (bis zu einem Maximalbe-
trag von 1.000 €) gefordert werden. Im Berichts-
zeitraum wurden 19 Antrdge fiir Tagungsreisen

bewilligt.
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IV. Offentlichkeitsarbeit: Ausgewihlte Ereignisse

Uber das Referat fiir Hochschulkommunikation
und Offentlichkeitsarbeit konnte die Prisenz der
PH Ludwigsbhurg in den Medien im Berichtszeit-
raum ausgebaut werden. Fast wochentlich gab es
Berichtein den regionalen Tageszeitungen, dieam
Pressebrett der Hochschule ausgehd@ngt wurden.

Auf der Startseite der Homepage wurden 230
aktuelle Meldungen eingestellt. Zudem wurde
der Bereich »Informationen fiir Presse & Medien«
eingerichtet. Dort finden Medienvertreter aktuelle
und archivierte Pressemitteilungen sowie einen
schnellen Zugang zu den Informationen {iber die
Hochschule. Im Berichtszeitraum wurden dort 41
Pressemitteilungen verdffentlicht, die auch an die
regionalen Pressevertreter gesendet wurden.

Folgende Medien der Hochschule sind mittler-
weile fest etabliert. Sie stellen kulturelle Veran-
staltungen an der PH Ludwigsburg vor und geben
Einblicke in das studentische Leben.
 Das Campus TV »LuPHe« strahlte im Marz 2011

bereits seine 10. Sendung aus,

- im Februar 2011 erschien die dritte Ausgabe des

Onlinemagazins »ImPHuLs« und
+ die Ludwigsburger Redaktion des Hochschulra-

dios »horads« berichtete in der Vorlesungszeit

wochentlich iiber Ereignisse und Veranstaltungen

auf dem Campus.
Die PH Ludwigsburg prdsentierte sich nicht nurin
den regelmdRigen, halbjahrlichen Begriillungs-
und Absolventenveranstaltungen, sondern auch
mit zahlreichen Vortrdgen, Lesungen, Konzerten,
Sportveranstaltungen und vielem mehr der Offent-
lichkeit. Im Berichtszeitraum war die Pddagogi-
sche Hochschule auf drei Messen prasent - auf den
Azubi- und Studientagen in Stuttgart im Mai 2010,
der Einstieg Abi in Frankfurt im Juni 2010 und auf
der horizon-Messe fiir Studium und Abiturienten-
ausbildung im Marz 2011.

Auch die Kinderuni bot im Berichtsjahr wieder
attraktive Veranstaltungen. An insgesamt sieben
Terminen hielten Lehrende der Pddagogischen
Hochschule, der Filmakademie, der Hochschule
fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen und der
Evangelischen Hochschule kindgerechte Vorle-
sungen zu den verschiedensten Themen. Die
acht- bis zwolfjahrigen Besucher konnten lernen,
wie ein Animationsfilm entsteht, ob sich Zufall
berechnen lasst, wo der FuRball herkommt und
wie die Menschen malen lernten. Die Kinderuni-
vorlesungen gaben auch Antworten auf die Fragen
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warum das Steuerrecht verriickt ist, wie ein Tag im
Leben eines Kindes im alten Rom aussah und warum
jeder Mensch einmalig ist.

Im Berichtszeitraum wurde auch die Verbesse-
rung des Internetauftritts der PH fortgefiihrt, mit
dem Ziel, Informationen einfacher und anspre-
chender zuganglich zu machen, um so die Nutzer-
freundlichkeit zu erhohen. Die Navigation wurde
neu strukturiert und verweist nun auf die Haupt-
seiten »Hochschule«, »Studium«, »Forschungk,
»Weiterbildung«, »Fakultdten«, »Einrichtungeng,
»Campusleben« und »International«.

Auf der neu eingerichtet Seite »Campusleben,
die in Zusammenarbeit mit den Mitgliedern des
Kulturbeirats (Kulturschaffende und -interessierte
unter der Leitung des Kulturbeauftragten der
Hochschule, DR. MICHAEL GANS) konzipiert wurde,
findet sich neben Informationen zum kulturellen
Angebot an der Hochschule auch der neu einge-
richtete Veranstaltungskalender, der mit Hilfe des
Rechenzentrums umgesetzt wurde. Er ermdglicht
den Besuchern der Homepage eine Ubersicht iiber
die kommenden Veranstaltungen an der Hochschule
und hilft Terminiiberschneidungen zu vermeiden.
Neben einer Ubersicht iiber die aktuellen Veranstal-
tungen bietet er auch die Moglichkeit, kommende
Veranstaltungen nach Monaten und nach Katego-
rien (z. B. alle Theaterauffiihrungen oder Lesungen
oder Sitzungen usw.) anzeigen zu lassen. Uber den
Veranstaltungskalender kénnen alle Angehdrigen
der Hochschule mit Hilfe eines Mailformulars auf
der Internetseite jederzeit ihre Veranstaltungen
melden.

Seit Juli 2010 steht den Besuchern der PH-Home-
page auch ein Download-Zentrum zur Verfiigung,
in dem alle Formulare der Verwaltung bequem
herunter geladen werden kénnen. Nach einem
Login mit Passwort sind auch interne Dokumente
abrufbar. Das Download-Zentrum wird laufend
erweitert, z.B. um Formulare, Anleitungen und
Informationsblatter der zentralen Einrichtungen
und der Fakultdten. Zurzeit stehen rund 200
Stichworte und die entsprechenden Dokumente
zur Verfiigung.

Nach dem ersten erfolgreichen Lernfestival 2009
begannen im Winter 2010 die Planungen fiir das
ndchste Lernfestival, das am 21. Juli 2011 an der
Padagogischen Hochschule stattfinden wird. Auch
diesmal sind Kinder, Jugendliche und Erwachsene
eingeladen, Bildung aktiv zu erleben.
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Hochschulveranstaltungen (Auswahl) 1. April 2010 bis 31. Mdrz 2011

22. April 2010

Girls” & Boys’ Day an der PH Ludwigsburg

6. Mai 2010

Erste von sieben Kinderuni-Veranstaltungen im akademischen Jahr

30. Juni 2010

TANZ-Highlights 2010

01. Juni 2010

Sommerkonzert des Hochschulchors und des Hochschulorchesters

01. Juni 2010

Besuch des amerikanischen Generalkonsuls
EDWARD M. ALFORD an der PH Ludwigsburg

02. Juli 2010

4. Mini Barockturnier mit ca. 300 Grundschiilerinnen und -schiilern

09. Juli 2010

11. Spieltheatertag

26. Juli 2010

Absolventenfeier und Vergabe des Preises der Stadt Ludwigsburg

24.September 2010

Unterzeichnung des Vertrags der PH Ludwigsburg,
der PH Schwabisch Gmiind und der Universitdt Stuttgart
zur Kooperation in gymnasialen Lehramtsstudiengangen

5. Oktober 2010

Unterzeichnung des Zuschussvertrags mit dem DAAD fiir den neuen
deutsch-arabischer Studiengang International Education Management
(INEMA) der PH Ludwigsburg und der dgyptischen Helwan University Cairo

26. Oktober 2010

Unterzeichnung des neuen Partnerschaftsvertrags
der PH Ludwigsburg mit der Shawnee State University (Ohio)

28. Oktober 2010

Verabschiedung des Kanzlers und
BegriiBung der neuen Kanzlerin der PH Ludwigsburg

06. November 2010

Fachtag »Forschung in der Friihpddagogik«

09. November 2010

Verleihung der Ehrensenatorenwiirde an Frau PROF. DR. CZERNYAK-SPATZ und
Vortrag »Ich wollte leben...< Theresienstadt, Auschwitz-Birkenau, Ravens-
briick. Drei Stationen meines Lebens«

11. November 2010

Hochschultag 2010 unter dem Motto:
»Qualitatsentwicklung an der PH Ludwigsburg«

01. Dezember 2010

Er6ffnung der Jahresausstellung der Studierenden
»MaR aller Dinge« und Vergabe des Galeriepreises

02. Dezember 2010

Kulturgruppe der Deutschstudierenden erhdlt den Sonderpreis
des Wissenschaftsministeriums fiir besonderes studentisches Engagement

13. Dezember 2010

Absolventenfeier und Verleihung
des Frauenforderpreises an ApL. PROF. DR. ANKE THYEN

20. Dezember 2010

Kinderweihnachtskonzert an der PH Ludwigsburg

20. Januar 2011

Vortrag von PROF. DR. ELSBETH STERN, ETH Ziirich
»Herausforderungen im Lehrerberuf aus psychologischer Sicht«

26. Januar 2011

15. PHarieté: Comedy, Cabaret, Musik, Tanz und Kleinkunst

31. Januar 2011

»FRUBISSAGE« Eroffnung der Jahressausstellung der
Studierenden des Studienganges Friihkindliche Bildung und Erziehung

01. Februar 2011

»Wa(h)r was?« satirischen Jahresriickblick
mit dem Kabarettisten MiKe JORG im Literatur-Café
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- Entdecke deine Change

Girls’ & Boys’ Day an der PH Ludwigsburg Besuch des amerikanischen Generalkonsuls
Edward M. Alford an der PH Ludwigsburg

! . 4 il :
Vergabe des Preises der Stadt Ludwigsburg Kooperationsvertrag gymnasiale Lehrerbildung:
bei der Absolventenfeier im SoS 10 Prof. Dr. Ressel, Rektor Uni Stuttgart, Prof. Dr.

Beckmann, Rektorin PH Schwdbisch Gmiind, Prof.
Dr. Fix, Rektor PH Ludwigsburg

Prof, Dr. Susan E,
Cernyak-Spatz

Prof. Dr. Czernyak-Spatz bei der Verleihung der  Kulturgruppe der Deutschstudierenden erhiilt den

Ehrensenatorenwiirde und ihrem anschliefSenden Sonderpreis des Wissenschaftsministeriums fiir

Vortrag »»>Ich wollte leben...< Theresienstadt, besonderes studentisches Engagement
Auschwitz-Birkenau, Ravensbriick. Drei Stationen
meines Lebens«
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V. Internationale Beziehungen

Im Berichtszeitraum wurden die gewachsenen

internationalen Beziehungen konsolidiert und

erweitert. Trotzangespannter Finanzlage konnten

mit Studiengebiihren studienrelevante Auslands-
aufenthalte von Einzelnen und von Gruppen

gefordert werden, was zur Bedeutung der Interna-
tionalisierung im Studienverlauf der Studierenden

einen entscheidenden Beitrag leistete.

Dariiber hinaus war es ein Anliegen, die engeren
Partnerschaftsbeziehungen zu ausgewdhlten
Hochschulen zu starken, indem ein wesentlicher
Teil der verfiigbaren Mittel zur Pflege der bereits
bestehenden Auslandsbeziehungen eingesetzt

Programm Koordinator

wurde. Im Folgenden werden einzelne konkrete
Kooperationsaktivitdaten und MaRnahmen dar-
gestellt. Einige erfolgreiche Bespiele der inter-
nationalen Aktivitdten der PH sollen herausge-
griffen werden. Die Auflistung erhebt dabei nicht
den Anspruch der Vollstandigkeit, da viele weitere
Projekte aus dem Kollegiumindividuell (ohne Unter-
stiitzung des AAA; ohne materielle Unterstiitzung)
organisiert oder initiiert wurden.

Zunichst eine Ubersicht iiber die aus Drittmit-
teln und hochschulinternen Mitteln finanzierten
Projekte, die zentral durchgefiihrt wurden:

Aufgabe

ERASMUS EU/DAAD

Gewahrung von Zuschiissen fiir Studierende,
Dozent(inn)en und sonstige Hochschulbeschaftigte fiir
Lehr- und Lernaufenthalte an Institutionen in der EU

ERASMUS-MUNDUS
(MANECA)

EU/TU Berlin

Gewahrung von Zuschiissen fiir Studierende,
Doktorand(inn)en, Dozent(inn)en etc. aus Zentral-
asien, die sich in Deutschland weiterbilden mochten

PROMOS DAAD

Gewahrung von Zuschiissen fiir Studierende zum
Zweck des Auslandsstudiums bzw. -praktikums
auBerhalb der EU

DAAD

Rumdnienprogramm

Forderung der deutschen Sprache und Kultur in Ruma-
nien: Lehrkooperation mit der Universitdt Klausenburg
(Lehre und Hospitation von Dozent(inn)en, Stipendien
fiir rumanische Studierende)

Ungarnprogramm

DAAD

Forderung der deutschen Sprache und Kulturin
Ungarn: Stipendien fiir ungarische Studierende

Baden-Wiirttemberg

Stiftung Baden-

Gewahrung von Stipendien fiir deutsche und ausladn-

- Stipendium Wiirttemberg dische Studierende zum Zweck des Auslandsstudiums

Serbienprogramm DSKS* Forderung der deutschen Sprache und Kulturin
Serbien: Stipendien fiir serbische Studierende

Kroatienprogramm DSKS* Forderung der deutschen Sprache und Kulturin
Kroatien: Stipendien fiir kroatische Studierende

STIBET DAAD Programm zur Betreuung auslandischer
Studierender an deutschen Hochschulen

NETT EU/PH Ludwigsburg | Netzwerk zur Koordinierung ERASMUS-Kontakte

verschiedener EU-Hochschulen

Programm zur Férde- | MWK Gewdhrung von Stipendien fiir deutsche Studierende
rung des Auslands- zum Zweck des Auslandsstudiums
studiums
HWP MWK Programm zur Entwicklung der Hochschulstrukturen
im internationalen Bereich
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Koordinator

Programm

Aufgabe

Gastprofessoren-
programm der
PH Ludwigsburg

PH Ludwigsburg

Gewdhrung von Lehrauftragen und kostenloser Un-
terkunft fiir Kolleg(inn)en der Partnerhochschulen,
die Kompaktkurse an der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg anbieten

Exkursionsprogramm
der PH Ludwigsburg

PH Ludwigsburg

Gewdhrung von Reisekostenzuschiissen
fiirinternationale Exkursionen

Forschungsprogramm
der PH Ludwigsburg

PH Ludwigsburg

Gewahrung von Reisekostenzuschiissen fiir
Kolleg(inn)en, die an anerkannten internationalen
Konferenzen teilnehmen

*Donauschwdbische Kulturstiftung des Landes Baden-Wiirttemberg

Im Folgenden einige Beispiele fiir die Aktivitdten im Rahmen der Internationalisierung:

Besuch des US-Generalkonsuls,

Edward Alford, an der Hochschule

Am 1. Juli 2010 stattete der US-Generalkonsul,
EpwARD ALFORD der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg einen offiziellen Besuch ab. Hinter-
grund war sein Interesse an einem Best-Practice-
Beispiel fiir die Kooperation mit den USA und der
Wunsch, ausfiihrliche Informationen liber die
erfolgreichen Partnerschaften der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg zu erhalten. Dazu wurde
das Konzept der Internationalisierung prasen-
tiert, die konkreten Partnerbeziehungen detail-
liert dargestellt und einige Gaststudierende und
-dozent(inn)en von amerikanischen Hochschulen
an der PH Ludwigsburg zu einem persdnlichen
Austausch eingeladen.

Kooperation mit der University

of North Carolina at Charlotte (USA)

Das 16. Symposium zwischen der Pddagogischen

Hochschule Ludwigsburg und der amerikanischen

Partnerhochschule University of North Carolina

(at Charlotte) fand zwischen dem 31. Mai und dem

4. Juni 2010 in Charlotte statt. Teilgenommen

haben 20 Dozentinnen und Dozenten, Professo-

rinnen und Professoren von der UNCC, sowie 15

Kolleginnen und Kollegen aus Ludwigsburg. Die

Veranstaltungen fanden hochschuldffentlich statt.

Ziele des Symposiums waren:

« wissenschaftlicher Austausch und Vorstellung von
hochschuliibergreifenden Forschungsprojekten,
vorwiegend in den Bereichen Bildungsmanage-
ment, Erziehungswissenschaft, Fachdidaktik,
Fremdsprachenerwerb und Padagogische
Psychologie,
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« Reflexion und Entwicklung von gemeinsamen
Forschungsprojekten,

¢ Reflexion und Entwicklung von gemeinsamen
Lehrprojekten.

Kooperationsprojekt zur Férderung

der deutschen Sprache in Rumanien

Bei diesem Kooperationsprojekt handelt es sich um

die Fortfiihrung eines DAAD-Projektes zur Unterstiit-

zung der erziehungswissenschaftlichen Abteilung
der Universitét Klausenburg (Deutsche Sektion) in
ihrem Bemiihen, die didaktische und padagogische

Ausbildung von Lehramtsstudierenden im Bereich

»Deutsch als Erst- bzw. Zweitsprache« zu entwickeln.

Die Bestandteile des Programms sind:

« Die Bereitstellung von drei Semesterstipendien
an der PH Ludwigsburg fiir rumanische Gaststu-
dierende, umihnen die Mdglichkeit einzurdumen,
u.a. Veranstaltungenin Erziehungswissenschaft,
Deutsch und Deutschdidaktik zu belegen, sowie
ein Schulpraktikumin Deutschland zu absolvieren.

< Hospitationsangebote fiir drei Dozentinnen
und Dozenten aus Klausenburg, Seminare in
ihrem Aufgabenbereich an der PH Ludwigsburg
zu belegen, damit sie neuere didaktische und
padagogische Konzeptionen kennen lernen und
an ihre Studierenden weitergeben. Gleichzeitig
kann die entsprechende fachliche Terminologie
vertieft werden.

« MaBnahmen zur Dozentenmobilitdt von vier
Lehrenden der PH Ludwigsburg, welche Seminare
an der Klausenburger Universitdt (einschlieBlich
der AuRenstelle in Hermannstadt) durchfiihrten,
die von der Universitat Klausenburg nicht perso-
nell eigenstandig angeboten werden konnen. Die
inhaltlichen Schwerpunkte innerhalb der drei



V. Internationale Beziehungen

genannten Lehrangebote lagen 2010 auf den
Bereichen Erziehungswissenschaft und Kunst-
didaktik (Projektkoordinator DR. PETER DINES).

Kooperationsprojekt zur Forderung der
deutschen Sprache und Kultur in Ungarn

Dasin den Jahren 1993 -2009 im Auftrag der Pdda-
gogischen Hochschule Ludwigsburg zusammen
mit den Partnerhochschulen in Ungarn (Pécsi
Tudomanyegyetem und E6tvds Jézsef Foiskola
Baja) durchgefiihrte Projekt »Semesterstipendien
fiir deutsch-ungarische Lehramtsstudierende«
wurde auch 2010 mit Unterstiitzung durch den
DAAD (welcher insgesamt 10 Semesterstipendien
zur Verfiigung stellte) weitergefiihrt. Hierdurch
zielen die drei Hochschulen auf eine Verbesserung
bzw. Vertiefung der Ausbildung von Deutschlehre-
rinnen und -lehrern in Ungarn und infolgedessen
des Deutschunterrichts an ungarischen und
ungarndeutschen Schulen ab (Projektkoordinator
DR. PETER DINES).

Kooperationsprojekt zur Forderung der

deutschen Sprache und Kultur in Serbien

Das vom Auswdrtigen Amt und der Donauschwa-

bischen Kulturstiftung geforderte Projekt wurde

2009 zum ersten Mal in Zusammenarbeit mit den

Universitdten Novi Sad und Kragujevac und nun

2010 zum zweiten Mal durchfiihrt. Bestandteile

des Programms waren:

« Bereitstellung von zwei Semesterstipendien fiir
Studierende des Faches Deutsch von der jewei-
ligen Partnerhochschule,

* Reisekostenzuschiisse fiir jeweils vier Kolleginnen
und Kollegen aus Serbien und Ludwigsburg fiir
die Durchfiihrung von gemeinsamen Seminaren
zu didaktischen, linguistischen und literaturwis-
senschaftlichen Fragen (Projektkoordinatoren:
PROF. DR. ARNE WROBEL und DR. PETER DINES).

Life-Long Learning Programme

der EU: ERASMUS

Wie in den Vorjahren nahm die Pddagogische

Hochschule Ludwigsburg am ERASMUS-Projekt der

Europdischen Union teil. Im Rahmen des Projektes

fanden die nachfolgend aufgefiihrten Aktivitaten

statt.

Studierendenaustausch mit Schwerpunkten

* Outgoings - Skandinavien / Finnland,
GroRbritannien, Spanien, Frankreich

¢ Incomings - Polen, Frankreich, Ungarn

Dozentenaustausch mit Schwerpunkten
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« Outgoings - Polen, GroRbritannien,
Skandinavien, Ungarn

¢ Incomings - Polen, Rumanien,
Bulgarien, Ungarn, GroRbritannien

Dariiber hinaus wurden Reisekostenzuschiisse fiir
Praktika bereitgestellt und der Austausch von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern angeboten.

PROMOS-Programm des DAAD

Zum Wintersemester 2010 wurde das PROMOS-
Programm eingerichtet und durchgefiihrt. Es
konnten Reisekostenzuschiisse an Studierende
ausbezahlt werden, die ein Studium oder Prak-
tikumim Ausland absolvierten, das durch sonstige
Programme wie ERASMUS nicht geférdert werden
konnte. Die Fordersumme lag bei insgesamt 15.000
Euro. Es wurden 16 Personen unterstiitzt.

Bilateraler Dozentenaustausch
mit Partnerhochschulen
Mit folgenden Hochschulen fanden 2010 Mal3-
nahmen im Bereich des Dozentenaustausches statt:
« Pdadagogische Universitat Samara in Russland
(in beiden Richtungen)
 Western Oregon University in USA
(in beiden Richtungen)
+ Beit Berl College in Israel (von LB nach BB)
« Shawnee State University in USA
(von SSU nach LB)
 Yamanashi University in Japan
(in beiden Richtungen)

Beit Berl College

2010 fanden zwei wichtige Treffen im Rahmen der
Partnerschaft zwischen der Padagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg und Beit Berl statt:

1. Zweiter Teil der von der Bosch-Stiftung gefor-
derten, trinationalen Konferenz zwischen Ludwigs-
burg, Beit Berl und Krakau zum Thema ,kollektive

Identitdt”: Die Konferenz fand zwischen dem 14.
und 20. Februar statt, war hochschuloffentlich

und wurde von PROF. DR. BARBEL VOLKEL und DR.
SIEGFRIED DASCHLER-SEILER mit Unterstiitzung des

Auslandsamtes und des Rektorats (PROF. DR. KERSTIN

MERZ-ATALIK) koordiniert. Es nahmen Dozent(inn)

en, Lehrer(inn)en und Studierende der drei Hoch-
schulen teil. Der dritte und letzte Teil fand im Juli

20101in Krakau statt.

2. Feier zur 20-jdhrigen Partnerschaft zwischen

Ludwigsburg und Beit Berl (19. bis 21. Februar in

Ludwigsburg): Gemeinsam mit Landrat DR. RAINER
HAAS nahmen von Ludwigsburger Seite zahlreiche



Kolleg(inn)en teil, die in den letzten Jahren an

der Partnerschaft beteiligt waren. Unter ihnen

war auch PROF. DR. GERHARD STEPHAN, ehemaliger
Rektor der PH Ludwigsburg und Mitunterzeichner
des ersten Partnerschaftsvertrags. Ludwigs-
burger Koordinatoren des Programms waren PROF.
DR. KARL SCHNEIDER und PROF. DR. GEORG UNSELD.
Das Beit Berl College wurde vertreten durch PROF.
TAMAR ARIAV (Rektorin), PROF. AARON SEIDENBERG

(ehemaliger Rektor und Mitbegriinder der Partner-
schaft), DR. AMoS HoFMAN (Programmbeauftragter
fiir Ludwigsburg), DR. MIRI RIOSMAN (Leiterin

des Auslandsamtes) und die Teilnehmer(inn)en

der trinationalen Konferenz, die z. T. gleichzeitig

stattfand. Die Feier wurde finanziell durch Mittel

der Hochschule und der Vereinigung der Freunde

unterstiitzt und bestand aus einer Jubildumsver-
anstaltungan der PH und einem kulturhistorischen

Besuch in Tiibingen.

Reisekostenzuschiisse
Der Ausschuss zur Vergabe der Studiengebiihren
stimmte 2010 der Vergabe von Reisekostenzu-
schiissen fiir studentische Auslandsaufenthalte in
Hohe von insgesamt 10.000 Euro zu, nachdem das
Baden-Wiirttemberg-Stipendium gekiirzt worden
war. Sie wurden an 20 Personen vergeben. Voraus-
setzungen fiir die Vergabe der Mittel waren, dass
die Studierenden
- ein Semester an einer Partnerhochschule
der PH Ludwigsburg absolvierten und
* sonst keine andere Unterstiitzung erhielten
(zum Beispiel aus dem ERASMUS-Programm).

AuRerdem erhielten 10 Personen einen Reisekos-
tenzuschuss aus Landesmitteln von insgesamt 4.200
Euro.

Reisekostenzuschiisse fiir

Exkursionen und Gruppenreisen ins Ausland
Auch fiir die Finanzierung von internationalen
Exkursionen stellte die Hochschule 2010 mit
Zustimmung des Studiengebiihrenausschusses
Gelder aus Studiengebiihren (insgesamt 15.000
Euro) zur Verfiigung.

Eine Kommission, die aus Vertretern des Akade-
mischen Auslandsamtes, zwei AStA-Mitgliedern und
der Studiendekane der Fakultéten besteht und von
der Prorektorin fiir Studium, Lehre und interna-
tionale Beziehungen geleitet wird, legte nach den
folgenden Kriterien eine Prioritatenliste an:

* Veranstaltungen im Rahmen von Pflicht-
leistungen von Studierenden im Studium

(z.B. Blockpraktika),

« institutsiibergreifende Teilnahme
von Studierenden,
* nachhaltige Kooperationen

mit internationalen Partnerhochschulen,

+ Nachweis, dass andere Finanzierungsmaglich-
keiten (ERASMUS, EU, Institutshaushalt etc.)
erschopft sind.

Das Rektorat entschied auf der Basis der Empfeh-
lung der Kommission nachfolgende Verteilung der
Mittel mit 80 bzw. 50 Euro Reisekostenzuschuss pro
Studierendem (siehe S. 46).

Des Weiteren zeigt das zuriickliegende Geschafts-
jahr deutlich auf, dass das Interesse an Auslands-
aufenthaltenim Rahmen des Studiums seitens der
Studierenden wachst. Insbesondere der englisch-
sprachige Raum, darunter die USA, stellen attrak-
tive, karriereforderliche Studienanteile dar. Daher
gilt es auch in Zukunft die vielfaltigen Koopera-
tionsbheziehungen intensiv zu férdern und den
Ausbau weiter zu forcieren.




V. Internationale Beziehungen

Fach Land Teilnehmeranzahl Zuschuss
Sonderpddagogik Norwegen 14 700 EUR
Sonderpddagogik Norwegen 20 1.600 EUR
Friihkindliche Bildung & Erziehung Norwegen 55 880 EUR
Sport Kenia 1 880 EUR
Sport Kenia 20 720 EUR
Sport Ukraine 9 720 EUR
Sport Norwegen 7 560 EUR
Sport Norwegen 9 720 EUR
Reisezuschiisse pro Fach und Exkursion
Outgoings Incomings
Zielland Anzahl | Heimatland Anzahl
Studium Australien 3 | Australien 6
Finnland 10 | Bulgarien 5
Frankreich 9 | China 3
Italien 1 | Frankreich 9
Israel 3 | Israel 1
Norwegen 12 | Italien 6
Polen 3 | Japan 1
Portugal 3 | Kroatien 2
Schweden 4 | Litauen 4
Schweiz 4 | Luxemburg 2
Spanien 7 | Polen 9
Thailand 4 | Rumdnien 3
Tiirkei 1 | Russland 8
UK 8 | Serbien 2
USA 30 | Tiirkei 3
Assistent(inn)en USA 12 | Ungarn 21
USA 18
Summe 114 103
Blockpraktikum im Ausland ca. 120

Zahl der Austauschstudierenden in 2010/11 (Anzahlin Semestern)

Hinzu kommen folgende Studienreisen, die an der PH Ludwigsburg stattfanden:
 Western Carolina University: 12 Deutschstudierende und ein 1 Professor
« Pddagogische Universitdt Samara: 10 Deutschstudierende und zwei 2 Professor(inn)en
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Finanziiberblick 2010

Die Finanzierung der Hochschule setzt sich aus
verschiedenen Etats, wie dem Grundhaushalt, den
Einnahmen aus Studiengebiihren und den in der
Regel zweckgebundenen Sonder- und Drittmitteln,
zusammen.

Auch 2010 bestand im Grundhaushalt (auch
als Normalhaushalt bezeichnet) der PH Ludwigs-
burg -wieauchalleranderen Pddagogischen Hoch-
schulen - weiter eine erhebliche Unterfinanzierung.

Dieser Grundhaushalt beinhaltete den Zuschuss
des Landes in Hohe von 16.246.100 Euro (also
ohne Studiengebiihren, Sondermittel und Dritt-
mittel). Hiervon waren 14.939.200 Euro (und
damit liber 90% des gesamten Zuschusses) an das
Personal gebundene Mittel. Der danach verblei-
bende Zuschuss wurde durch Mittel aus der leis-
tungsbezogenen Mittelverteilung (LOMV) in Hohe
von 101.362 Euro erhéht, anderseits jedoch durch
Faktoren wie die Abgabe an den Innovations- und
Qualitatsfonds des Wissenschaftsministeriums in
Hohe von 57.800 Euro, die globale Minderausgabe
in Hohe von 765.990 Euro und den Beitrag an den
Studienfonds in Hohe von 33.743 Euro gemindert.
Fiir den frei verfiigbaren Betrag war weiter von
Bedeutung, dass gewahrte Investitionsmittel in
Hohe von 143.300 Euro gebunden waren. Somit
standen der Hochschule aus diesem Normalhaus-
halt 407.429 Euro zur Verfiigung.

Die Deckung der erforderlichen Ausgaben, zum
Beispiel fiir den Unterhalt des Betriebs der Hoch-
schule, wurde auch 2010 wesentlich aus soge-
nannten Stellenschdpfungen mdglich. Hierdurch
konnten zur Verstarkung der frei verfiigharen
Mittel fiir erforderliche Ausgaben 1.375.815 Euro
gewonnen werden. Hinzu kamen frei verwendbare
Sondermittel aus dem Bund-Lander-Programm

»Hochschulpakt 2020« in Hohe von 110.825
Euro. Somit belief sich der Verfiigungsbetrag im
Jahr 2010 auf 1.894.069 Euro. 2010 wurden von
diesen »Schopfungsmitteln« allein fiir investive
MaRnahmen (Sachausgaben) rund 446.000 Euro
verwendet. Weitere Einsatzschwerpunkte waren die
Finanzierung von Aushilfskraften (266.000 Euro),
die interne Forschungsforderung (185.000 Euro)
und die finanzielle Unterstiitzung der Fakultdten
und zentralen Einrichtungen (212.000 Euro).

Wesentlich fiir die Finanzierung der Padagogi-
schen Hochschule waren auch im Berichtsjahr die
Einnahmen aus Studiengebiihren. Diese kénnen -
im Unterschied zu den genannten frei verfiigbaren
Mitteln des Grundhaushalts — nur fiir Aufgaben
fiir Studium und Lehre verwendet werden. Die
Einnahmen aus Studiengebiihren beliefen sich 2010
aufinsgesamt 2.418.171 Euro. Sie lagen damit héher
alsim Vorjahr (2.377.000 Euro), bleiben aber gleich-
wohlunter demim Staatshaushalt einnahmeseitig
veranschlagten (und damit letztlich den Zuschuss
mindernden) Ansatz von 3.032.000 Euro.

An Sondermitteln, die an bestimmte Programme
und Projekte gebunden sind, erhielt die PH vom
Land 2010 insgesamt 2.174.769 Euro. Besonders
umfangreich war im Rahmen dieser Sondermittel
die Forderung durch das Programm »Hochschule
2012« des Landes mit Mitteln fiir die Studiengange
Friihkindliche Bildung, Kultur- und Medienbildung,
Bildungswissenschaft / Lebenslanges Lernen sowie
den Studiengang Gewerbelehramt (in Kooperation
mit der Hochschule Esslingen) in Hohe von rund
einer Million Euro.

Die Einnahmen aus projektgebundenen Drittmit-
teln betrugen im Berichtsjahr 944.883 Euro.
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Entwicklung der Finanzen

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Zuschuss (Kap. 1430) 14.420.700 14.902.700 14.909.500 15.067.900 17.267.700 17.167.700 17.329.000 17.329.000 16.935.800 16.246.100
abzgl. Innov. u. Qual.fonds -57.800 -57.800
abzgl. Personal auf Stellen -13.377.800 -13.843.600 -13.843.600 -13.951.800 -15.922.800 -15.922.800 -15.905.000 -15.905.000 -15.171.000 -14.939.200
abzgl. einmalige Investitionen -68.700 -100.000 -168.200 -150.000 -531.400 -143.300
Zwischensumme 1.042.900 1.059.100 1.065.900 1.047.400 1.244.900 1.244.900 1.112.700 1.274.000 1.175.600 1.105.800
abzgl. glob. Minderausgabe (GMA) -124.857 -236.500 -251.500 -497.800 -824.500 -797.500 -850.700 -886.000 -895.300 -765.990
zi?;m:iii: fazigtéll?:(;;r\}gs- G939 -43.814 -31.375 9.552 172.677 126.982 173.290 -41.031 78.122 101.362
abzgl. Beitrag an den Studienfonds -80.782 -40.419 -33.743
;:L‘l:ﬁ';f:f:;'fvg:leo:‘:::’;:ll; 918.901 778.786 783.025 559.152 593.077 574.382 435.290 266.187 318.003 407.429
zzgl. Langzeit-Studiengebiihren-
AT 205.000 210.000 370.000 300.000 520.000 619.000 210.000
zzgl. Semesterstudiengebiihren 3.960.197 3.827.418 2.377.708 2.418.171
zur Verfiigung (ohne Personal/
gebundene Investitionsmittel) 1.123.901 988.786 1.153.025 859.152 1.113.077 1.193.382 4.605.487 4.093.605 2.695.711 2.825.600
mit Studiengebiihren
Studierende im WS 3.386 3.851 4.499 4.665 4.829 4.823 4.589 4.595 4.914 5.173
zzgl. Sondermittel zum Aufbau neuer
Studienpldtze (Ausbauprogramm 223.334 536.000 598.813 966.992
Hochschule 2012)
zzgl. Sondermittel Bund-Lander- 083
Programm (Hochschulpakt 2020)
zzgl. Sonstige Sonderzuweisungen
(ohne LOMV und Langzeitstudien- 3.871.344 1.703.367 4.975.661 2.978.679 485.443 497.083 397.362 491.796 537.990 840.280
gebiihren)
Iz)zl‘?'tt::lntril::rnm(iﬁ(;l;ifgzgﬁ:ggzinen 789.142 358.191 641.309 1.059.663 1.177.913 1.054.380 1.249.741 1.016.726 1.395.171 944.883*

* Summe beinhaltet Einnahmen an Forschungsdrittmitteln in H6he von 320.000 Euro
(ohne Landesmittel und ohne Mittel der internen Férderung) sowie sonstige Drittmitteleinnahmen
(z. B. Programme des Akademischen Auslandsamtes)

Haushaltsentwicklung der letzten 10 Jahre an der PH Ludwigsburg (2001 - 2010)
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Seit 2001 hat sich der pro Studierenden fiir die
Hochschule aus dem Normaletat zur Verfiigung
stehende, frei verwendbare Betrag (ohne Beriick-
sichtigung des Verwaltungs- und Lehrpersonals aus
Stellen) deutlich reduziert. Durch die Einfiihrung
der Studiengebiihren stiegen die frei verfiigharen
Mittel pro Studierendem an (2008) und sanken
dann wieder ab.

Aufgrund der Finanzierung durch das Programm
»Hochschule 2012« standen fiir die Einrich-
tung und die Studienpldtze in den geforderten
Bachelorstudiengangen Friihkindliche Bildung,
Kultur- und Medienbildung, Bildungswissenschaft /
Lebenslanges Lernen sowie den Studiengang Gewer-
belehramt (in Kooperation mit der Hochschule
Esslingen) in den vergangenen Jahren dagegen
deutlich mehr Mittel (Sach- und Personalmittel) zur
Verfiigung. Diese Sondermittel sind jedoch bisher
noch nichtauf Dauer zugesagt. Im Rahmen weiterer
Sonderzuweisungen wurden seit 2001 in unter-
schiedlichem Umfang verschiedene bedeutsame
Projekte, beispielsweise im EDV-Bereich, gefordert.

Leistungsorientierte Mittel (LOMV) flieRen der
Hochschule in den letzten Jahren in unterschied-
licher Hohe und damit nicht planbar zu. Teilweise

musste die Pddagogische Hochschule auch Mittel
abfiihren. Insofern ergeben sich hieraus keine lang-
fristigen Entlastungen fiir die Hochschule.

Die Finanzierung basierte in den letzten Jahren
somit ganz wesentlich auf Studiengebiihren. Ohne
diese Einnahmen wdre die PH Ludwigsburg nicht
lebensfahig. Im Jahr 2001 wurden Gebiihren in
Hohe von 205.000 Euro eingenommen (damals
handelte es sich um Zuweisungen aus den
Einnahmen aus Langzeitstudiengebiihren), nach
der Einfiihrung der Semester-Studiengebiihren stei-
gerten sich die Einnahmen auf rund 4,2 Mio. Euro.
Insbesondere aufgrund der seit 2009 geltenden
sogenannten Geschwisterregelung zur Befreiung
von der Gebiihrenpflicht, reduzierte sich das
Volumen erheblich und pendelte sich auf rund 2,4
Mio. Euro ein. Insgesamt sind 53% der Studierenden
von den Gebiihren befreit, davon 37% aufgrund der
Geschwisterreglung.

Vergleicht man die Mittelinsgesamt, soist unter
Einbezug der Studiengebiihren der Verfiigungs-
rahmen hdoher geworden: Im Vergleich zu 2001
standenim Jahr 2010 etwa 1,7 Millionen Euro mehr
zur Verfiigung. Gleichzeitig stiegen die Studieren-
denzahlen in erheblichem Umfang.

Verwendung der Studiengebiihren

Personal aus Studiengebiihren

Die Einstellung von zusatzlichem Personal war wie
in den Vorjahren als erfolgreichste Malknahme
zur Verbesserung der Lehre zu sehen, weil sie den
Studierenden durch die Verbesserung der Betreu-
ungsrelation direkt zugutekommt.

Inzwischen werden 24,73 (davon 23,73 bean-
sprucht) zusatzliche Vollzeitaquivalente, die sich
auf 36 Personen verteilen, aus Studiengebiihren
finanziert.

Die Stellen wurden in der Lehre vor allem Uber-
lastbereichen zugewiesen, sofern nicht requlare
Stellen vorhanden waren, einzelne auch zur Verbes-
serung fiir spezifische Lehrbereiche. Dariiber hinaus
wurden 13,15 (davon 12,15 beansprucht) Vollzei-
tdquivalente fiir Mitarbeiter im Servicebereich
eingerichtet, die sich auf 25 Personen verteilen.
Eine weitere Verstarkung ist nach dem derzeitigen
Stand nicht mehr moglich.

Aufgabenbereich/Fach VZA* Personen
Biologie 0,63 1
Deutsch 4,0 6
E-Learning 2,0 2
Englisch 15 3
Erziehungswissenschaft 3,5 5
Evang. Theologie 1,0 1
Geistighehindertenpad. 0,5 2
Geschichte 1,0 2
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Aufgabenbereich/Fach VZA* Personen
Katholische Theologie 0,3 1
Korperbehindertenpadagogik 1,0 1
Kunst 1,0 1
Padagogik der Erziehungshilfe 0,25 1
Padagogik der Lernférderung 0,5 1
Physik 1,5 3
Sonderpadagogik (Allgemeine) 1,0 1
Sonderpadagogik (Friihférderung) 0,8 1
Soziologie 2,5 3
Studienorganisation/Hochschulkommunikation 0,75 1

* VZA = Vollzeitdquivalente (zu ganzen Stellen aufaddierte Stellenteile)

Lehrpersonal aus Studiengebiihren (Stichtag 1.3.2011)

Funktion/Aufgabenbereich Vollzeitdquivalente Personen
Abteilung Erwachsenenbildung 0,25 1
Abteilung Technik 0,35 1
Akad. Auslandsamt (Betreuung Outgoings) 0,75 2
AStA 0,5 1
AuRenstelle Reutlingen 1,0 2
Hausdienst (Verlangerung Offnungszeiten) 0,5 1
Institut fiir Sprachen 0,5 1
Lehr-Evaluationen zur Verbesserung 1 »
der Lehre und Evaluationen der Schulpraxis

Medienzentrum 0,5 1
Priifungsabteilung 1,75 3
Rechenzentrum 2 2
Schulpraxisamt 0,5 2
Studienabteilung 1,30 3
Studienberater 1 2
Studienorganisation/Hochschulkommunikation 0,25 1

Servicepersonal aus Studiengebiihren (Stichtag 1.3.2011)

Die ca. 24 Vollzeitdquivalente, die aus Studienge-
biihren finanziert werden (siehe Tabellen), bringen
bei durchschnittlichem Deputat von 16 Semester-
wochenstunden (SWS) etwa einen Deputatsgewinn
von 380 SWS, also 190 SWS pro Semester. Wie im
Vorjahr konnten so erhebliche Verbesserungen
realisiert werden.
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Daneben werden an externe Personen auf Hono-
rarbasis Lehrauftrage vergeben, in der Regel 2 SWS.
Friiher wurden Lehrauftrdge iiberwiegend aus
Langzeitstudiengebiihren bezahlt, seit 2007 aus
den allgemeinen Semesterstudiengebiihren. Im
Sommersemester 2006 umfasste dieser Posten
582 SWS. Im WS 2010/2011 betrug die Zahl der
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genehmigten Lehrauftrdge 641 SWS. Auch im  Investitionen aus Studiengebiihren
Sommersemester 2011 werden rund 600 SWS durch 2010 wurden nach Beschluss des Ausschusses zur
Studiengebiihren finanziert: Vergabe der Studiengebiihren die Sachinvestitionen
Gemal der mit den Studierenden getroffenen  zuriickgefahren. Zunachst geplante Investitions-
Vereinbarungen werden Deputatsreduktionen der  maRnahmen wurden zuriickgestellt. Wahrend im
Dekane sowie bestimmte Pflichtveranstaltungen, Jahr 2009 aufgrund der Ubertrége der vorhan-
die nicht durch Hauptamtliche abgedeckt werden  denen Studiengebiihren noch rund 587.000 Euro
konnen, aus dem Normaletat bezahlt werden, auch  aus Studiengebiihren investiert werden konnten,
wenn dies angesichts der Mittelknappheit proble- wurden 2010 folgende InvestitionsmalRnahmen

matisch ist. vorgenommen:
1. Medienausstattung etc.
Ausstattung Medienraume 71.000 Euro
Erneuerung Medienzentrum 25.950 Euro
2. fiir Studierende unmittelbar
Exkursionsbeihilfen 11.200 Euro
3. Sport
Sportgerdte 500 Euro
4. Bauliche MaBnahmen u. .
Aquarienrenovierung 1.900 Euro
5. Erstausstattung von Professuren (Lehre betreffend) 15.900 Euro
6. Sammlungsraum-Ausstattungen
Geographie 4.550 Euro
Mathematik 21.410 Euro
7. Akkreditierungskosten
Master Sonderpadagogik 5.350 Euro
Summe 157.760 Euro

Investitionen aus Studiengebiihren

Planung von Studiengebiihren
Die Ende 2010 fiir das Jahr 2011 beschlossene Verteilung der Studiengebiihren durch den »Ausschuss zur
Vergabe der Studiengebiihren« zeigt, dass wiederum fast alle Mittel fiir Personalkosten eingesetzt werden:

Planung zur Verwendung der Studiengebiihren 2011 in Euro  Prozentanteil
Vom Ausschuss zentral vergebene Personalmittel insgesamt 2.345.000 90,2%
Hauptamtliche Stellen in der Lehre 1.350.000 (52%)
Nebenamtlich (Lehrauftrdge) 420.000 (16%)
Hauptamtliche Stellen im Servicebereich 360.000 (14%)
Studentische Hilfskrafte fiir die Lehre 215.000 (8,2%)
Vom Ausschuss an die Fakultdten zugewiesene Mittel zur 240.000 9,2%
Starkung der Lehre (daraus iiberwiegend weitere Personal-
kosten, va. fiir Lehrauftrage):
Investitionen und Sonderantrage 15.000 0,6%
Summe 2.600.000
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Personalentwicklung insgesamt

Insgesamt ergibt sich fiir die PH Ludwigsburg folgendes Bild des Personalbestands: Es warenim Berichts-
zeitraum 435 Personen beschaftigt, davon 272 (62,53%) in Forschung und Lehre (73 Professoren, 199
akademischen Mitarbeiter) und 163 im Servicebereich (37,47%). Hinzu kommen ca. 325 Lehrbeauftragte.

Kopfzahlen 01.03.2007 01.03.2008 01.03.2009 01.03.2010 01.03.2011
Wissenschaftler 222 237 262 272 272
Nichtwissenschaftler 168 171 164 165 163
Summe 390 408 426 437 435

Entwicklung des Personalbestandes 2007 - 2011

Besser vergleichbar als Kopfzahlen sind die Vollzeitdquivalente (VZA): Die 435 (272 und 163) Personen
entsprechen rund 352 (234 und 118) VZA. Neben den Stellen des Stellenplans werden, wie in den vergan-
genen Jahren, Mitarbeiter auRerhalb des Stellenplans beschaftigt. Studiengebiihren, Drittmittel und
Sondermittel waren hier auch im Berichtsjahr die Finanzierungsquellen. Aus diesen Mitteln wurden im
Berichtsjahr 86,19 VZA (64,39 Wissenschaftler und 21,8 Nichtwissenschaftler) finanziert.

Von den gesamten Vollzeitdquivalenten wurden im Berichtsjahr aus Studiengebiihren 33,73 VZA (23,73
Wissenschaftler und10 Nichtwissenschaftler) finanziert. Im Stellenplan vorgesehen sind 290 Stellen,
von denen einige Stellen stichtagsbedingt nicht besetzt sind. Insgesamt sind derzeit somit von 376
moglichen 352 VZA besetzt.

Vollzeitdquivalente (derzeit besetzt) 352
Im Stellenplan vorgesehene Stellen (VZA) 290
Aus Studiengebiihren geschaffene VZA 33,73
Aus Drittmittel und Sonderzuweisungen und allgemeinen Haushaltsmitteln 52,46

geschaffene VZA
Finanzierung der Vollzeitdquivalente

Stellenbesetzungen/Einstellungen/Stellenverdnderungen (01.04.2010 - 31.03.2011)
Im Berichtszeitraum konnten sechs Berufungen und 49 Einstellungen bzw. Stellenbesetzungen abge-
schlossen werden (vgl. Fakultdtsberichte).

Teilweise wurden die Einstellungen durch die Schaffung neuer Stellen ermdglicht. Wie in den Vorjahren
stieg die Anzahl der an der Hochschule Beschaftigten, wenn auch nicht mehr ganz so stark wie in den
Vorjahren, an. Nachfolgend sind neben den Neueinstellungen auch Personen aufgefiihrt, die innerhalb
des Hauses die Stellen wechselten.

01.04.2010 | DR. PETRA BAISCH, Lehrerin, Stelle einer Akad. Ratin (Biologie)

01.04.2010 | MAYA BECKER, Akad. Mitarbeiterin (Soziologie)

01.04.2010 | MARIT BEYER, Sprecherzieherin (Deutsch)

01.04.2010 | DR. VEIT-JAKOBUS DIETERICH, Professur (Ev. Theologie/Religionspadagogik)

01.04.2010 | LEA GRIMM, Lehrerin (Deutsch)

01.04.2010 | GABY GROTZ, Verwaltungsangestellte (Institut fiir Mathematik und Informatik)

01.04.2010 | EDITH STEPPUHN, Verwaltungsangestellte (Akademie fiir wiss. Weiterbildung)
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28.04.2010

VERENA GOGGELMANN, Akad. Mitarbeiterin (Deutsch)

01.05.2010

RACHELLE RENEE BREUER, Akad. Mitarbeiterin (Englisch)

01.05.2010

HUBERT SCHONINGER, Elektriker (Technischer Dienst)

01.07.2010

REGINA FEILNER, Verwaltungsangestellte (Akademie fiir wiss. Weiterbildung)

01.07.2010

DANIELA LIEWEKE, Bibliotheksangestellte (Bibliothek Ludwigsburg)

01.08.2010

STEPHAN WAGENHALS, Akad. Mitarbeiter (Erziehungswissenschaft)

01.09.2010

KARL-HEINZ ASCHENBRENNER, Lehrer (Deutsch)

01.09.2010

MECHTHILD BANGERT, Realschullehrerin (Erziehungswissenschaft)

01.09.2010

ANDREAS FEsT, Akad. Rat (Mathematik/Informatik)

01.09.2010

BIRGIT GYSIN, Lehrerin (Mathematik/Informatik), Stelle einer Akad. Rétin

01.09.2010

STEFANIE KUSIN, Verwaltungsangestellte (Fakultat IIT)

01.09.2010

CHRISTIAN WEISSENBURGER, Realschullehrer (Deutsch)

01.09.2010

KARIN WINTER, Lehrerin (Erziehungswissenschaft/Schuldruckzentrum)

10.09.2010

CAROLIN STETTER, Realschullehrerin (Geschichte)

13.09.2010

ROBERT SCHREMBS, Oberstudienrat (Bildungsmanagement/Projekt)

18.09.2010

CHRISTINE BOHM, Regierungsinspektorin (Finanzabteilung)

01.10.2010

DR. INGE BRACHET, Professurvertretung (Pad. der Lernférderung)

01.10.2010

DR. MALTE BRINKMANN, Professur (Erziehungswissenschaft)

01.10.2010

DR. ALEXANDRA FLUGEL, Professurvertretung (Erziehungswissenschaft)

01.10.2010

ANDREA HOFFKAMP, Akad. Mitarbeiterin (Mathematik/Informatik)

01.10.2010

PD DR. MECHTHILD KIEGELMANN, Prof.Vertr. (Emotionale u. soziale Entwicklung)

01.10.2010

DAvID KoLass, Akad. Mitarbeiter (Friihkindliche Bildung)

01.10.2010

PROF. DR. WOLFGANG MAcK (Allg. Sonderpddagogik)

01.10.2010

GABRIELE MoLL, Akad. Mitarbeiterin (Mathematik/Informatik)

01.10.2010

N1cOLE NEUMEISTER, Lehrerin (Deutsch/Friihkindliche Bildung)

01.10.2010

AKAD. RAT DR. MARCUS RAUTERBERG (Friihkindliche Bildung)

01.10.2010

Juniorprofessorin DR. ANDREA SCHWANZER (Erziehungswissenschaft)

01.10.2010

MARTINA TESCHNER, Akad. Mitarbeiterin (Mathematik/Friihkindliche Bildung)

01.10.2010

BEATE VOMHOF, Akad. Mitarbeiterin (Erziehungswissenschaft)

01.11.2010

VERA BRUGGEMANN, Kanzlerin (Rektorat)

02.11.2010

PROF. DR. ANNETTE HOFMANN (Sport)

05.11.2010

DR. HEIDRUN METZLER, Akad. Mitarbeiterin (Geistigbehindertenpddagogik)

15.11.2010

DR. CARMEN DORRANCE, Professurvertretung (Allg. Sonderpadagogik)

01.12.2010

HEIKE MEYLE, Verwaltungsangestellte (Finanzabteilung)

18.01.2011

TANJA RICHTER, Verwaltungsangestellte (Institut fiir Bildungsmanagement)

01.02.2011

BERND BORGENHEIMER, Lehrer (Technik)
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01.02.2011 PATRICE HUBSCH, Akad. Mitarbeiter (Erziehungswissenschaft/Projekt)
01.02.2011 | TILLMANN KREUZER, Realschullehrer (Erziehungswissenschaft)
01.02.2011 HEeIKe LORENZ, Verwaltungsangestellte (Institut fiir Bildungsmanagement)
01.02.2011 EvA-MARIA ScHuLz, Lehrerin (Erziehungswissenschaft/Schuldruckzentrum)
01.02.2011 CHRISTOPH WAGNER, Akad. Mitarbeiter (Erziehungswissenschaft/Projekt)
15.02.2011 DANIELA KUHN, Akad. Mitarbeiterin (Pad. Psychologie)
01.03.2011 RACHELLE RENEE BREUER, Lektorin (Englisch)
01.03.2011 MoNICcA MATT, Akad. Mitarbeiterin (Biologie)
01.03.2011 DR. GEROLF RENNER, Professurvertretung (Korperbehindertenpadagogik)
01.03.2011 PROF. DR. STEFFEN SCHAAL (Biologie)
01.03.2011 PROF. DR. ROSWITHA STAEGE (Friihkindliche Bildung/Fak. II)
01.03.2011 SyBILLE WERNER, Verwaltungsangestellte (Fakultat III)
Ausgeschieden sind:
30.04.2010 | PROF. DR. CHRISTOPH DE OLIVEIRA KAPPLER (Pdd. der Erziehungshilfe)
30.04.2010 | MARGARET WINCK (Englisch)
31.05.2010 | ELISABETH DURR (Akademie fiir wiss. Weiterbildung)
31.05.2010 | EpITH STEPPUHN (Akademie fiir wiss. Weiterbildung)
30.06.2010 | TAYLOR CHRISTL (Padagogik der Erziehungshilfe)
14.07.2010 | SABINE LANDAUF (Finanzabteilung)
31.07.2010 ANNE HAGEMANN (Kultur- und Medienbildung)
31.07.2010 JOACHIM KUTSCHKA (Erziehungswissenschaft)
31.07.2010 MICHAEL LUFT (Geographie)
31.07.2010 ALMUTH RATHAUSKY (Englisch)
31.07.2010 CHRISTINE SCHMALENBACH (Padagogik der Erziehungshilfe)
31.08.2010 | BARBARA FROSCH (Erziehungswissenschaft)
31.08.2010 | STEFAN PAULER (Kath. Theologie/Religionspadagogik)
30.09.2010 | DR. NATALIA ARISTOV (Chemie)
30.09.2010 | PROF. DR. WALTRAUD HoLL-GIESE (Sachunterricht/Sozialw.)
30.09.2010 | DR. ANNELIE HUMMER (Pad. Psychologie)
30.09.2010 | ANNEROSE KHALIL (Schulpraxisamt)
30.09.2010 | SIBYLLE RAIBLE-BORDON (Sport)
30.09.2010 | HANS ReHN (Technik)
30.09.2010 | PROF. DR. EDELTRAUD ROBE (Erziehungswissenschaft)
30.09.2010 | ELFRIEDE SEILER (Rektorat)
30.09.2010 | DR. HoLGER WEITZEL (Biologie)
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30.11.2010 STEFANIE KUSIN, Verwaltungsangestellte (Fakultdt III)
30.11.2010 PROF. DR. BETTINA UHLIG (Kunst)

30.11.2010 KURT WALTER, Kanzler (Rektorat)

31.12.2010 STEFANIE GEISBUSCH (Physik)

31.12.2010 MICHAELA GERDS (Bildungsmanagement)

31.12.2010 HUBERT SCHONINGER (Technischer Dienst/Werkstatt)
14.01.2011 SABINE FRANIEK (Pdd. Psychologie)

16.01.2011 PROF. DR. BERBELT WANNING (Deutsch)

31.01.2011 KARIN WINTER (Erziehungswissenschaft/Schuldruckzentrum)
28.02.2011 | DR. STUART AMOR (Englisch)

31.03.2011 JUDITH DuBISKI (Erziehungswissenschaft)

31.03.2011 DR. WERNER GATZWEILER (Katholische Theologie/Religionspadagogik)
31.03.2011 PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ (Physik)

31.03.2011 DR. BARBEL PAWELEC (Pad. Psychologie)

31.03.2011 DR. NADIA SoSNOWSKY-WASCHEK (P&ad. Psychologie)
31.03.2011 | SARAH WUST (Kultur- und Medienbildung)

Vier ehemalige Mitglieder der Hochschule sind im Berichtsjahr verstorben.
Wir gedenken mit groRer Anteilnahme unserer Kollegen:

PROF. DR. INGE BIRK,

PROF. HERMANN HOFMANN,

PROF. DR. HANSPETER DORFEL und

PROF. DR. MANFRED TRIPPS.




Bau

Standort Ludwigsburg

Baufragen liegen nichtin eigener Zustandigkeit der PH Ludwigsburg.
Es besteht aber eine gute Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Vermdgen und Bau Ludwigsburg.
Zu den im Berichtsjahr erfolgten Sanierungen ist zu berichten:

1. Forum:

Der nach Regenfallen unter Wasser stehende Platz vor dem Hauptgebdude und der Mensa wird seit
November 2009 umfassend saniert. Der Plattenbelag wurde komplett erneuert und mit einer leistungs-
fahigen Drainage versehen. Durch verschiedene Beleuchtungselemente auf dem Platz und der Freitreppe,
sowie durch die Ausstattung des groRen Pflanztroges mit einem Wasserspiel wurde das Forum zusatzlich
erheblich gestalterisch aufgewertet. Der geplante Fertigstellungstermin konnte leider nicht eingehalten
werden, so dass noch immer Restarbeiten durchzufiihren sind. Die Kosten beliefen sich auf 4,1 Mio. Euro.

2. Gebéude 1 (Hauptgebdude):
Die Planungen fiir die Generalsanierung des Haupt-
gebdudes sind abgeschlossen, jedoch konnte der
angestrebte Sanierungsbeginnim November 2010
u.a.wegen derausstehenden Baufreigabe durch das
Finanzministerium nicht gehalten werden. Aktuell
angestrebter Baubeginn ist Herbst 2011.F(ir diese
Sanierungsmalnahme werden 6 Mio. Euro beno-
tigt, wovon die PH - im Gegensatz zu den anderen
BaumaRnahmen - 1,1 Mio. Euro beisteuern muss.
Mit der Sanierung des Hauptgebaudes gehtauch
eine Neubelegung einher. Ziel ist eine zweckma-
Rigere Nutzung des Gebaudes. So sollen z.B.
alle Verwaltungseinheiten, die viel Kontakt zu
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Studierenden haben, (Studienabteilung, Schul-
praxisamt und Priifungsverwaltung), auf einem
Geschoss untergebracht werden. Auch die Institute
sollen mdglichst zusammengefasst werden. Das
Rektorat prasentierte seine Vorschldge den Betref-
fenden am 1. Februar 2010 und nahm aufgrund
dieser Besprechung noch mehrere Anderungen
vor. AnschlieRend wurde die Neubelegung und
die dafiir erforderlichen BaumalRnahmen mit dem
zustdandigen Amt Ludwigsburg des Landesbetriebs
Vermdgen und Bau abgestimmt. Im Rahmen von
Formaldeydsanierungen wurden verschiedene
Raume bereits »entkernt«.
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3. Gebdude 2 (Nordgebdiude):

Im Rahmen der Dach- und Fassadensanierung
wurde festgestellt, dass die komplette Gebau-
deabdichtung im Erdreich bis zum Fundament
erneuert werden muss. Hinzu kommt, dass ein
neues Brandschutzgutachten aus dem Jahr 2010
eine zusatzliche Flucht-AuRentreppe an der Nord-
seite des Gebdudes und eine Fluchttreppe aus dem
Untergeschoss fordert. Die Arbeiten hierzu wurden
im Oktober 2010 aufgenommen und dauern voraus-
sichtlich bis Juni 2011 an.

4. Gebdude 4 und 5 (Siidgebdude):
In diesem Gebdude waren die Erfiillung von Brand-
schutzauflagen und eine neue Verkabelung erfor-
derlich. In diesem Zusammenhang wurde auch die
Bibliothek erweitert und umfassend modernisiert.
Die Bauausfiihrung begann im September 2008
und wurde im Oktober 2010 termingerecht beendet
(Kosten: 2,44 Mio. Euro).

6. Gebdude 6:

Die Sanierung der Cafeteria begannim Januar 2010
und dauerte bis Juni 2010. Aus Kostengriinden
wurdein diesem ersten Bauabschnitt zunachst der
Gastraumbereich saniert (Kosten: 440.000 Euro).
In einem zweiten Bauabschnitt ab September 2011
wird dann auch der Kiichenbereich saniert.

7. Gebdude 6A:

Im August 2010 wurde das langjahrige Proviso-
riumsgebdude wegen Baufélligkeit abgerissen

und durch ein Containergebdudein gleicher GroRe

ersetzt. Wegen nachgewiesenem Raumbedarf wurde

das Gebdude vorrangig dem Staatlichen Seminar
fiir Didaktik und Lehrerbildung (RS) zugewiesen.

Standort Reutlingen
In der AuRenstelle Reutlingen musste in Gebaude
14 aufgrund eines Lecksin den Heizungsrohren eine
Estrichtrocknung und eine Bodensanierungin den
Werkrdaumen erfolgen.

Des Weiteren wurden im August 2010 aus Sicher-
heitsgriinden in allen Geschossen die Deckenplatten
entfernt, zum Teil repariert bzw. erneuert.

Raumprobleme, Sanierung, Sonstiges

Die inshesondere bei Dienstzimmern bestehende
Raumnot findet leider keine Beriicksichtigung in
dem fiir einen Neubau oder die Anmietung von
Ausweichquartieren mal3geblichen Flachenricht-
wert, dessen Berechnung derzeit mit dem Ziel einer
Anpassung im Arbeitskreis »Bedarfsbemessung«
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untersucht wird. So wird nach den derzeitigen
Regelungen fiir die Bemessung der sogenannten
Grundlast anstelle der tatsachlichen Studieren-
denzahlen ein geringerer Planwert angesetzt. Des
Weiteren wird im Rahmen der Bedarfsbemessung
angenommen, dass vorhandene Flachen teil-
weise austauschbar seien. Entsprechend ist bei
den Ist-Soll-Vergleichen zur vorhandenen Fliche
zwar festgestellt worden, dass z. B. im Bereich der
Biiroraume Bedarf an Nutzungsflachen besteht,
dieser wird aber rein rechnerisch durch grof3ziigig
bemessene Vorlesungsrdaume und Werkstatten
ausgeglichen. Die PH Ludwigsburg schlieRt sich
daher den Forderungen der Landesrektorenkonfe-
renz an, die Parameter der Raumnutzungsauftei-
lung den verdnderten Bedingungen anzupassen.
Insbesondere sollen Biirordume fiir die zusatz-
lichen Stellen auRerhalb des Stellenplans in die
Flachenberechnung aufgenommen werden, da diese
erheblich ausgeweitet wurden. AuRerdem sind mehr
Forschungsflachen fiir Wissenschaftler(innen)
sowie studentische Arbeitsplatze erforderlich.

Sicherheit auf dem Campus:

Umin Notfdllen angemessen reagieren zu konnen,
wurde auf Vorschlag der PH Ludwigsburg ein

Campus-Krisenteam eingerichtet. An ihm sind

alle auf dem Campus befindlichen Einrichtungen

beteiligt (Padagogische Hochschule, Hochschule

fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen, Staat-
liches Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung

(RS), Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst

und Schulmusik sowie das Studentenwerk Stuttgart

(verantwortlich fiir den Kindergarten, die Mensa

und die Cafeteria)). Die AuRenstelle Reutlingen

istin das Sicherheitskonzept der dortigen FH mit
eingebunden.
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Padagogische Hochschulbibliothek Ludwigsburg

Das Jahr 2010 stand fiir die Bibliothek ganz im
Zeichen einer umfangreichen EDV-Umstellung. Als
eine von zwei Pilotbibliotheken nahm die Pada-
gogische Hochschulbibliothek Ludwigsburg am
Landesprojekt teil und wurde durch das Biblio-
theksservice-Zentrum in Konstanz als EDV-Dienst-
leister auf das neue, effizientere Bibliothekssystem
aDIS umgestellt. Bei laufendem Betrieb wurden
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingehend
geschult und samtliche Titel- und Nutzerdaten
migriert.

Bis Anfang 2012 sollen alle Bibliotheken der
Hochschulen, fiinfvon neun Universitdten sowie die
Badische und die Wiirttembergische Landesbiblio-
thek auf das neue System umgestellt werden - zahl-
reiche Kolleginnen und Kollegen aus Padagogischen
Hochschulen und Fachhochschulen besuchten die
PH-Bibliothekim letzten Jahr, um eine Einfithrung
zu erhalten und Fragen zu stellen.

Auch personell gab es einschneidende Verdn-
derungen: die Bibliotheksleiterin Frau DR. SPARY
folgte fiir die Dauer von 2 Jahren einer Abordnung
an das Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und
Kunst undistin dieser Zeit nur noch zu 20% an der
PH. Ein GroRteil ihrer Aufgaben wurde innerhalb
der Bibliothek verteilt, die Funktion einer Biblio-
thekskoordinatorin wurde geschaffen, auRerdem
konnte aus den freiwerdenden Mitteln eine halbe
Stelle im Lesesaal besetzt werden.

Neben dem Rechenzentrum ist die Bibliothek
die einzige Abteilung an der Padagogischen Hoch-
schule, die Auszubildende betreut — im Sommer
2009 konnte die erste ausgebildete »Fachange-
stellte fiir Medien- und Informationsdienste«
JULIETT TRILLER ihre Ausbildung mit einem hervorra-
genden Notendurchschnittvon 1,7 beenden, NADINE
KRESS begann im Herbst 2009 ihre Ausbildung. Die
Bibliothek freut sich, Fachwissen an junge Berufs-
einsteigerinnen weitergeben zu kénnen und schétzt
dasinnovative Potential, das damit zusdtzlich in die
Bibliothek getragen wird. Ab Herbst 2011 kann noch
ein zweiter Aushildungsplatz angeboten werden.
Zudem ist die Bibliothek als Praktikumsstelle sehr
beliebt, sodass auch hier die Nachfrage von Studie-
renden der Hochschule der Medien in Stuttgart
ungleich hoherist als das Angebot.
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Trotz sinkender Etat-Zahlen konnte die Padago-
gische Hochschulbibliothek im letzten Jahr rund
4.500 neue Medien erwerben und ihren liber 5.700
aktiven Nutzern eine aktuelle Auswahl an Fachbii-
chern anbieten. Dariiber hinaus kdnnen Angehdrige
der Hochschule, aber auch alle anderen Personen
mit beruflichen und wissenschaftlichen Fachinter-
essenin iiber 500 Zeitschriften und Zeitungen lesen.

Ein besonderes Augenmerk legt die Bibliothek,
neben der Versorgung der Lehre mit Print-Lehrbii-
chern, auf die Ausstattung mit E-Medien und bietet
ihren Nutzern die Mdglichkeit, in 4.000 deutsch-
oder englischsprachigen E-Books und {iber 4000
Online-Datenbanken zu recherchieren.

Uber das Datenbank-Informationssystem DBIS
haben Hochschulangehorige auch von auRerhalb
Zugriff auf bibliographische, Adress- und Volltext-
Datenbanken, darunter die fiir unsere Studierenden
wichtigsten FIS-Bildung, Psyndex und Psycinfo.

Des Weiteren umfasst das Angebot der Biblio-
thek ein Repository fiir Hochschulschriften, in
dem bisher nach Fakultatsbeschluss ausschlieBlich
Dissertationen - derzeit 29 an der Zahl - online
veroffentlicht wurden. Vor allem die Doktoranden
aus den Instituten fiir Kulturmanagement und fiir
Mathematik und Informatik nutzen diese Form, um
ihrer Publikationspflicht nachzukommen.

Unter dem Stichwort »Teaching Library« bietet
die Bibliothek ein dreimoduliges Schulungspro-
gramm an, das von der Bibliotheksfiihrung bis zur
Expertenschulung alle Kundinnen und Kunden
erreicht und in naher Zukunft um E-Schulungen
via Moodle erweitert werden soll. So soll den Biblio-
theksnutzern der effiziente Weg zu einer umfas-
senden Informationssuche verdeutlicht werden.

Alsinternes Werkzeug des Qualitdtsmanagements
nahm die Padagogische Hochschulbibliothek auch
in 2010 wieder am bundesweiten Bibliotheksver-
gleich BIX teil und konnte sich mit dem ersten Platz
in der Zieldimension »Entwicklung« erneut an der
Spitze behaupten. Wie in den Vorjahren wurde
die Bibliothek wiederum fiir einen Platz unter den
»Top Five« vom Deutschen Bibliotheksverband
ausgezeichnet.
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Auch 2011 werden sich die Bibliotheksmitarbeiterinnen und -mitarbeiter gemeinsam dafiir engagieren,
die Pddagogische Hochschulbibliothek als Informationszentrum fiir Bildungsfragen in der Region

weiterzuentwickeln.
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Entwicklung der Pddagogischen Hochschulbibliothek Ludwigsburg.
Aufgrund der Software-Umstellung kdnnen fiir 2010 keine Zahlen erhoben werden.

Hochschulbibliothek Reutlingen

Die Hochschulbibliothek Reutlingen ist die
gemeinsame Bibliothek der Fakultat fiir Sonder-
padagogik der Pddagogischen Hochschule Ludwigs-
burg, der Hochschule Reutlingen, des Staatlichen
Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung (Real-
schulen) Reutlingen und des Fachseminars fiir
Lehrerbildung Reutlingen. AuRerdem ist sie die
Lehrerfortbildungshibliothek im Bereich des
Regierungsprasidiums Tiibingen. Ihre Aufgabe
ist die Literatur- und Informationsversorgung der
Angehorigen der beteiligten Hochschulen und
Lehrerbildungseinrichtungen.

Der Printbestand umfasst rund 207.000 Bande.
Im Jahr 2010 wurden 7.800 Print-Biicher und
2.400 E-Books erworben. Zu den bisherigen Daten-

banklizenzen kamen die Datenbanken IEEE Explore
und »Siiddeutsche Zeitung Archiv« hinzu. Der
Zugang zu den rund 3.400 Datenbanken, 46.000
elektronischen Zeitschriften und 15.000 E-Books
der Hochschulbibliothek wird {iber den Katalog,
das Datenbank-Infosystem und die Elektronische
Zeitschriftenbibliothek gewdhrleistet. Die von der
Hochschule Reutlingen lizenzierten elektronischen
Ressourcen sind im Campus-Netz frei geschaltet
und damit auch fiir Angehorige der Fakultat fiir
Sonderpadagogik zuganglich.

Die Nutzung der Hochschulbibliothek Reutlingen
hatin den letzten Jahren stark zugenommen, wie
sich an der folgenden Grafik erkennen l3sst.
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Entwicklung der Hochschulbibliothek Reutlingen 2005 - 2010.

Rechenzentrum (RZ)

Accounts: ca. 6.060 (Beschéftigte 500, Studierende 5.350, Sonst. 210)
Anzahl Rechner: ca. 1.010 (WAP (340+230), SAP 390) und ca. 50 Serverinstanzen
Beschaftigte insgesamt 13 Personen entsprechen 8,8 Vollzeitdquivalente (VZA)

Kernbereich: 8 Personen entsprechen 7,5 VZA

Sekretariat: 2 Personen entsprechen 1,0 VZA

Hilfskraft: 1 Person entsprechen 0,3 VZA

Auszubildende: 2 Personen

Ausgaben: 2006: 170.000 Euro

2007: 320.000 Euro

2008: 850.000 Euro

2009: 380.000 Euro

2010: 430.000 Euro

Das RZ in aktuellen Zahlen

Der Berichtszeitraum ist fiir das Rechenzentrum  komplexe Aufgaben sowohlim planerischen und
gepragt durch eine grofRe Zersplitterung der  organisatorischen als auchimtechnischen Bereich
Aufgaben und durch schwierige Rahmenbedin-  zu.

gungen. Zum einen war das Rechenzentrum selbst

von Bauarbeiten in den Gebduden 4 und 5 betroffen,

zum anderen kamen auf das Rechenzentrum
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Aktualisierung der IT-Ausstattung

Im Bereich der Modernisierung des Hochschul-
netzes (reduntanter Ausbau des Campusbackbones
auf 10 GigE, 1 GigE zum Arbeitsplatz) wurde mit dem
Ersetzen der Gebdudeverteiler begonnen, nachdem
zuvor der Core-Bereich erneuert wurde. Wegen der
Verzogerungen bei der Sanierung des Hauptge-
baudes kdnnen diese Arbeiten vermutlich erst zum
Ende des Jahres 2011 abgeschlossen werden. Die
urspriinglich fiir 2011 geplante Einfiihrung einer
Adaptive Security Appliance (ASA, Firewall), die eine
flexibleren Handhabung der Netzwerksicherheit
erlaubt, muss daher vermutlich auf das Folge-
jahr verschoben werden. Durch die Verfiigharkeit
neuer Komponenten kénnen die gegenwartigen
Arbeiten mit einem Mitteleinsatz von ca. 160.000
Euro um 40.000 Euro giinstiger realisiert werden
als urspriinglich veranschlagt. Nach Abschluss aller
Arbeiten wird die PH Ludwigsburg iiber eine hoch-
moderne Netzinfrastruktur verfiigen.

Das Rechenzentrum konnte sich Ende des Jahres
2009 einen Betrag von 104.000 Euro aus dem
Konjunkturpaket des Bundes fiir vorgezogene
InfrastrukturmalRnahmen sichern. Dieser Betrag
wurde zum Ausbau der Servervirtualisierung, zum
Aufbau eines Speichernetzwerkes (SAN, Storage
Area Network) und fiir den Einbau einer zentrale
Batterieanlage (USV, Unterbrechungsfreie Strom-
versorgung) verwendet. Bei der Servervirtualisie-
rung kdnnen mehrere Serverinstanzen auf einer
physikalischen Hardware ausgefiihrt werden, ein
SAN stellt zentral Speicherplatz zur Verfiigung,
der dann flexibel Anwendungen oder Nutzern zur
Verfiigung gestellt werden kann. Diese Infrastruktur
wird sowohl flir die vom Rechenzentrum lokal
erbrachten Dienste als auch fiir die Dienste, die das
Rechenzentrum im Rahmen des IT-Verbundes VIP
(Virtuelles Netz der Padagogischen Hochschulen)
fiir seine Partner erbringt, genutzt. Die gesamte
Infrastruktur wird durch die neu beschaffte USV
vor Stromausfallen geschiitzt.

Mit den beschriebenen InfrastrukturmalRnahmen
tragt das Rechenzentrum den standig steigenden
Anforderung an die Leistung und die Ausfallsicher-
heit der Hochschul-IT Rechnung.

Die im Jahr 2008 begonnene Ausstattung von
Seminarraumen und Horsalen mit Medientechnik
konnte ebenfalls abgeschlossen werden. Im
Berichtszeitraum wurden weitere sechs Seminar-
rdume mit Medientechnik ausgestattet und auch
die schwierige Ausstattung der Aula mit moderner
Medientechnik wird zum Sommersemester 2011
abgeschlossen sein.
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Wurdenin den Jahren 2008 und 2009 jeweils iiber
300 neue PCs oder Notebooks beschafft, so sank die
Zahlder Neubeschaffungenim Berichtszeitraum auf
40 Gerate. Erkldrbar ist dies einerseits durch die
grolRe Zahl derjiingst erneuerten Gerdte, anderer-
seits werden aus finanziellen Griinden Gerate seit
2010 erst nach sechs Jahren Nutzung (statt vorher
fiinf) getauscht.

Planungsarbeiten

Ein l@ngerfristiges Ziel der Pddagogischen Hoch-
schulen ist es, den Gesamtbetrieb der IT soweit
zu vereinheitlichen, dass Dienste und Dienstleis-
tungen gemeinsam fiir alle sechs Hochschulen

angeboten werden kdnnen. Eine solche Biindelung

ist langfristig notwendig, da sich immer deutlicher
zeigt, dass jede PH fiir sich betrachtet nicht mehrin

der Lage sein wird, alle Dienste in einer wiinschens-
werten Qualitdt anzubieten.

Das Verbundprojekt VIP (2003) war ein erster
Schritt zur Vereinheitlichung der IT-Landschaft
im Bereich Forschung und Lehre und dem gemein-
samen Betrieb verschiedener Dienste. Fiir die Jahre
2010 bis 2012 sollen auch Abldufe in der Verwaltung
durch IT-Verfahren abgebildet werden. Ein entspre-
chendes gemeinsames Projekt (VNP, Vernetzung
heterogener Teilsysteme in Verwaltung, Forschung
und Lehre) der Pddagogischen Hochschulen unter
Federfiihrung der PH Freiburg wird vom MWK mit
insgesamt sieben Stellen geférdert, wobei eine
Stelle an der PH Ludwigsburg angesiedelt ist.
Obwohl das VNP-Projekt iiber ein reines IT-Projekt
hinausgeht, ist es organisatorisch beim Rechen-
zentrum angesiedelt.

Im Zusammenhang mit dem VNP-Projekt sollen
auch die bisher strikt getrennten IT-Umgebungen
von Forschung und Lehre und Verwaltung zusam-
mengefiihrt werden. Seit Beginn des Jahres 2011
liegt daher die lokale Zustandigkeit fiir die IT der
Verwaltung beim Rechenzentrum. Das Rechenzen-
trum der PH Ludwigsburg hat in seiner Rolle als
Kompetenzzentrum fiir Verzeichnisdienste in VIP
auch die Federfiihrungin der Planung einer solchen
Zusammenfiihrung an allen Padagogischen Hoch-
schulen. Zur Unterstiitzung bei dieser Planung hat
das Rechenzentrum beim MWK Mittelim Umfang von
40.000 Euro fiir zusatzliche externe Beratungsleis-
tungen beantragt.



Services

+ Zusammen mit der Abteilung E-Learning wurde
ein Moodle-Server fiir das agyptisch-deutsche
Kooperationsprojekt INEMA des Instituts fiir
Bildungsmangement installiert.

* Fiir die Akademie fiir Wissenschaftliche Weiter-
bildung wurde ein Server bereitgestellt und Soft-
ware flir Buchhaltungsarbeiten installiert.

In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der

Rechnerim Netz bis auf inzwischen mehrals 1.000

standig gestiegen. Der Ausbau und die Erganzung

der IT-Infrastruktur, wie sie oben dargestellt ist,
dienen vorallem dem reibungslosen Betrieb dieser

Rechner und der Serverdienste und sind eine selbst-

verstandliche Aufgabe des RZ. Durch die dynamische

Entwicklung und den dadurch bedingten Infrastruk-

turmalRnahmen sind grofRe Teile der Mitarbeiterim

RZ gebunden, so dass die Serviceanforderungen der

Nutzerin der Vergangenheit kaum mehr befriedigt

werden konnte. Durch eine speziell fiir den Servi-

cebereich neu geschaffene Stelle (Februar 2010)

konnte dieser Engpass inzwischen weitgehend

beseitigt werden.

Medienzentrum (MZ)
Technische Basisleistungen

Medienrdume - Raumkonzeption

Das MZ wurde im Rahmen der Renovierung rdumlich

neu konzipiert und fiir die zukiinftigen Nutzungsan-
forderungen aufgestellt. Ein groRer Teil der Perso-
nalkapazitaten floss in die hierfiir erforderlichen

Planungs-, Umsetzungs- und AufbaumaRBnahmen.
Neu ist u.a. die raumlich verbundene Organisati-
onseinheit von Servicetheke, Gerdteverleih und

Biiro. Das MZ hat dadurch nun eine zentrale Anlauf-
stelle (Theke, 4.U30).

Die technische Ausstattung des MZ wurde dank
der Bereitstellung von Mitteln aus Studiengebiihren
im Umfang von 32.000 Euro modernisiert. Durch
die UmbaumalRnahmen stehen nun folgende neue
Dienste zur Verfiigung:

* Studio mit Bluebox und

Deckenscheinwerfern (4.U35)

+ Moderne Regie mit offener Architektur (4.U33)

* Neuer Produktionsraum mit fiinf Multimedia-
pldtzen, studentisch verwaltet (4.U32)

* Mobile Livevideoproduktion mit Liveregie bei
Veranstaltungen (3 Kameraperspektiven)

 Musik- und Soundproduktion mit Midi-
datenbanken, Sounddatenbanken, Produktion
gemafreier Musik

* Professionelle Tonaufnahmen

« Aufnahmetechnik (z. B. Einsprechpldtze) kann
nach kurzer Einweisung von Anwendern selbst
bedient werden

Zentraler Gerateverleih

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage an AV-Gerdten
wurde der Bestand des Gerdteverleihs im WS
2010/11 erweitert. Bandlaufgeréte (z. B. MiniDV)
wurden ausgemustert und durch Gerdte mit Spei-
cherkarten ersetzt. Das Lagersystem wurde neu
konzipiert. Ca. 60% der Gerate sind inzwischen in
stabilen Pelicases verpackt, was die Lebensdauer
deutlich verldangern wird. Jeder Ausleihvorgang
schlie3t eine kurze Einflihrung in die Bedienung
des zu entleihenden Gerdtes ein. Der Verleih
umfasst mittlerweile 695 Gerdte (Zubehor wie Kabel,
Akkus, Speicherkarten etc. nicht eingerechnet).
Im WS 2010/11 wurden 150 Videokameras und 30
digitale Audiogerate neu angeschafft. Wahrend
der Offnungszeiten (Mo bis Do 12-13.30 Uhr)
besuchten im SoS 2010 pro Tag durchschnittlich
ca. 25 Personen den Verleih. Im Wintersemester
2010/11 waren es 29 Personen pro Tag, die Geradte
ausliehen, zuriickgaben oder reservierten.

Profilangebote

Multimediawerkstatt und Fotowerkstatt

Seit dem SoS 2010 werden die Projekte in der
Multimediawerkstatt und in der Fotowerkstatt
erfasst. Im Sinne der Qualitdtsentwicklung kann
so das Angebot gezielter auf die verschiedenen
Nutzergruppen zugeschnitten werden. Aufgrund
der groRen Nachfrage wurde das verfiighare
Softwarepaket um aktuelle Audio- und Videosoft-
ware erweitert. Im SoS 2010 entstanden in der
Multimediawerkstatt 136 Projekte (24 Audio, 85
Video, 2 Bildbearbeitung, 5 Office, 20 Sonstige).
Im WS 2010/11 wurden 132 Medienprojekte in
vergleichbarem Verhiltnis betreut. In der Foto-
werkstatt wurden im gesamten Berichtszeitraum
34 Filmentwicklungs-, 20 VergroRerungs- und 27
Fotografieprojekte im Studio begleitet. 28 Studen-
tenteams nutzen die Mdglichkeit der Bildbespre-
chung und -beratung. 70 weitere Fotografieprojekte
entstanden in Eigeninitiative der Studierenden.
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Medienworkshops

Im SoS 2010 nahmen an 13 Medien-Schulungen
insgesamt 139 Studierende teil. Im WS 2010/11
fanden 25 Schulungen mit 213 Teilnehmern statt.
Die 90miniitigen Schulungen vermitteln mediale
Basiskompetenzen auf der konkreten Anwendungs-
ebene. Mit dem Zertifikat »Grundbildung Medien-
gestaltung« wird das freiwillige Engagement der
Studierenden gewiirdigt. Das MZ leistet damit
einen Beitrag zur Starkung der Querschnittkom-
petenzen (Medienkompetenz). Bislang haben an
den Workshops vorwiegend Studierende teilge-
nommen. Da sich die Workshops prinzipiellan alle
Hochschulangehdrigen richten, wird das Angebot
im kommenden Semester gezielter auch fiir Mitar-
beiter ausgeschrieben.

SPAS/Lernwerkstatt

Die digitale Erfassung der Schulbiicher ist mittler-
weile abgeschlossen. Im nachsten Schritt geht es
darum, den Studierenden ein nutzerfreundliches
Recherchesystem zur Verfiigung zu stellen. Das
Vorhaben, ein sammlungsraumiibergreifendes
Ausleihsystem zu etablieren, konnte bislang nicht
umgesetzt werden. Probleme mit der Technik, mit
dem Datenschutz sowie die Konzentration der
Personalkapazitdten auf Umbau und Neukonzep-
tionin Gebdude 4 fiihrten dazu, das Projekt vorerst
zuriickzustellen.

CampusTV LUPhE

Im SoS 2010 konnten drei Sendungen auf www. luphe.
de ausgestrahlt werden. Im WS 2011 wurden vier
Sendungen produziert. Insgesamt entstanden im
Berichtzeitraum 44 Beitrdge (Berichte, Reportagen
und Interviews). Die LUPhE hat im SoS 2010 zum
ersten Mal mit mehreren Kameras Kulturveran-
staltungen in der Aula dokumentiert (Hinter dem
Himmel ..., Tanzhighlights, Pharietee, Andorra-
Inszenierung). Diese sehr personalaufwendigen
Aktivitaten konnten dank des groRen Engagements
der studentischen Redaktion im WS 2010/11 fort-
gesetzt werden. Die Produktionen sind auf der
Homepage des MZ archiviert (www.ph-ludwigsburg.
de/10415).

Hochschulradio (horads)

Die Redaktion des Campusmagazins Ludwigsburg
produziert wochentlich eine einstiindige Sendung,
diejeden Freitagvon 17 bis 18 Uhr auf der Frequenz
88,6 live ausgestrahlt wird (Webradio auf www.
horads.de). Die einzelnen Beitrdge werden sind
als Podcast abrufbar unter www.myspace.com/
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campusmagazin-ludwigsburg. Das MZ stellt der
horads Redaktion einen Produktionsraum mit
Audiorechnern und Einsprechstation zur Verfiigung.

Kooperationen

Aufgrund der UmbaumalRnahmen konnten im

Berichtszeitraum nur begrenzt Kooperationspro-

jekte durchgefiihrt werden. Das MZ hat u.a. Work-

shops fiir die Abteilung Englisch (Videoschnitt),
fiir Bildungsmanagement (Podcasterstellung), fiir

Musik (Audio: Audacity), fiir Erziehungswissen-

schaft (Filmschnitt und Trickfilm), fiir Sprecher-

ziehung (Audio- und Videoaufnahmen) und fiir

Kulturmanagement (simulierte Pressekonferenz)

durchgefiihrt. Fiir die Abteilung Friihkindliche

Bildung und Erziehung hat das MZ mehrere Einfiih-

rungskursein den Videoschnitt angeboten. Weitere

Kooperationen:

* Produktion dreier Videovignetten fiir ein
Forschungsprojekt der Abteilung Biologie,

« Veranstaltung des Kurzfilmfestivals »Goldene
PfandPHlasche« in Kooperation mit den
Abteilungen Medienpadagogik und Kultur-
und Medienbildung,

« Konzeption und Durchfiihrung einer zweita-
gigen Lehrerfortbhildung zum Medieneinsatz im
Projekt »Science Kids« (in Kooperation mit dem
Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und
Schulmusik (LIS) und der AOK).

Bild- und Theaterzentrum (BTZ)

Das BTZ baute im Berichtszeitraum seine Aufgaben-
schwerpunkte weiter aus:

 Werkstattbetreuung (Grafik, Druckgrafik, Perfor-
mance, Neue Medien) und Betreuung der Studen-
tischen Arbeiten

* Gestaltung und Druck von Plakaten, Flyern und
Broschiiren im Auftrag von PH-Institutionen,
Studierenden und Hochschulbeschaftigten

 Herausgabe des »BTZ Almanachs«: Dokumenta-
tion der vielféltigen Aufgaben des BTZ

¢ Durchfiihrung interdisziplindrer und interme-
didrer Projekte, Seminare im Bereich Theater-
padagogik: »Hinter dem Himmel schlafen die
Marchen« (Blithendes Barock und PH ca. 1000
Besucher, 11. Spieltheatertag ca. 600 Besucher,
Lesung mit Timo Brunke ca. 80 Besucher)


http://www.luphe.de
http://www.luphe.de
http://www.ph-ludwigsburg.de/10415.html
http://www.ph-ludwigsburg.de/10415.html
http://www.horads.de
http://www.horads.de
http://www.myspace.com/campusmagazin-ludwigsburg
http://www.myspace.com/campusmagazin-ludwigsburg

¢ Ausstellungen in der Studiengalerie:

a)Druckgrafik »Chance operation« (April - Juni)

b) Anna Ingerfurth: »Zeichnungen« (Juni - Juli)

c) Fotoausstellung: »Hinter dem Himmel schlafen die Mdrchen« (Juli - September)

d) Hans Pfrommer und Armin Subke: »Schon ist die Welt« (Oktober - November)

e) »MaR aller Dinge« Jahresausstellung der Studierenden (Dezember 2010 - Januar 2011)

f) Lehrgang Malerei Farbe bekennen (Februar - April 2011),
Als Ergdnzung zu den Ausstellungen wurden Workshops von A. INGERFURTH, HANS PFROMMER und ARMIN
SuBKE durchgefiihrt.

Workshops im BTZ, Spieltheatertage
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Literatur-Café

Im Literatur-Café wurde wahrend der Vorlesungszeit
ein vielfaltiges und reichhaltiges Kulturprogramm
prasentiert: Im Sommersemester 2010 14 und im
Wintersemester 17 Veranstaltungen unterschied-
lichen Formats (z. B. Kleinkunstabende, Lesungen,
Bandauftritte, Impro-Theater, Filmvorfiihrungen),
veranstaltet von der Fachschaft Deutsch, von den
Abteilungen Medienpadagogik, Kultur- und Medien-
bildung, Musik, Kunst, Sport und Deutsch, von der
Hochschulgemeinde, dem allgemeinen Hochschul-
sport und dem Literatur-Café. Die Abende wurden
vom engagierten Team hinter der Theke und von
der Technik betreut und zusatzlich vom Kulturetat
des AStA finanziell unterstiitzt.

So konnten die Eintrittspreise im fiir Studie-
rende finanzierbaren Rahmen gehalten werden.
Die Zuschauerresonanz war, wie bereits in den
vergangenen Semestern, sehr unterschiedlich.
Neben den Publikumsrennern PHoetry sLam und
PowerPoint Karaoke mit ausverkauftem und tiber-
vollem Haus gab es auch kulturelle Highlights vor
fast leeren Reihen. Das Programm im Literatur-Café
wurde durch den Kulturbeirat mit dem gesamten
PH-Kulturprogramm abgestimmt und in verschie-
denen Medien beworben. Durch Einfiihrung von
Zeitschienen fiir bestimmte Sparten (Dienstag:
Kleinkunst, Mittwoch: Kunst, Musik, Donnerstag:
Film) wurde versucht, das Angebot iibersichtlicher
zu gestalten.

Die kleine Galerie im Literatur-Café wurde fiir
wechselnde Ausstellungen genutzt.

Der Raum erfreute sich in den Mittagspausen
weiterhin groRRer Beliebtheit. Die Fachschaft
Deutsch und die Hochschulgemeinde erméglichten
einen Getrankeverkauf, sodass das Literatur-Café
als Lern-, Arbeits-, Ruhe- und Kommunikationsort
gut frequentiert war. Fiir ihr herausragendes
studentisches Engagement wurde die Kulturgruppe
Deutsch mit dem Sonderpreis des Wissenschafts-
ministeriums 2010 geehrt. Das Geld wurde u.a.
fiir die Finanzierung der »Edition Literatur-Café«
verwendet. In loser Folge werden dabei Kleinauf-
lagen literarischer Texte im Verlag der Pddagogi-
schen Hochschule herausgegeben.

Zudem fanden eine ganze Reihe reqularer
Lehrveranstaltungen im Literatur-Café statt
(Textwerkstdtten, literarische Schreibberatung,
Kabarettgruppe »PHLeddermduse«). Zahlreiche
Sonderveranstaltungen wie Verabschiedungen,
Vortrdge, Festakte, Tagungen und Workshops
nutzten ebenfalls das Ambiente des Literatur-Cafés.
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Im weiteren Verlauf des Jahres 2011 wird sich
die »gute Stube«der PH, dank personeller, ideeller
und finanzieller Unterstiitzung von Student(inn)
en, Mitarbeiter(inne)n und der Hochschulleitung
weiter als Hort fiir Kultur etablieren.

Wissenschaftliche Weiterbildung
an der PH Ludwigsburg

Koordinierungsstelle fiir

wissenschaftliche Weiterbildung

Die Koordinierungsstelle fiir wissenschaftliche

Weiterbildung (KWW) ist eine zentrale Einrichtung

der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg. Sie

wirkt seit nunmehr iiber 15 Jahren bei der Erfiil-
lung der Hochschulaufgabe der wissenschaftlichen

Weiterbildung mit. Leiter der Koordinierungsstelle

ist PROF. DR. GERHARD DREES, Akademische Mitar-

beiter sind RAYMUND WOLLER und ANNE FRANK.
Zu den Aufgaben der KWW gehoren:

« Planung und Koordination von Veranstal-
tungen im Bereich der wissenschaftlichen
Weiterbildung,

« Zusammenarbeit mit der Staatlichen
Schulverwaltung und mit anderen
Institutionen der Weiterbildung,

« Erstellung und Organisation des
Programms zur Lehrerfortbildung,

« Unterstiitzung von Forschungsvorhaben
und Begleituntersuchungen im Bereich der
Weiterbildung,

 Zusammenarbeit mit der Akademie fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung an der Padagogi-
schen Hochschule Ludwigsburg e. V.

Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Die Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung
an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
e.V. ist ein gemeinniitziger eingetragener Verein
in der Tragerschaft der Pidagogischen Hochschule
Ludwigsburg, der zum Ziel hat, die Hochschule bei
der Verwirklichungihres Weiterbildungsauftrags zu
unterstiitzen. Die Akademie ist das baden-wiirttem-
bergische Modell einer kooperativen wissenschaft-
lichen Weiterbildung. Sie zeichnet sich dadurch
aus, dass sie als eigenstandige Einrichtung auf dem
Weiterbildungsmarkt agieren kann und zugleich eng
mit der Hochschule verbunden ist. Die inhaltliche
und methodische Verantwortung der Hochschule
bleibt dabei erhalten. Angehdrige der PH Ludwigs-
burg sind deswegen in den Organen der Akademie



(Vorstand, Beirat und Mitgliederversammlung)
entsprechend vertreten, Vorsitzender ist Landrat
DR. RAINER HAAS. Als Geschaftsfiihrer fungiert
RAYMUND WOLLER.

Die Akademie hat die zentrale Aufgabe, aus den
im Zusammenspiel mit der Hochschule und der
Koordinierungsstelle sowie auch externen Partnern
entwickelten Konzepten Veranstaltungen fiir die
berufsbezogene wissenschaftliche Weiterbildung
zu organisieren und zu vermarkten. Diese Veran-
staltungen gliedern sich in folgende Bereiche:

* Qualifizierungsangebote

(Kontaktstudien und Seminare)

* Beratung (Supervision, Coaching,

Weiterbildungsberatung)

« Bildungsangebote - Auftragsprojekte

* Beratungs- und/oder TrainingsmaRBnahmen fiir
firmenspezifische Qualifizierungen

Die Angebote richten sich an Interessenten aller

Berufsgruppen und Branchen, die sich mit pada-

gogischen, didaktischen und psychologischen

Fragestellungen auseinandersetzen (z. B. Fach- und

Flihrungskrafte aus der Wirtschaft, dem Bildungs-

und Sozialwesen).

Die wissenschaftliche Weiterbildung an der
PH Ludwigsburg wird durch die intensive Zusam-
menarbeitvon Koordinierungsstelle und Akademie
e.V. gefordert und vorangetrieben. Die Koordinie-
rungsstelle fungiert dabei als Gelenkstelle zwischen
Hochschule und Akademie:

Fiir die erfolgreiche Kooperation zwischen
Akademie und Hochschule stehen insbesondere
Kontaktstudiengange und Auftragsprojekte, so
zum Beispiel:

¢ die schon bestehenden Kontaktstudiengange
» Lernen im Betrieb«, »Erwachsenenbildung«,
»Musik mit Menschen mit Behinderung«, »Friihe
Bildung« und »Theaterpddagogik«, in denen die
beteiligten Dozent(inn)en der Hochschule inter-
disziplindr zusammenarbeiten,

« das gemeinsam mit dem Sprachdidaktischen
Zentrum im Auftrag des Ministeriums fiir Kultur,
Jugend und Sport neu entwickelte Kontaktstu-
dium »Interkulturelle Bildung - Schwerpunkt
Sprachférderung«, in dem ab September 2011
mittelfristig ca. 180 Lehrkrafte aller Schularten
weiterqualifiziert werden sollen,

« die Fortbildungsreihe »Exzellente Beratung
an exzellenten Hochschulen« im Auftrag des
Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst und in Kooperation mit der Hochschule
organisiert die Akademie die Weiterqualifizie-
rung von Studienberater(inne)n aller Hochschul-
arten in Baden-Wiirttemberg. Sie bestehtaus vier
Bausteinen (Theorien und Konzepte der Studien-
beratung, Sachwissen/fachspezifisches Wissen,
Methodenkompetenz und Qualitatssicherung).
Im Berichtszeitraum wurden inzwischen liber 100
Akteure in acht Modulen qualifiziert,

+ das betriebliche Projekt »Zwischen Generati-
onen lernen, in welchem unter Mitwirkung
der Akademie betriebliche Praktiker(innen)
aus kleinen und mittleren Unternehmen bei der
Wissens- und Erfahrungsweitergabe unterstiitzt
wurden (gefdrdert aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds). Auf der Fachkraftekonferenz des
Wirtschaftsministeriums BW wurde das erfolg-
reich abgeschlossene Projekt am 14. Februar 2011
vorgestellt.

Die Koordinierungsstelle als Gelenk

Die Padagogische Hochschule bietet:
* wissenschaftliche Erkenntnis

* neue Forschungsergebnisse

* Komplexitatsreduktion in

didaktischer Absicht
evaluiert

plant und entwickelt,
koordiniert und

Die Akademie

organisiert und Weiterbildungsmarkt
vermarktet Kunden und
Veranstaltungen Kooperationspartner
wissenschaftlicher

Weiterbildung

zwischen Hochschule und Akademie

Weitere Informationen unter www.awwlb.de
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Akademie und Koordinationsstelle


http://www.awwlb.de

VIII. Aus den Fakultiaten

VIII. Aus den Fakultiten

Fakultat I

Fakultatsvorstand

* PROF. DR. GERHARD DREES (Dekan)

* PROF. DR. BERNHARD GRUMME (Prodekan)
+ PROF. DR. RENATE KREILE (Studiendekanin)

Berufungen/Berufungsverfahren

Im Berichtszeitraum konnte die Wiederbeset-
zung der W3-Professur »Erziehungswissenschaft
- Allgemeine Pddagogik« (Nachfolge PROF. LUISE
WINTERHAGER-SCHMID) realisiert werden. Die
Fakultdt begrii3t als neuen Kollegen PROF. DR.
ANSGAR BRINKMANN.

Abgeschlossen ist auch das Verfahren zur Wieder-
besetzung der W3-Professur fiir Erziehungswissen-
schaft - Allgemeine Padagogik (Nachfolge PROF. DR.
GEORG UNSELD). PROF. DR. ULRICH BINDER wird seinen
Dienst zum Wintersemester 2011/12 aufnehmen.

Zwei Berufungsverfahren befinden sich nach
der Zustimmung der Gremien zu den Berufungs-
vorschldgen in der Verhandlungsphase. Dabei
geht es zum einen um die Wiederbesetzung der
W3-Professur fiir Pddagogik und Didaktik des Primar-
bereichs (Nachfolge PROF. DR. EDELTRAUD ROBE), zum
anderen um die Besetzung einer neu eingerichteten
Professur fiir Empirische Bildungsforschung.

Dariiber hinaus werden zwei Juniorprofessuren
besetzt: Eine W1-Professur fiir Erwachsenenbildung
wird in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Institut
fiir Erwachsenenbildung, Bonn, eingerichtet.
Nach erfolgter Wiederzuweisung ist zudem das
Verfahren zur Wiederbesetzung der W1-Professur
»Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Schulpadagogik« (Nachfolge JUN.-PROF. DR. ANJA
KRrAUS) angelaufen.

Von den Studiengdangen
Der Bachelor-Studiengang »Bildungswissenschaft/
Lebenslanges Lernen« und der konsekutive Master-
studiengang »Erwachsenenbildung« haben nach
der Erfiillung der Empfehlungen der Gutachterkom-
mission die endgiiltigen Akkreditierungen erhalten.
Der Bachelorstudiengang hat zum Wintersemester
2010/11 die zweite Studierendenkohorte aufge-
nommen. Der Masterstudiengang beginnt mit dem
Wintersemester 2012/13.

Die Akkreditierung erhalten hat auch der
Masterstudiengang »Friihkindliche Bildung und
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Erziehung«, der zum Wintersemester 2011/11 erst-
mals angeboten worden ist. Der Studiengang wird
gemeinsam mit der Evangelischen Hochschule
Ludwigsburg durchgefiihrt.

Das Institut fiir Bildungsmanagement hat die
Zusage fiir die Einrichtung des »Master Program
for International Education Management« (INEMA)
erhalten. Der Studiengang, derin Kooperation mit
der Helwan-Universitdt Kairo durchgefiihrt wird,
startetim September 2011.

Strukturelle Veranderungen

Die Fakultdt und ihre Institute befanden sich im
Berichtszeitraum in einem intensiven Diskussions-
prozess um die zukiinftige Arbeitsstruktur. Es ging
dabeiim Kern um die Frage, wie angesichts schwie-
riger struktureller Rahmenbedingungen quali-
tativ gehaltvolle Forschung und Lehre weiterhin
gewahrleistet werden konnen. Als strukturelle
Hemmnisse und Belastungsfaktoren sind neben
einer fehlenden Anpassung der Ressourcen an
steigende Studierendenzahlen die zusatzliche
Bindung von Kapazitdten durch die Einfiihrung
der neuen Priifungs- und Studienordnungenin den
Lehramtsstudiengdngen, der iberproportionale
Organisations- und Priifungsaufwand der Bachelor-
und Masterstudiengdnge, die Dezentralisierung
und Verlagerung von Verwaltungsaufgaben in die
Fakultdten, ferner Anspriiche im Zusammenhang
mit Leitbild-, Qualitdts- und Evaluationsprozessen
zu nennen.

Die strukturellen Probleme und Defizite lassen
sich nicht dauerhaft iiber individualisierte Anreiz-
und Kontrollmechanismen beheben, sondern erfor-
dern strukturelle Losungen. Die Diskussion hieriiber
wird vor allem im Zusammenhang mit der Erstellung
des Struktur- und Entwicklungsplans fiir die Jahre
2011 bis 2016 zu Ergebnissen fiir die kiinftige Arbeit
der Fakultdt fiihren.

Auf diesem Weg und bei der Ausgestaltung der
Koordinierungsaufgaben erweist sich die Intensi-
vierung der Zusammenarbeit des Fakultdtsvorstands
und -rats mit den Institutsleitungen, auf die im
Berichtszeitraum hingewirkt wurde, als forderlich.



Besondere Ereignisse

PROF. DR. EDELTRAUD ROBE, Professorin fiir Erzie-
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Pada-
gogik und Didaktik des Primarbereichs, langjahriges

Senatsmitglied, Dekanin der FakultdtI, Leiterin der
Abteilung Pddagogik und Didaktik der Primarstufe,
ferner Mitglied der Expertengruppe »Forderung von

Chancengleichheit« der Bund-Lander-Kommission

fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung und

Mitherausgeberin der Fachorgans »Die Grundschul-
zeitschrift«, wurde am 15. Dezember 2010 mit einer
Feierstunde in den Ruhestand verabschiedet.

PD DR. UTE HoLM, Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, wurde nach dem Erbringen der miindlichen
Priifungsleistung am 20. Juli 2010 die Habilita-
tion ausgesprochen. Sie erhielt die venia legendi
fiir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt
Erwachsenenbildung/ Weiterbildung.

Nach einem wissenschaftlichen Vortrag am
9. November 2011 wurde PD DR. ARNOLD HINZ,
Institut fiir Padagogische Psychologie und Sozio-
logie, mit der venia legendi fiir Pddagogische
Psychologie und Empirische Bildungsforschung
an die PH Ludwigsburg umhabilitiert.

JUN.-PROF. DR. KATRIN BEDERNA hat am 6. Juli
2010 das Evaluationsverfahren im Rahmen ihrer
Juniorprofessur fiir Katholische Theologie/Religi-
onspadagogik erfolgreich abgeschlossen.

Die Institute in der Fakultit I
und ihre Vorstdnde

Institut fiir Erziehungswissenschaft
Leiterin: PROF. DR. KATRIN HOHMANN
Stellv. Leiterin: JuN.-PROF. DR. ANJA KRAUS

Institut fiir Pddagogische

Psychologie und Soziologie

Leiterin: PROF. DR. RENATE MULLER

Stellv. Leiterin: PROF. DR. BARBARA REICHLE

Institut fiir Sozialwissenschaften
Leiterin: PROF. DR. BARBEL VOLKEL
Stellv. Leiter: PROF. DR. ARMIN HUTTERMANN

Institut fiir Philosophie und Theologie
Leiter: PROF. DR. VEIT DIETERICH
Stellv. Leiter: PROF. DR. MATTHIAS RATH

Institut fiir Bildungsmanagement
Leiter: PROF. DR. ULRICH MULLER
Stellv. Leiter: PROF. DR. GERD SCHWEIZER
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Fakultat IT

Fakultatsvorstand

* PROF. DR. RUDIGER VoGT (Dekan bis 30.09.2010)
 PROF.DR.JORG-U. KESSLER (Dekanseit01.10.2010)
* PROF. DR. JOACHIM ENGEL (Prodekan)

 PROF. DR. MARCUS SCHRENK (Studiendekan)

Berufungen/Berufungsverfahren

Neuberufungen

PRO. DR. CAROLINE ROEDER (Deutsch)
PROF. DR. STEFFEN SCHAAL (Biologie)
PROF. DR. ANNETTE HOFMANN (Sport)
PROF. DR. HEIKE TIEMANN (Sport)

Wegberufungen durch Rufannahmen

PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ (Physik)

an die LMU Miinchen

PROF. DR. BETTINA UHLIG (Kunst)

an die Universitdt Hildesheim

PROF. DR. BERBELT WANNING (Deutsch)

an die Universitat Siegen

DR. HOLGER WEITZEL (Biologie) an die PH Weingarten

Abgelehnte Rufe
PROF. DR. JORG-U. KESSLER (Englisch)
an die TU Dortmund

Aus den Instituten

Institut fiir Sprachen
Institutsleiter: PROF. DR. JAN HOLLM
Stellvertretung: PROF. DR. ROLAND JOST

Abteilung Deutsch

Leitung: PROF. DR. ROLAND JoOST

Stellvertretung: PROF. DR. INGRID BARKOW
Tagungen:

* 19.-26. November2010: Symposion »100 Jahre
Paul Celan« zusammen mit der Partneruniversitat
Czernowitz (in Czernowitz).

¢ 15. Januar 2011: Tagung der Landesfachschaft
Deutsch: Beratungen {iber die neuen Priifungs-
ordnungen fiir die Lehramter.

Abteilung Englisch
Leitung: PROF. DR. JORG-U. KESSLER (bis 19.10.2010)
PROF. DR. JOACHIM APPEL (seit 19.10.2010)
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Besondere Ereignisse:
« Vertretungsprofessur (01.08.2010 - 31.07.2011):
Vertretungsprof. DR. GOTZ SCHWAB,
« Zwischenberichts fiir das Kultusministerium
Baden-Wiirttemberg fiir den Schulversuch »Bilin-
guale Ziige in Realschulen« (PROF. DR. HoLLM,
PROF. DR. KESSLER, BENJAMIN ADE-THUROW),
Zusage fiir zwei Promotions-Teilprojekte im
Bereich des bilingualen Sachfachunterrichts
im vom MWK Baden-Wiirttemberg genehmigten
Promotionskollegs »Effektive Lehr-Lernarran-
gements« (PROF. DR. HOLLM, PROF. DR. KESSLER,
Januar 2011),
Kooperationsprojekt zwischen Studierenden der
PH und der University of Kentucky (Lexington,
USA) im Bereich »2010 US Midterm Elections«
(RACHELLE BREUER, MA).

Tagungen:

Teilnahme am 16. Symposium der University of
North Carolina at Charlotte und der PH Ludwigs-
burg in Charlotte/USA im Juni 2010 (PROF. DR.
KESSLER, DR. DINES, DR. FENN, DR. SCHWAB, DIPL.
PAD. RODGERS),

Keynote Address beim 10th International PALA
Symposium, Sydney, Sept. 2010 (PRrOF. DR.
KESSLER).

Laufende Forschungsprojekte (Auswahl):

TEDS-LT (BMBF; Kooperation mit HU Berlin, Uni

Hamburg, TU Dortmund, Uni Duisburg-Essen;

PROF. DR. KESSLER, DR. HAUDEK),

BiliReal2012 (PROF. DR. HOLLM, PROF. DR. KESSLER,

BENJAMIN ADE-THUROW, MA),

« COMENIUS-Projekt »European Music Portfolio«
(PROF. DR. KESSLER),

+ CHILITEX (Dr. Haudek)

* Bili HS (PROF. DR. HoLLM, PROF. DR. KESSLER, DR.
SCHWAB).

Abteilung Franzésisch

Leitung: PROF. DR. JURGEN MERTENS
Besondere Ereignisse:

 Begutachtung von Dt.-Frz. Studiengdangen im
Rahmen der Férderung durch die Dt.-Frz. Hoch-
schule Saarbriicken,

« Ernennung des Abteilungsleiters zum Officier
dans l'Ordre des Palmes Académiques durch den
franzosischen Bildungsminister fiir hervorra-
gende Leistungen im dt.-frz. Bildungswesen.



Tagungen:

« 3. Franzosischlehrertag: »Plaisir d’apprendre,
plaisir d’enseigner«: 25. September 2010, 200
Teilnehmer(innen) aus den Gymnasial- und
Realschulbereich. 23 Workshops und Vortrage,
abendliches Kulturprogramm mit SONIA RISTIC,
Dramaturgin, Schauspielerin und Autorin.

Laufende Forschungsprojekte (Auswahl):

« COMENIUS-Projekt »European Music Portfolio«
(PROF. DR. MERTENS),

« Entwicklung multimedialer Module zum Themen-
komplex Frankophonie im Rahmen Forschungs-
projekt »Histoire et défis de la Francophonie du
21éme siecle « (2011 -2014).

Abteilung Kultur- und Medienbildung

Leitung: PROF. DR. STEPHAN BUCHLOH

Stellvertretung: DR. PATRICK GLOGNER-PILZ
Besondere Ereignisse (u.a.):

« Start des ersten Auslands- und/oder Projekt-
semesters im Oktober 2010: Mehr als die Halfte
der Studierenden des Aufnahmejahrgangs 2008
gehen ins Ausland,

* Filmkritik-Workshop mit JAN SCHULZ-0JALA, Film-
kritiker des Berliner »Tagesspiegels« (28.04.2010)

¢ Interkulturelle Medien- und Kulturwoche in Wein-
garten (Mai 2010),

« Beginn der Kooperation mit der Universitat Cluj/
Napoca: Projekt- und Studienmdglichkeiten;
Angebot eines Seminars (September 2010).

Tagungen:

« Megacities im Film - Siidostasien auf der Lein-
wand (29.-31.01.2010),

¢ Kultur- und Medienbildung im internationalen
Vergleich (15.-17.07.2010).

Institut fiir Kulturmanagement

Leitung: PROF. DR. THOMAS KNUBBEN

Stellvertretung: PROF. DR. ARMIN KLEIN
Besondere Ereignisse:

« Neustrukturierung des Kontaktstudiums Kultur-
management (Start Januar 2012) mit Ausweitung
und Diversifizierung der Studienangebote in die
vier Fachrichtungen »Kulturmanagement allge-
mein«, »Kulturmarketing«, »Kulturfinanzierung
/ Fundraising«, »Kulturbetriebssteuerungg,

* Aussetzung des berufbegleitenden Masterstudi-
engangs Kulturmanagement,

« Studieninformationstag am 6. Mai 2010,

« Erasmus-Intensiv Programm »Culture as a Crea-
tive Resource for Future Europe. Cultural Policy
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and its Dimensions in four European Countries«
(von der EU gefordert, auf drei Jahre angelegt):
Abschluss der ersten Phase mit der Publika-
tion des Sammelbandes: THOMAS KNUBBEN u. a.
(Hrsg.): United in Diversity. Cultural Policy and
its Dimensions, Ludwigsburg 2011; Start der
zweiten und dritten Phase mit Kompaktkursen
in Blagoevgrad / Bulgarien (Mai/Juni 2011) und
Ludwigsburg (Februar 2012).

Tagungen:

 Kongress zum 20jahrigen Bestehen des Instituts
fiir Kulturmanagement: Taten. Drang. Kultur -
Kulturmanagement in Deutschland 1990-2030
(10. / 11. Februar 2011 an der PH) mit Vorberei-
tung eines Kongressbandes.

Institut fiir Kunst, Musik und Sport
Leitung: PROF. DR. ROBERT LANG
Stellvertretung: PROF. DR. HUBERT SOWA

Abteilung Kunst
Leitung: PROF. DR. HUBERT SowA
Projekte und Ausstellungen (Auswahl):
« »Die Augen 6ffnen«. Mu*pad* in den Stadti-
schen Museen Heilbronn (28.04. — 04.06.2010),
¢ Anna Ingerfurth, »Tagebuchzeichnungen«
(09.06. - 08.07.2010) in der Studiengalerie,
* Hans Pfrommer & Armin Subke,
»Schon ist die Welt« (20.10. - 26.11.2010),
« »Mal} aller Dinge«. Jahresausstellung der
Studierenden (01.12.2010-20.01.2011).

Abteilung Musik

Leitung: PROF. DR. PETER IMORT
Besondere Ereignisse:

« Modellversuch »Musikwerkstatt« PH Ludwigs-
burg - SSA LB. Gemeinsamer Qualifikationskurs
fiir Grundschullehrkrafte und Lehramtsstudie-
rende, die nicht Musik studieren,

« Sommerkonzert »Serenade. Wege durch die
Romantik« am 1. Juli 2010 (unter studentischem
Dirigat),

¢ Zukunftsmusik Ludwigsburg - »Alltagsverdich-
tung«. Projekt mit dem Komponisten und Medien-
kiinstler WERNER CEE, gefordert von der Stadt und
Ludwigsburg, Musik der Jahrhunderte Stuttgart
und der Kulturstiftung des Bundes, prasentiert
am 7.0ktober 2010,

* Weihnachtskonzert in der Erldserkirche
(16.12.2010) mit dem Hochschulchor und dem
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Hochschulorchester der PH Ludwigsburg unter
Leitung von ANDREAS ECKHARDT (J.S. BACH,
Weihnachtsoratorium),

« Kinderkonzert »Weihnachtsoratorium fiir Kinder«
am 20. Dezember 2010in der Aula der PH Ludwigs-
burg. Konzertpddagogische Umsetzung durch
Studierende der Abteilung Musik.

Laufende Forschungsprojekte (Auswahl):
« COMENIUS-Projekt »European Music Portfolio«
(PROF. DR. ROBERT LANG).

Abteilung Sport
Leitung: PROF. DR. ANNETTE HOFMANN und
APL. PROF. DR. RUDIGER HEIN

Besondere Ereignisse:
 Sportpadagogischer Kongress an der PH,
federfiihrend DSLV, gemeinsam mit LIS und
Studienseminar,
Barock Turnier,
In Kooperation mit dem Finnmark University
College und der Universitat Miinster Durchfiih-
rung der Veranstaltung »Friluftsliv - Outdoor
Education« an unserer Partnerhochschulein Alta,
Norwegen,
Teilnahme einer sechskopfigen Studentengruppe
an Hochschulseminar der Deutschen Olympischen
Akademie (DOA) in Olympia, Griechenland,
Seminar in Kenia zum Thema Entwicklung des
professionellen Selbst und von professionell-
padagogischem Handeln von Studierenden in
Verbindung mit einem Blockpraktikum und
Besteigung des Mount Kenia.

Tagungen:

* PROF. DR. HOFMANN Keynote Speaker (»2nd Inter-
national Conference for the Sociology of Sport«
organisiertan der National Taiwan Sports Univer-
sity in Taiwan, 2010).

Institut fiir Mathematik und Informatik:

Leitung: PROF. DR. CHRISTINE BESCHERER

Stellvertretung: PROF. DR. ANDREAS ZENDLER

Geschaftsfiihrung: DR. DIETER KLAUDT
Besondere Ereignisse:

« Wechsel der Institutsleitung von PROF. DR. SILVIA
WESSOLOWSKI zu PROF. DR. CHRISTINE BESCHERER
(20.10.2010),

 Gastaufenthalt von PROF. DR. BiLL McCLUNG,
Nebraska Wesleyan University seit September
2010,

« Kinderuni in Ludwigsburg (PROF. DR. JOACHIM
ENGEL, Juni),
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¢ Planung der Kooperation mit der Universitat
Stuttgart in der gymnasialen Lehramtsausbil-
dung und konzeptionelle Entwicklung erster
Veranstaltungen im Fach Mathematik (PROF. DR.
JOACHIM ENGEL),

Mitarbeitin IQF-Antrag (gemeinsam mit Uni Stutt-
gart und PH Gmiind) Ausbildungsqualitat durch
Kooperation in der Lehramtsausbildung (PROF.
DR. JOACHIM ENGEL),

Mitglied in der Konzeptionsgruppe des koope-
rativen Promotionskollegs mit Uni Tiibingen;
nach erfolgreicher Antragstellung erhalt das
Institut drei Drittmittelstellen fiir Doktoranden,
die PH insgesamt erhdlt neun Stellen (PROF. DR.
JOACHIM ENGEL).

Tagungen:

Fachtagung Bereichsleiter/Fachleiter Mathematik
der GHS-Seminare Baden-Wiirttemberg organi-
siert (DR. ANKE WAGNER, 08.10.2010),
Abschlussveranstaltung zum hochschuliiber-
greifenden Promotionskolleg »E-learning in der
Schule als Grundstein fiir lebenslanges Lernen,
organisiert von (PROF. DR. ANDREAS ZENDLER,
28.10.2010),

Treffen der Landesfachschaft Mathematik (27.11.
2010).

Institut fiir Naturwissenschaften und Technik:

Leitung: PROF. DR. ERICH STARAUSCHEK

Stellvertretung: PROF. DR. BERND GEISSEL
Besondere Ereignisse im Institut:

« Das Naturwissenschafts- und technikdidakti-
sche Kolloquium wurde als gemeinsame Insti-
tutsaktivitat wiederinstalliert (drei Vortrage pro
Semester sind anvisiert),

« Beteiligung des Institutes an Graduiertenkollegs:

+ »ExMNU« (Biologie, Physik),

* »Lernen in Alltagsnahen Kontexten« (Physik),

« Graduiertenkolleg »Effektive Lehr-Lern-Arran-
gements« in Kooperation mit der Universitat
Tiibingen wurde genehmigt (Chemie, Physik).

Abteilung Biologie:

Leitung: PROF. DR. MARCUS SCHRENK
Besondere Ereignisse:

* Acht laufende Drittmittelprojekte (PROF. DR.
ARMIN LUDE, PROF. DR. MARCUS SCHRENK, DR.
PETRA BAISCH),

« Zwei Vorlesungen im Rahmen von Kinder-Univer-
sitaten (PROF. DR. ARMIN LUDE),



* Kooperationen mit BZgA (Projekt »Gut drauf«),
Erndhrungszentrum Mittlerer Neckar sowie Pro
Familia Ludwigsburg (SONJA SCHAAL),

 Kooperative Lehrveranstaltung zur »Waldpad-
agogik« (PROF. DR. ARMIN LUDE) in Kooperation
mit PROF. ROBERT VoGL (Wald und Forstwirtschaft,
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf) und
Ehrung der Kooperation durch den Bayrischen
Staatsminister HELMUT BRUNNER,

* Kooperation mit Universitdt Stuttgart (DR. HOLGER
WEITZEL, PROF. DR. ARMIN LUDE).

Abteilung Chemie:

Leitung: PROF. DR. ACHIM HABEKOST
Besondere Ereignisse:

« wFortbildungscyclus« gemeinsam
mit dem Regierungsprasidium Stuttgart
Laufende Forschungsprojekte (Auswahl):

 Naturwissenschaften unterrichten kénnen,

« Verstehensprozesse im naturwissenschaft-
lichen Unterricht,

« Kompetenzorientierung in naturwissen-
schaftlichen Schulbiicher,

 MINT-Experimentierboxen,

« Schiilerinnen forschen,

« Sensoren,

¢ Ludwigsburger Kinderlabor.

Abteilung Physik:

Leitung: PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ
Besondere Ereignisse:

* Mitglieder der Abteilung Physik arbeiten in
verschiedenen Kommissionen (z. B. Neustruk-
turierung der Lehrerbildung, Kooperation mit
Uni Stuttgart).

Mitarbeiter(innen)

in Drittmittelprojekten (Promotionsprojekte):
 PIA ALTENBURGER (Promotionskolleg EXMNU,

Landesgraduiertenstipendium, PROF. DR.

STARAUSCHEK),

 ANTONY CROSSLEY (DFG-Projekt Lernenin der Ther-
modynamik, PROF. DR. STARAUSCHEK),

* BIANCA WATZKA (Promotionskolleg Math.-natur-
wiss. Lernen in alltagsnahen Anwendungskon-
texten, Lehrerabordnung, PROF. DR. RAIMUND
GIRWIDZ).

Abteilung Technik:

Leitung: PROF. DR. HARALD SEIFERT

Stellvertretung: PROF. DR. BERND GEISSEL
Besondere Ereignisse:

« Fachschulrat HANS REHN scheidet
altersbedingt aus,

< Abordnung von BERND BORGENHEIMER
(Nachfolge REHN, ab Februar 2011),

* Kooperation mit BBQ Ludwigsburg in zwei
Projekten zur Férderung des Technikinteresses
von Schiiler(inne)n.
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Fakultat ITI

Fakultdtsvorstand

* PROF. DR. RAINER TROST (Dekan)

* PROF. DR. JUTTA SCHAFER (Prodekanin)
* PROF. DR. JORG KASTL (Studiendekan)

Berufungsverfahren:

< W3-Professur Psychologie und Diagnostikim Fsp.
Korperliche und motorische Entwicklung (Nach-
folge PROF. DR. URSULA KERPA) (das Verfahrenist
abgeschlossen),

« W3-Professur Sonderpadagogische Psychologie
und Friihférderung (Nachfolge PROF. DR. WALTRAUD
HACKENBERG) (Verfahren steht kurz vor
Abschluss),

» W3-Professur Psychologie und Diagnostik im
Forderschwerpunkt Soziale und emotionale
Entwicklung (Nachfolge PROF. DR. CHRISTOPH
KAPPLER) (neu aufgenommen).

Weitere personelle Veranderungen siehe Kapitel VI.

Neue Studiengange

Mit Beginn des Wintersemesters 2010/11 startete
der Masterstudiengang

»Sonderpadagogik fiir auBerschulische
Arbeitsfelder«. Derzeit sind 13 Studierende
eingeschrieben.

Tagungen, Veranstaltungen und
besondere Ereignisse

23./24.04.2010  »VII Jornadas Internacionales
de Atencién Educativa a la Diversidad en Europay
América«. Siebte Konferenz der Universitaten, die
gemeinsam den internationalen Masterstudien-
gang »Educational Treatment of Diversity«ins Leben
gerufen haben (Universidad Nacional de Educatién a
Distancia, Madrid, Spanien; Karls-Universitat Prag,
Tschechische Republik; Lettische Universitadt, Riga,
Lettland; PH Ludwigsburg) sowie weiterer europdi-
scher, nord- und siidamerikanischer Universitaten
in Madrid, Spanien (PROF. DR. RAINER TROST)
30.04.2010 Interfakultatives Doktorandenkollo-
quium zwischen den Universitdten Dortmund, K&ln
und Koblenz-Landau und der Padagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg/Fakultat fiir Sonderpddagogik
(PROF. DR. URSULA STINKES u.a.).

17.04.2010 Fachtagung zum Thema »Lehrer-
gesundheit - eine individuelle und kollegiale

Aufgabe«. Veranstalter: Staatliches Schulamt
Tiibingen und Fakultdt fiir Sonderpadagogik (PROF.
DR. WERNER BLEHER).

05./06.07.2010 Fachtagung in Bad Boll zum
Thema »Kinder und Jugendliche mit autistischem
Verhalten - Neue Wege durch die Schule«. Veran-
stalter: Fakultdt fiir Sonderpadagogik in Zusam-
menarbeit mit der Evangelischen Akademie Bad
Boll (DR. SAUTTER, PROF. DR. RAINER TROST).
07.10.2010  Universitdt Dortmund: »Accompagnato
als Beispiel fiir Professionalisierung in der Kultur-
arbeit« (PROF. ELISABETH BRAUN).

20.11.2010 2. Inklusionstag/4. Integrationstag
Baden-Wiirttemberg »Vielfalt anerkennen -
Grenzen {iberwinden«. Hegel-Gymnasium Stutt-
gart-Vaihingen (PETER HUDEMAIER-MATZKE, PROF.
DR. KERSTIN MERZ-ATALIK).

26.11.2010  Kiinstlerische Tagungsleitung des Lite-
raturforums zu Texten besonderer Menschen »Damit
das Herz klopfen kann« in Linz (PROF. ELISABETH
BRAUN).

19./20.02.2011 Kontaktstudium »Musik
mit Menschen mit Behinderung - Neue Wege
zur Instrumentalpddagogik« / Phase I (PRrOF.
ELISABETH BRAUN).

28./29.01.2011 Inhaltliche Organisation des
Symposiums des Dt. Bundesverbands der akad.
Sprachtherapeuten (DBS) zum Thema »Sprach-
therapeutisches Handeln im Arbeitsfeld Geriatrie
- Storungsbilder, Diagnostik und Therapie« an
der LMU Miinchen (PROF. DR. MARTINA HIELSCHER-
FASTABEND, PROF. DR. GEIST, Universitdt Frankfurt
u.a.).

19.02.2011  Fachtag Schulen fiir Erziehungshilfe
2011 zum Thema »Kinder und Jugendliche, die
besonders herausfordern — Suche nach Losungen
im interdisziplindren Dialog« an der Geschwister-
Scholl-Schule Tiibingen. (PROF. DR. WERNER BAUR,
PROF. DR. WERNER BLEHER, AOR MARTINA HOANZL,
D1PL.PAD. RAMONA THUMMLER in Kooperation mit
den Ministerien fiir Arbeit und Soziales sowie fiir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg,
Staatliches Seminar fiir Didaktik in der Lehrerbil-
dung Stuttgart, Abteilung Sonderschulen, Landes-
arbeitsgemeinschaft der Schulleitungen an Schulen
fiir Erziehungshilfe).

19.02.2011 4. Tag der Lehrer(innen) an Geistig-

behinderten- und Korperbehindertenschulen an
der KbF Mdssingen (AOR THOMAS HOFFMANN, DR.
HARTMUT SAUTTER, PROF. DR. URSULA STINKES, PROF.
DR. RAINER TROST, PROF. DR. HANS WEISS).




IX.

Aus der Vereinigung der Freunde der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg

Die Vereinigung der Freunde der PH Ludwigsburg
(VdF) ist ein eingetragener Verein, der sowohl aus
Alumni als auch aus Freunden aus dem Umfeld der
PH Ludwigsburg besteht. Er konnte im Berichts-
zeitraum wie in den Vorjahren wieder eine Reihe
von Veranstaltungen und Verdffentlichungen an
der Hochschule fordern, die aus anderen Mitteln
nicht finanzierbar waren. Dazu gehoren Beitrdge
zuregelmalRigen Veranstaltungen wie das jahrliche
Sommerfest des Rektorats, die BegriiRung neuer
Kolleginnen und Kollegen oder die Unterstiitzung
des Spieltheatertages.

Gefordert wurden zudem das Schreibzentrum
und das Language Support Center ebenso wie ein
»Service Learning Project«, dasin Kooperation mit
der Western Origon University stattgefunden hat.

Mit einer gréfReren Summe unterstiitzte die VdF
die Arbeit an einem Fundraising-Konzept fiir die
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PH Ludwigsburg, das in den Hochschulgremien in
dieser Form als wiinschenswert betrachtet worden
ist.

Als Jahresgabe der Vereinigung wurde der Band
»Max Frisch lesen, ein aktuell erschienenes Lese-
und Studienbuch der an der PH Ludwigsburg lang-
jahrig tatigen Autoren MICHAEL GANS und HARALD
VOGEL, an alle Mitglieder versandt.

SchlieRlich unterstiitzte die VdF die Herausgabe
des Studierendenkalenders sowie weitere Publikati-
onen von Kolleginnen und Kollegen aus dem Hause.

Im Berichtsjahr nahmen ferner eine Reihe von
Absolventinnen und Absolventen mit besonders
guten Abschliissen das Angebot einer befristeten,
kostenlosen Mitgliedschaftan, so dass die Hohe der
Alumni unter den Mitgliedern allmahlich anwéchst.

MICHAEL KRUGER, Hochschulkommunikation
synpannier. Gestaltung & Wissenschaftskommunikation, Bielefeld
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