1 I(PH Ludwigsburg
University of Education

Jahresbericht des Rektorats
1.4.2009 bis 31.3.2010

09/10

d
E——————————————

www.ph-ludwigsburg.de



Inhalt

Vorwort

Organigramm der PH Ludwigsburg

I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Wachstum

Riickgang

Konsolidierung

Zusammenarbeit mit Hochschulrat und Senat
Qualitatsentwicklung: Leitbild im Mittelpunkt
Gleichstellung

II. Studium und Lehre

III.

Studienangebot und Profil

Entwicklungen in den Lehrdmtern
Ausbauprogramm des Landes Hochschule 2012
Akkreditierungen

Studiengdnge und Studierendenzahlen
Entwicklung der Studierendenzahlen
Kooperationen

Studierendenauswahl und Studienberatung
Priifungen

Evaluation der Lehrveranstaltungen und

der schulpraktischen Veranstaltungen
Lehrpreis und Studierendenpreise
Schulpraktische Studien SoS 09 und WS 09/10
E-Learning

Projekte in der Lehre

Forschung und Nachwuchsférderung
Entwicklungen und Forschungsprofil -

Aufbau der Bildungsforschung
Forschungsmittel und eingeworbene Drittmittel
Drittmittelprojekte mit Qualifikationsstellen

fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs
Forschungs- und Nachwuchskollegs (FuN)
sowie Promotionskollegs des Landes
EU-Forschungsaktivitdten

Regionale Projekte

Interne Forschungsforderung der PH Ludwigsburg
Der akademische Nachwuchs

Stipendien

Juniorprofessuren

Veranstaltungen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs - Kolloquien

Nachwuchstag und Winterakademie
Forschungsbericht

Forschungsdatenbank

Reisebeihilfe fiir internationale Kongresse

O N oo o U

10

12
12
13
13
14
15
16
18
18
20

21
26
27
29
31

33

33
33

35
36
37
37
38
38
38

38
38
39
39
39

1V. Offentlichkeitsarbeit: Ausgewihlte Ereignisse

Offentlichkeitsarbeit: Lernfestival 2009

V. Internationale Beziehungen

20-jahriges Jubildum der Partnerschaft mit

dem Beit Berl College (Israel)

Kooperation mit der University of

North Carolina at Charlotte (USA)
Kooperationsprojekt zur Férderung der
deutschen Sprache in Ruménien
Kooperationsprojekt zur Férderung der
deutschen Sprache und Kulturin Ungarn
Kooperationsprojekt zur Férderung der
deutschen Sprache und Kultur in Serbien
Life-Long Learning Programme der EU: ERASMUS
Bilateraler Dozentenaustausch mit Partnerhoch-
schulen

Reisekostenzuschiisse

Reisekostenzuschiisse fiir Exkursionen und
Gruppenreisen ins Ausland

Zahl der Austauschstudierenden in 2008/09

VI. Finanzen, Personal und Bau

VI

—

Finanziiberblick 2009

Entwicklung der Finanzen und Studiengebiihren
Verwendung der Studiengebiihren
Personalentwicklung insgesamt

. Aus der Arbeit der zentralen Einrichtungen

KIZ-Bibliothek

Hochschulbibliothek Reutlingen
Rechenzentrum (RZ)

Medienzentrum (MZ)

Bild- und Theaterzentrum (BTZ)
Wissenschaftliche Weiterbildung an der
PH Ludwigsburg

VIII. Aus den Fakultdten

Fakultat I
Fakultat IT
Fakultat III

IX. Die Vereinigung der Freunde der

Padagogischen Hochschule Ludwigsburg

40
43

45

45

45

46

46

47

47
47

47
48

49
49
50
52
56

61
61
62
63
64
65

67

69
69
70
72

74




Vorwort

Auch im zweiten Jahr seiner Amtszeit mdchte
das Rektorat den Jahresbericht dazu nutzen, die
Offentlichkeit transparent iiber die wichtigsten
Entwicklungen, Ideen und Strukturen zu infor-
mieren. Der vorliegende Text ist zugleich der jahr-
liche Rechenschaftsbericht des Rektorats nach
§ 16 (6) LHG.

Die Arbeit am Entwicklungsprozess der Padago-
gischen Hochschule Ludwigsburg wurde intensiv
fortgesetzt. Dabei konnte eine wesentliche
strategische Grundlinie noch deutlicher kontu-
riert werden: Die ganze Hochschule hat sich -
nicht zuletzt im Rahmen des Leitbildprozesses
- in ihrem Selbstverstindnis auf den Weg zur
Bildungswissenschaftlichen Universitat gemacht.

Auf dieses Ziel hin fokussierten sich auch
einzelne Struktur- und Entwicklungsentschei-
dungen, sei es beim Aushau von Studiengéngen,
bei Forschungsschwerpunkten, landespolitischen
Aktivitaten oder internationalen Kontakten.

Es ist dem Rektorat wiederum ein grofRes
Anliegen, allen Beteiligten fiirihr herausragendes
Engagement zu danken:

- den Studierenden, die sich in diesem Jahr
intensivin die Funktionsweise des Hochschul-
systems eingearbeitet haben und konstruk-
tive Vorschldge zu dessen Weiterentwicklung
gemacht haben,

i f L

Campus der PH Ludwigsburg

« den Lehrenden, die unter nicht immer einfa-
chen Bedingungen die Aufgabe der Hochschule
ernst genommen haben, Studierende durch
qualifizierte Bildungsangebote auf dem Weg in
ihre Professionalitat zu begleiten,

- den Forschenden, die gezeigt haben, dass
die PH Ludwigsburg wichtige Beitrdge zur
Bildungsforschung leistet und die dafiir Dritt-
mittel eingeworben haben,

« den Angehorigen der Serviceeinrichtungen,
der Verwaltung und der Haustechnik, die mit
hohem Einsatz das Funktionieren der Hoch-
schule sichergestellt haben.

Der Dank gilt dariiber hinaus aber auch den
zahlreichen Unterstiitzerinnen und Unterstiit-
zern von aullen, die sich fiir die PH Ludwigsburg
eingesetzt oder mit ihr gut zusammengearbeitet
haben. Insbesondere die Vereinigung der Freunde
hat auch in diesem Jahr wieder vielfdltige Initi-
ativen und Veranstaltungen der PH Ludwigsburg
unterstitzt.

Ludwigsburg, den 31. Mdrz 2010

PROF. DR. MARTIN F1x, Rektor
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Hochschulleitung: Kurt Walter, Prof. Dr. Martin Fix, Prof. Dr. Raimund Girwidz, Prof. Dr. Kerstin Merz-Atalik

I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

In seinem zweiten Jahr ergaben sich fiir das
Rektoratsteam keine personellen Verdnderungen.
Die vier Rektoratsmitglieder arbeiteten harmo-
nisch und konstruktiv zusammen. Im gleichen
Grad, wie sich die Zusammenarbeit noch mehr
einspielte, wuchsen allerdings auch die Aufgaben.
Im Berichtszeitraum wurden in den wochentli-
chen Rektoratssitzungen insgesamt 308 Personal-
und 130 Finanzentscheidungen gefallt - wieder
etwas mehr als im letzten Jahr

Neben Berufungen, Stellenbesetzungen und
Haushaltsfragen, der Ausarbeitung von Studien-
ordnungen, Satzungen, Akkreditierungen und
Forschungsantrdgen, der Vorbereitung der stra-
tegischen Entscheidungen des Hochschulrats
und des Senats sowie der intensiven Diskussion
mit den Studierenden des Bildungsstreiks waren
es in diesem Jahr vor allem die landespolitischen
Aktivitaten, die das Rektoratin Beschlag nahmen.
Alle vier Rektoratsmitglieder hatten Funktionen
auf Landesebene zu erfiillen und waren haufig in
Ministerien, im Landtag und in anderen Gremien
unterwegs: Rektor Fix unter anderem als Vorsit-
zender der Landesrektorenkonferenz und der
»Zukunftskommission PH 2020« sowie als Mitglied
der Steuerungsgruppe fiir die Neustrukturierung
der Lehramter Grund-, Haupt- und Realschule,
Prorektorin MERz-ATALIK als Koordinatorin der
LRK fiir die Neustrukturierung des Studiengangs
fir das Lehramt an Sonderschulen und als

Mitglied des Expertenrats »Sonderpdadagogische
Forderung in Baden-Wiirttemberg«, Prorektor
GIRWIDZ als Sprecher des hochschuliibergrei-
fenden  Promotionskollegs ~ »Mathematisch-
naturwissenschaftliches Lernen in alltagsnahen
Anwendungskontexten« und Kanzler WALTER als
Sprecher der sechs PH-Kanzler, der inshesondere
zu Fragen der Hochschulfinanzierung in diesem
Jahr stark gefragt war.

Neustrukturierung der Lehramter

Nach langerem Vorlauf gab die Regierungser-
klarung des Ministerprasidenten am 11. Mdrz
2010 den Startschuss fiir die Umsetzung des
Projekts, fiir das im Berichtszeitraum iiber
120 Experten aus allen PHn und Staatlichen
Seminaren Kompetenzkataloge zur Lehrer-
bildung erstellt hatten, die im Weiteren in
konkrete Priifungsordnungen iiberfiihrt
werden. Nach langen Bemiihungen ist es
den Pdadagogischen Hochschulen damit
gelungen, die Politik davon zu iiberzeugen,
die Studienzeit fiir die Lehrdmter Grund-,
Haupt- und Realschule auf acht Semester
anzuheben - ein bedeutsamer Erfolg, der
die Gleichwertigkeit dieser Lehramter
unterstreicht. AuRerdem wird das Sonder-
schullehramt auf 9 Semester verldngert. Die
neuen Priifungsordnungen sollen im Winter-
semester 2011/12 in Kraft treten.
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I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Zukunftskommission PH 2020

Von besonderer Bedeutung fiir alle PHn ist
die so genannte Zukunftskommission PH
2020. Nachdem zundchst Wissenschafts-
minister FRANKENBERG eine solche Kommis-
sion angeregt hatte, ibernahm die LRK die
Initiative. Die Kommission versteht sich als
unabhdngiges Gremium mit dem Auftrag,
eine Expertise zur Situation der PHn im
nachsten Jahrzehnt zu erarbeiten. Ziel-
setzung ist, das System PH zu priifen und
strukturelle Vorschldge fiir die qualitative
Weiterentwicklung dieser Hochschulart zu
machen. Im Berichtszeitraum analysierte
die Kommission Zahlenmaterial zu den sechs
PHn, befasste sich mit Forschungsschwer-
punkten und Studiengangen und begann
mit der Erarbeitung von Empfehlungen, die
etwa in der Jahresmitte 2010 vorgestellt
werden sollen. Der Kommission gehoren fiinf
standige Mitglieder an, darunter von der PH
Ludwigsburg die Professoren Fix und Rehm.
Zu den einzelnen Sachgebieten werden
jeweils weitere Experten eingeladen.

Bildungsstreik

In ganz Deutschland protestierten 2009 die
Studierenden fiir eine bessere Bildung und
gegen die Studiengebiihren, die Unterfinan-
zierung der Hochschulen, die Probleme bei
der Umsetzung der Bologna-Reform und die
als zu gering erachtete Mithestimmungsmog-
lichkeiten. An der PH Ludwigsburg wurden
der Horsaal in Reutlingen und die Aula in
Ludwigsburg 11 Wochen lang besetzt. In
vielen Gesprachen und Podiumsdiskussionen
diskutierte das Rektorat mit den Studie-
renden (iber die Forderungen. Viele der
Vorschldge, die nach innen gerichtet waren,
wurden aufgegriffen, so z. B. zur Finanzie-
rung von Lehrauftrdgen, zur Optimierung
der Priifungszeitraume, zur Erhéhung der
studentischen Sitze im Studiengebiihrenaus-
schuss oder zur Flexibilisierung in Masterstu-
diengangen. Wo Einigkeit {iber Forderungen
an die Politik bestand, wurden diese
gemeinsam weitergetragen, so in einem Brief
an den Wissenschaftsminister zur Proble-
matik der Abziige durch die Globale Minder-
ausgabe. Insgesamt verlief die Debatte in
einem konstruktiven und l6sungsorien-
tierten Stil und trug so zur Diskussionskultur
an der Hochschule bei.

Betrachtet man die {ibergeordneten Entwick-
lungslinien, so war die Arbeit im zweiten Amts-
jahr von drei sich eigentlich widersprechenden
Begriffen gepragt: Wachstum, Riickgang und
Konsolidierung:

Wachstum

Die PH Ludwigsburg erreichte im Berichtszeit-
raum mit fast 5000 die hdchste Zahl an Studie-
renden insgesamt, aber auch die Hochstzahl an
Personal, Studiengdangen und Lehrangeboten
in ihrer Geschichte. Es gab auch die grofite Zahl
kultureller Veranstaltungen, die meisten Dritt-
mittel, den langsten Bildungsstreik und die
groRte Baustelle auf dem Campus. Die Forde-
rung von neuen Studienpldtzen durch das Land
im Rahmen des Programms »Hochschule 2012«
erreichte ihren bisherigen Hochststand, und
beim Lernfestival kamen mit iiber 2000 Kindern
die meisten Schiiler aller Zeiten an die PH.

Riickgang

Zugleich erlebte die PH wegen der Geschwister-
regelung des Landes bei den Studiengebiihren
wie befiirchtet einen Einbruch von iiber 35% der
Einnahmen, hatte aber zugleich mit der erneut
gestiegenen Globalen Minderausgabe die hochste
Abgabe an das Land und damit in Relation zur
Zahl der Studierenden einen der niedrigsten
Normalhaushalte. Trotz erreichtem Hochst-
stand an Studierenden musste sich das Rektorat
in Planungen bereits mit dem bevorstehenden
demografischen Wandel fiir die Jahre nach 2016
befassen, der moglicherweise Folgen fiir die
Schwerpunktbildung an den einzelnen PH-Stand-
orten haben kdonnte.

Konsolidierung

Neben Wachstum und Riickgang kam es aber auch
in vielen Bereichen zu einer Konsolidierung: So
geriet die Entwicklung neuer Studiengdange am
Ende des Berichtszeitraums wieder in ein etwas
ruhigeres Fahrwasser. Die Bachelorstudiengdange
sind eingerichtet, die Masterstudiengange bis
auf zwei Ausnahmen ebenso, die Lehramts-
studiengange mussten noch nicht verandert
werden. Damit konnte man sich zunehmend der



Optimierung der Studienordnungen widmen und
z.B. auch studentische Kritik im Zusammenhang
mit der Modularisierung aufnehmen. Die Zusam-
menarbeit mit den Gremien ist noch starker einge-
spielt. In regelmdRigem Turnus finden Sitzungen
der Qualitdatskommission, der Kommission zur
Verwendung der Einnahmen aus Studienge-
biihren, des Forschungsausschusses und anderer
Gremien statt. Die Beteiligung der Studierenden
hat ein hoheres MaRR an Normalitdt gewonnen,
insbesondere in Haushaltsfragen und Fragen der
Lehre. Im Zusammenhang mit dem Bildungsstreik
sind die studentischen Forderungen fundierter
und konkreter vorgetragen worden - damit
konnten und kdnnen sie noch besser beriicksich-
tigt werden.

Zusammenarbeit mit Hochschulrat und Senat

Die Zusammenarbeit mit den beiden wich-
tigsten Gremien, dem Hochschulrat und dem
Senat, gestaltete sich weiterhin konstruktiv und
konsensorientiert.

Als Aufsichtsrat tragt er die Verantwortung fiir
die Entwicklung der Hochschule und schlagt
Malknahmen vor, die der Profilbildung und der
Erhohung der Leistungs- und Wettbewerbsfahig-
keit dienen. Zu diesem Zweck beaufsichtigt er die
Geschaftsfiihrung des Rektorats. Die Arbeit der
vier Sitzungen des Hochschulrats bezog sich auf
die Umsetzung und Aktualisierung des laufenden

Entwicklungsplans, so z.B. durch Beschliisse zur
Einflihrung der Bachelor- und Masterstudien-
gange, die Zuweisung von Professuren und die
Festlegung der Rahmendaten des Haushalts. Als
besonders wichtiges Instrument erwies sich
wieder die jahrliche, zweitdgige Klausursitzung,
auf der auch strategische Fragen in Ruhe disku-
tiert werden kdnnen.

Im Berichtsjahr wurde der Hochschulrat neu
gewahlt. Dabei kandidiertenachtderelf Mitglieder
erneut und wurden wiedergewdhlt. Drei Mitglieder
standen nicht mehr fiir eine weitere Wahlperiode
zur Verfiigung: PROF."IN DR. IRIS FUSSENICH und
DR. BRIGITTE BECKER als interne Mitglieder, aber
auch der Vorsitzende DR. ULSHOFER. Der Vorsit-
zende schied nach neunjdhrigem impulsgebe-
bendem und vielfdltig prégendem Einsatz fiir die
PH Ludwigsburg altershalber aus. Die Hochschule
ist allen scheidenden Mitgliedern und beson-
ders dem langjahrigen Vorsitzenden zu groRem
Dank verpflichtet: In seiner Amtszeit - er war
seit der Einfiilhrung der Hochschulrdate im Jahr
2000 Vorsitzender - fielen zahlreiche essentielle
Entscheidungen fiir die PH Ludwigsburg, die er mit
groRem Sachverstand und Geschick voranbrachte.
Dabei war er durch seine Moderation wesentlich
fiir die harmonische Zusammenarbeit verant-
wortlich. Die Hochschulleitung dankte den drei
ausscheidenden Mitgliedern fiir ihr Engagement.
Rektor Fix iiberreichte an DR. ULSHOFER einen
Scheck mit privaten Spenden fiir den Aufbau von
Schulen in Burkina Faso, einem ehrenamtlichen
Einsatzgebiet DR. ULSHOFERS.

Dr. Ulshéfer



I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

In den Hochschulrat kamen zum 01.10.09 somit
drei neue Mitglieder: Als externes Mitglied konnte
die Landessenderdirektorin des Siidwestrund-
funks Baden-Wiirttemberg, INGRID FELGENTRAGER,
gewonnen werden. Die beiden neuen internen
Mitglieder sind PROF. DR. RAINER TROST von
der Fakultdat III (Sonderpddagogik mit Forder-

schwerpunkt  geistige  Entwicklung) sowie
DR. HELGA HAUDECK aus der Fakultdt IT (Abteilung
Englisch).

In seiner ersten Sitzung in der neuen Zusam-
mensetzung wurden aus dem Kreis der externen
Mitglieder der neue Vorsitzende und sein Stellver-
treter einstimmig gewadhlt. Vorsitzender ist nun
PROF. DR. HENRIK UTERWEDDE, stellvertretender
Vorsitzender HANS BEERSTECHER.

Hochschulrat
Externe Mitglieder:

Senat

Der Senat entscheidet {iber grundlegende Ange-
legenheiten von Forschung, Lehre, Studium
und Weiterbildung. In seinen sechs Sitzungen
regelte der Senat zahlreiche Satzungen, Rahmen-
und Studienordnungen, Zulassungszahlen und
-beschrankungen, Auswahlverfahren, Priifungs-
ausschiisse, Akkreditierungen, Ermessensrichtli-
nien fiir Befreiungen von Studiengebiihren oder
fiir Stipendien, Vorlesungszeiten, Preise (s.u.),
Einrichtungen und Anderungen von Kommissi-
onen, Stellungnahmen zu Gesetzesanderungen,
zu Ausbauplanungen, zu Funktionsbeschrei-
bungen von Professuren und vieles mehr.

HANS BEERSTECHER (stellv. Vorsitzender), INGRID FELGENTRAGER, ULRICH RUETZ,
PROF. DR. HENRIK UTERWEDDE (Vorsitzender), DR. VERENA WODTKE-WERNER, BETTINA WURTH

Interne Mitglieder

DR. HELGA HAUDECK, PROF. DR. ARMIN HUTTERMANN, PROF. DR. THOMAS KNUBBEN,
PROF. DR. RAINER TROST, STUD. PAED. FELIX REINAUER

Beratende Mitglieder:

PROF. DR. MARTIN F1x, PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ, PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK, KURT WALTER
Vertreter/in des MKW: SONJA THEISSEN, ab 2010 KLAUS BOCKSTADT

Der Senat der PH Ludwigsburg

1. Mitglieder kraft Amtes

Rektor: PROF. DR. MARTIN Fix (Vorsitz)
Prorektor: PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ
Prorektorin: PROF.'IN DR. KERSTIN MERZ-ATALIK
Kanzler: KURT WALTER

Dekan der Fakultdt I:

PROF. DR. GERHARD DREES

Dekan der Fakultdt II:

PROF. DR. RUDIGER VOGT

Dekan der Fakultdt III:

PROF. DR. CHRISTOPH KAPPLER
Beauftragter fiir die

schulpraktische Ausbildung:

PROF. DR. HANS-JOACHIM FISCHER
Gleichstellungsbeauftragte:

APL. PROF."IN DR. ANKE THYEN

2. Wahlmitglieder
Professorinnen/Professoren

PROF. DR. FRIEDHOLD FEDIUK,

PROF. DR. PETER IMORT, PROF.'IN DR. EDELTRAUD
ROBE, PROF. DR. MARCUS SCHRENK,

PROF. DR. RUDI WAGNER,

PROF. DR. ARNE WROBEL
Vertreterinnen/Vertreter

des wissenschaftlichen Dienstes

AKOR DR. SIEGFRIED DASCHLER-SEILER,
AKOR WILLY NACHTMANN,

AKOR JOACHIM SCHAFER

Sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
CARMEN NEUENDORF, JULIA PATHE-BRECKNER
Studierende

MICHAEL HERRMANN , MUHAMET IDRIZI,
TATIANA KRESS, KRISTIAN SCHNEIDEREIT



Zu den wichtigsten Entscheidungen gehorten
z.B. der Beschluss zur Einfiihrung eines Master-
studiengangs fiir Friihkindliche Bildung, die
Einrichtung einer Gleichstellungskommission, die
Anderung der Grundordnung zur Verdoppelung
der studentischen Sitze in der Kommission zur

Vergabe der Studiengebiihren von vier auf acht,
die Aufwertung des Schulpraxisamtes und des
Schuldruckzentrums zu zentralen Einrichtungen,
letzteres als Teil des Bild- und Theaterzentrums.
Einen wichtigen Schritt hin zu mehr Transparenz
machte der Senat auf Vorschlag des Rektors durch
den Beschluss, zukiinftig die aktuellen Berichte
des Rektors, des AStA und der Dekane als regel-
malige erste Tagesordnungspunkte hochschulof-
fentlich zu gestalten.

Im Berichtsjahr wurden auch hier Sitze
neu besetzt: Fiir PROF. DR. RAINER TROST, der
in den Hochschulrat wechselte, riickte PROF.
DR. FRIEDHELM FebIuk nach. Zum Winterse-
mester 09/10 wechselten alle vier studenti-
schen Mitglieder des AStA: Fiir REBECCA BINDER,
CAROLINE GOHRING, KERSTIN KONz und JAQUELINE
ROMMEL kamen MICHAEL HERRMANN, CLAUDIA HOSS
(bis 31.01.10, ab 01.02.10 KRISTIAN SCHNEIDEREIT),
MUHAMET IDRIZI und TATIANA KRESS.

Qualitatsentwicklung: Leitbild im Mittelpunkt

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung umfasst
alle Bereiche der Hochschule. Im Berichtsjahr
stand im Zentrum der Arbeit der Senatskommis-
sion der Leitbildprozess der PH Ludwigsburg. Die
Kommission war dafiir um an diesem Thema inte-
ressierte Mitglieder der Hochschule erweitert
worden. Sie stellte andere Aufgaben zuriick, weil
das Leithild die Grundlage der Qualitatsentwick-
lung bilden und Ausgangspunkt fiir alle weiteren
Prozesse sein soll, die im ndchsten Berichtsjahr
angestofRen werden.

Im Juni 2009 war die hochschulweite Diskussion
um das Leitbild mit einer Auftaktveranstaltung
gestartet, die nach der Methode »World Café«
durchgefiihrt wurde und an der ca. 180 Personen
teilnahmen. Die durch die Diskutanten auf den
Tischdecken festgehaltenen Erkenntnisse stellten
erste Impulse fiir die anschlieRende Online-
Diskussion dar, an der sich ca. 270 Personen
beteiligten. Alle eingebrachten Beitrdge wurden
in einem dritten Schritt durch einen externen
Prozessbegleiter zu thematischen Clustern gebiin-
delt und wiederum hochschulffentlich einsehbar

gemacht, so dass es allen Hochschulangehorigen
moglich war, eine eigene Interpretation der
bisherigen Diskussion vorzunehmen.

Durch eine ganztdgige »0pen-Space-Konfe-
renz« wurde Anfang November 2009 die
Diskussion um das Leitbild mit einer groReren
Teilnehmerzahl fortgefiihrt. Ca. 400 Hochschul-
mitglieder aus allen Bereichen setzten sich in 45
Workshops mit Aspekten des Leitbildes ausein-
ander und formulierten Vorschldge fiir einzelne
Leitbildaussagen.

Der Open-Space-Konferenz folgte eine zweite
Online-Phase. Auf Grundlage der nun breit
gefiihrten Diskussion entwickelte die Leithild-
kommission einen ersten Leitbildentwurf, der im
Sommersemester 2010 durch die Gremien verab-
schiedet werden wird.

Der gesamte Leitbildprozess wurde in aufwen-
diger Weise beworben. Um eine mdglichst hohe
Beteiligung zu erreichen, wurden Postkarten
verteilt, Plakate geklebt, eine Trommlergruppe
engagiert, zwei Kurzfilme gedreht, auf der Home-
page der Hochschule regelmaRig der aktuelle
Prozessstand beschrieben, die Presse geladen
und alle Mitglieder der Hochschule mehrfach per
Rundmail informiert. Der Text des Leitbilds wird
im ndchsten Jahresbericht veroffentlicht. Der
gesamte Prozess ist unter www.ph-ludwigsburg.
de/leitbild ausfiihrlich dokumentiert.

Sobald der Leitbildprozess abgeschlossen sein
wird, kann wieder verstarkt am Aufbau eines syste-
matischen Qualitatsmanagements gearbeitet
werden. Bereits bestehende Instrumente in der
Lehre (z.B. Auswahlverfahren, Lehrevaluationen,
die Beteiligung am HIS-Studienqualitatsmonitor,
Selbstreporte), in der Forschung (z.B. die Bera-
tung bei der Erstellung von Forschungsantragen
und die qualitdtsorientierte Forschungsforde-
rung durch den Forschungsausschuss) und in der
Verwaltung (z.B. die Kosten-Leistungs-Analysen
durch das Controlling) wurden aber im Berichts-
zeitraum fortgefiihrt.

Ein Schwerpunkt war dabei die Thematik der
Personalgewinnung. Hier wurden insbesondere
die Abldufe von Berufungs- und Besetzungsver-
fahren optimiert und durch Prozess-Checklisten
transparenter gestaltet. In zwei Workshops
wurden das Rektorat, die Fakultdtsvorstande und
weitere Interessierte zu Gleichstellungs- und
Rechtsfragen von Berufungsverfahren fortge-
bildet. Der Senat iberarbeitete in mehreren
Lesungen die Berufungsrichtlinien.
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I. Aus dem Rektorat und den zentralen Gremien

Qualitatsmanagement an der Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg

(Ergebnis des Leitbildprozesses 2009/10)
gibt Orientierungsrahmen fiir

e moderiert Leitbildprozess und Entwicklung von FolgemaRnahmen

e initiiert Qualitdtssicherung, z.B. Evaluation und berat Rektorat

e bereitet Senatsentscheidungen vor, z.B. Rahmenrichtlinien fiir Prozessabldufe
e wahlt einen Qualitatsheauftragten, der die Kommission koordiniert

wird unterstiitzt

.

¢ Ausschuss fiir Studien-

angelegenheiten * Vergabekommissionen
e Ausschuss zur Vergabe fiir Stipendien

der Studiengebiihren e Forschungsforderstelle
e Studienkommissionen e EU-Forschungsreferat

der Fakultaten

e Evaluationsbiiro

Gleichstellung

Die Gleichstellungsbeauftragte berat das Rektorat
in Gleichstellungsfragen und legt dem Senat jahr-
lich einen iiber die Homepage des Gleichstel-
lungshiiros zugdnglichen detaillierten Bericht
liber ihre Tatigkeiten zur Verbesserung der Gleich-
stellung und entsprechende Malinahmen vor
(www.ph-ludwigsburg.de/15). Auf diesen Bericht
sei hier verwiesen.

Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauf-
tragten beschloss der Senat die Einrichtung
einer Gleichstellungskommission als standigen
beratenden Ausschuss, der unter anderem auch
die Wahl der/des Gleichstellungsbeauftragten
und der/des Beauftragten fiir Chancengleichheit
vorbereitet. Die Gleichstellungskommission soll
nach Geschlechtern paritdtisch besetzt sein. Ihr
obliegt zudem die Mitarbeit bei der Erarbeitung
des Gleichstellungskonzeptes und des Gleichstel-
lungsplanes sowie seiner Evaluation.
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e Forschungsausschuss

* Jour fixe der Abteilungs-
leiter mit dem Kanzler

* Koordinierungs-
ausschuss des KIZ
(Kommunikations- und
Informationszentrum)

e Controllerin

* Stabsstelle fiir Hoch-
schulkommunikation

Strukturelle Gleichstellung:

Der Professorinnenanteil an der Hochschule
betrdagt 2009 ohne Juniorprofessorinnen 36,6%
und damit 2,1% mehr als im Vorjahr. Diese Zahl
liegt zwar deutlich {ber dem durchschnittli-
chen Wert der Universitdten von 11,8% (ohne
Kliniken) bzw. aller Hochschulen des Landes
von 15,5% (2008), ist aber auch ein Spezifikum
Pddagogischer Hochschulen. Die Gleichstellungs-
beauftragte empfiehlt angesichts des Anteils
von konstant etwa 78% Studentinnen (81% der
Abschliisse werden von Frauen abgelegt), den
Professorinnenanteil noch weiter zu steigern.
In der Gruppe der verbeamteten Akademischen
Mitarbeiter/innen sind 44,4% Frauen, bei den
iibrigen Akademischen Mitarbeiter/innen 62,9%,
insgesamt 51,7%.



Selbstverwaltung:

In den leitenden Gremien sind Frauen im Winter-
semester 2009/10 mit 24,6% deutlich unter dem
Professorinnenanteil und noch deutlicher unter
dem Anteil von 51,7% akademischen Mitarbeite-
rinnen vertreten: Hochschulleitung 25%; Senat
mit den Mitgliedern aus nicht-wissenschaftlichem
Bereich und Studierenden 29,2%, ohne diese nur
17,7%; Hochschulrat 33,3%. Keine der drei Fakul-
taten wurde von einer Frau geleitet. Insgesamt
waren nur zwei der neun Mitglieder der Fakul-
tatsleitungen Frauen (Prodekanin und Studi-
endekanin, 22,2%). Die Erhohung des Anteils
an Frauen in Leitungsstellen sollte somit weiter
angestrebt werden.

Wissenschaftlicher Nachwuchs:

2009 schlossen sieben Frauen und acht Manner
ihre Promotion ab. Ein Teilstipendium aus Mitteln
des Schlieben-Lange-Programms wurde zur Promo-
tion vergeben. Von den fiinf Stipendien nach dem
Landesgraduiertenforderungsgesetz wurden
zwei an Frauen und drei an Manner vergeben. In
strukturierten Promotionskollegs erhielten nach
dem Landesgraduiertenforderungsgesetz zwei
Frauen je eines der vier Stipendien. In den FuN-
Kollegs forschten ausschlieRlich Nachwuchswis-
senschaftlerinnen. Damit zeichnet sich ab, dass
durch die Nachwuchsforderung eine spatere
Gleichstellung im Bereich der Professuren ange-
steuert werden kann.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf:

Die hochschuleigene Spielgruppe fiir Kinder unter
drei Jahren ist in die Krippe des Studentenwerks
Stuttgart auf dem Campus iiberfiihrt worden.
Dort stehen drei Platze fiir das wissenschaftliche
Personal der Hochschule und sieben Platze fiir die
Studierenden zur Verfiigung. Im Juni 2009 wurde
die Krippe feierlich-frohlich eingeweiht.

Beratung:

Wissenschaftlerinnen und Studentinnen wurden
in allen Fragen, die Nachwuchsforderung, Karri-
ereplanung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. Studium sowie Benachteiligung, Diskrimi-
nierung und Verletzungen von Persdnlichkeits-
rechten betreffen, beraten. Der Beratungsbedarf
ist auch 2009 wieder deutlich gestiegen. Gele-
gentlich nehmen auch Manner, wenn es um Gleich-
stellungsfragen geht, eine Beratungin Anspruch.

Veranstaltungen und weitere Aktivititen:

Das Gleichstellungshiiro initiierte, unterstiitzte
und organisierte Vortrdage, Tagungen und spezi-
elle Veranstaltungen zur Gender-Thematik und
-Forschung. Mit der Revision von Richtlinien und
einer Veranstaltung zum Thema »Gleichstellungin
Berufungskommissionen, zu der die Hochschule
eine Expertin lud, stand das Thema »Berufungen«
2009 im Mittelpunkt der Gleichstellungsarbeit
(s.0.).

Die Hochschule vergibt auf Vorschlag der Frau-
enkommission jdhrlich einen Frauenforderpreis.
Er ging 2009 an PROF.'IN DR. BARBARA REICHLE
(Padagogische Psychologie), deren Genderkom-
petenz und nachhaltiges Engagement fiir Frauen
in Forschung und Lehre dieser Preis wiirdigt.

Die Gleichstellungsbeauftragte nahm an
bildungspolitischen Veranstaltungen aulerhalb
der Hochschule teil und vertrat als deren Spre-
cherin die Gleichstellungsbeauftragten der Pada-
gogischen Hochschulen in der Landeskonferenz
der Gleichstellungsbeauftragten.
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II. Studium und Lehre

Studienangebot und Profil

Das Rektorat war 2008 mit einem Programm fiir
ein Profil der PH Ludwigsburg angetreten, an
dessen Umsetzung auch im Berichtsjahr weiter
gearbeitet werden konnte: Das Ziel, ein bildungs-
wissenschaftliches Kompetenzzentrum fiir alle

1) Schulische Bildung

Bildungsbereiche zu werden. Dabei konkreti-
sierten sich aufgrund von gefallenen politischen
Entscheidungen im Berichtsjahr zunehmend auch
die quantitativen Dimensionen:

Grundstdndig: Grund-, Haupt, Real- und Sonderschule
Beteiligung:  Berufsschule und Gymnasium

4) Kultur- und
Sozialbereich
z.B. Kulturmana-
gement, Sonder-
padagogik

2) Erwachsenen- und
Weiterbildung
z.B. Bildungswissenschaft /
Lebenslanges Lernen,
Erwachsenenbildung,
Bildungsmanagement,
Bildungsforschung

3) AuBerschulische Kinder-/Jugendbildung
z.B. Friihkindliche Bildung, Kultur- und Medienbildung, Religionspddagogik

Die stérkste Saule des PH-Profils bleibt die Lehrer-
bildung. Dennoch ist es richtig, zugleich auf den
Ausbau der Bachelor-und Master-Studiengange zu
setzen. Die Diversifizierungist eine entscheidende
ProfilmaRnahme fiir die universitére Struktur der
bildungswissenschaftlichen Hochschule. Sie ist
zukunftsfahiger als eine monokulturelle Ausrich-
tung auf nur ein einziges Bildungsfeld, die Schule.
Die PH Ludwigsburg hat hier mit einem Anteil von

Profil der PH Ludwigsburg

etwa 25% der Studienanféngerpldtze das Umbau-
ziel bereits erreicht und bietet nun Studiengdnge
fiir Bildungsherufe aller Alterszielgruppen an:
Von der Friihkindlichen Bildung iiber die Schul-
bildung und die Weiterbildung bis hin zur Senio-
renbildungim Rahmen des Lebenslangen Lernens.
Dazu werden im Folgenden einzelne Aspekte
genauer dargestellt.




Entwicklungen in den Lehramtern

Nachdem aufgrund der demografischen Entwick-
lung trotz der doppelten Abiturjahrgange
zundchst mit einem Riickgang der Auslastung um
bis zu 20%in den Jahren nach 2016 zu rechnen war,
ist diese Zahl nach neuesten Erkenntnissen nach
unten zu korrigieren. Im Rahmen der Neustruktu-
rierung der Lehramter Grund-, Haupt- und Real-
schuleistes gelungen, die Landesregierung davon
zu iiberzeugen, dass eine Studiendauer von acht
Semestern erforderlich ist, um die notwendigen
Kompetenzen bei den Studierenden aufbauen
zu kdénnen. Fiir das Lehramt an Sonderschulen
werden moglicherweise sogar neun Semester
vorgesehen. Damit wird ab 2014/15 etwas mehr
Kapazitdt benétigt.

AuRerdem ist eine Erhohung der Beteiligung
am Lehramt fiir Gymnasien in Kooperation mit der
Universitdat Stuttgart in Vorbereitung (fachdidak-
tische Hauptseminare). Da die Universitdten in
Baden-Wiirttemberg praktisch (iber keine fachdi-
daktischen Professuren verfiigen, ist die Vernet-
zung der Padagogischen Hochschulen mit der
gymnasialen Lehrerbildung notwendig, weil sie
der institutionelle Ort wissenschaftlicher Fachdi-
daktik und Schulpadagogik sind. So gehdren z. B.
die Kollegien in groRen Fachern wie Deutsch oder
Mathematik zu den bundesweit groRten fachdi-
daktischen Standorten.

Die Senkung des Klassenteilers wird die Nach-
frage nach Lehrern zusatzlich bereits jetzt noch
einmal kurzfristig steigen lassen. Insgesamt ist
somit die Nachfrage nach Studienpldtzen in den
Lehramtern langfristig vorhanden.

Die neuen Priifungs- und Studienordnungen
miissen nun bis zum geplanten Start im Winter-
semester 2011/12 erarbeitet werden. Geplant sind
unter anderem Neuerungen in den Facherstruk-
turen (Kompetenzbereiche fiir die Grundschule
und Ausbau von zwei Fichern) und der Schul-
praxis (Integriertes Semesterpraktikum).

Ausbauprogramm des Landes Hochschule 2012

Die in diesem Programm bereits 2006 angemel-
deten neuen Bachelorstudiengdnge sind inzwi-
schen weitgehend im Endausbau angekommen
und alle erfolgreich akkreditiert:

« Bachelorstudiengang Friihkindliche Bildung
und Erziehung (in Kooperation mit der Evange-
lischen Hochschule Ludwigsburg): Der Bache-
lorstudiengang ist sehr erfolgreich, aber an der
oberen Grenze der Aufnahmekapazitat ange-
kommen. Inzwischen wurde auch ein Studi-
enzweig eingerichtet, der es Absolvent/innen
von Fachschulen ermdglicht, einen Teil ihrer
Ausbildung als Studienleistung anerkennen
zu lassen, um ein verkiirztes Bachelorstudium
aufnehmen zu kénnen. Die Organisation von
zwei unterschiedlichen Studienmodellen ist
auBerordentlich komplex und auf die derzeitige
Studierendenzahl hin ausgerichtet. Damit wird
die Zahlvon derzeit 108 Studienplatzen an
der PH und 50 an der EH vorlaufig als Endstufe
betrachtet. Ludwigsburg wird mit zukiinftig fast
500 Studierenden in diesem Bereich der grof3te
Standortim Land sein.

Bachelorstudiengang Kultur- und
Medienbildung: Der Bachelorstudiengang hat
sich in den zweieinhalb Jahren seines Beste-
hens ebenfalls sehr erfolgreich entwickelt

und kann auf eine kontinuierliche Steigerung
der Bewerberzahlen zuriickblicken. Um dieser
steigenden Nachfrage gerecht zu werden, ist
ein behutsamer Ausbau auf 45 Studienplatze
insgesamt geplant. Als einer von ganz wenigen
Bachelor-Studiengangen in Deutschland
ermoglicht es der Studiengang Kultur- und
Medienbildung seinen Studierenden, innerhalb
der Regelstudienzeit ein komplettes Semester
im Ausland zu absolvieren. Dadurch wird
zugleich das zukiinftige Beschaftigungsfeld fiir
die Absolventen erheblich erweitert.

Bachelorstudiengang Bildungswissenschaft /
Lebenslanges Lernen mit konsekutivem Master
Erwachsenenbildung (Ausbau des bestehenden
Diplomstudiengangs): Dieser Bachelorstudien-
gang ist auf eine Reihe von Handlungsmdoglich-
keiten im auRerschulischen Bildungsbereich
ausgerichtet und erschlieRt durch den Einbezug
von Wahlfachern eine Reihe von Berufsfel-
dern. Aus eigener Kraft hat die Hochschule
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Personalkapazitdt flir 30 Studienanfanger pro
Jahr zur Verfligung gestellt. Eine besonders
erfreuliche Entscheidung des MWK im Berichts-
jahrwar die Zusage von 30 Forderpldtzen ab
2010. Uber die damit vorhandenen 60 Studi-
enanfangerpldtze hinaus war urspriinglich ein
Ausbau auf 90 pro Jahr geplant. Angesichts des
geringeren Riickgangs in den Lehramtsstudi-
engdngen reduzierte die PH Ludwigsburg die
Ausbauplanung aber auf 70-75 Studienanfan-
gerplatze pro Jahr als Endstufe.

* Bachelor-Master-Studiengange Ingenieur-
padagogik mit den Fachrichtungen Fahr-
zeugtechnik/Maschinenbau, Maschinenbau/
Automatisierungstechnik sowie Informations-
technik/Elektrotechnik in Kooperation mit der
Hochschule Esslingen, die zum beruflichen
Lehramt fiihren (Master Berufspadagogik):
Diese wurden {iber die Hochschule Esslingen
beantragt, da der groRRere Lehranteilim Bache-
lorstudiengang dort stattfindet, wahrend die
Lehre fiir den anschlieRenden Master mehr-
heitlich an der PH Ludwigsburg ausgebracht
werden wird (ab 2012). Gefordert werden hier
35 Platze.

Bei den neu aufgebauten Studienangeboten muss
sowohl die Nachfrage nach Studienpldtzen als
auch die Entwicklung der Chancen fiir die Absol-
venten auf dem Arbeitsmarkt in den ndchsten
Jahren noch genauer beobachtet werden. Zur
Planung weiterer Studienpldtze wére auch die
Raumfrage zu klaren. Auflage des MWK fiir die
Ausbauten ist es aber, ohne zusdtzliche Raume
und Infrastruktur auszukommen. Hier sieht sich
die PH Ludwigsburg an Grenzen, die nur sehr
schwer zu {iberwinden sind, inshesondere fehlen
Biiro- und Forschungsraume. Fiir die III. Tranche
(Studienbeginn 2011/2012) konnte somit nur ein
sehr moderater Ausbau in den Bachelorstudien-
gangen erwogen werden. Aullerdem muss in
Betracht gezogen werden, dass zunehmend auch
(konsekutive) Masterstudienpldtze gebraucht
werden, die bisher nicht geférdert wurden. Daher
wurden fiir die letzte Tranche des Programms 2012
nur noch wenige Forderplatze beantragt.

Akkreditierungen

Die Umstellung auf den Bologna-Prozess erfor-
derte nicht nur bei den neuen, sondern auch bei
umgewandelten friiheren Diplom- und Magister-
studiengdngen die Akkreditierung, so etwa beim
Diplom in Erziehungswissenschaft und beim
Magisterin Fachdidaktik. In den Berichtszeitraum
fallt der erfolgreiche Abschluss von vier weiteren
Programmakkreditierungen:
« Bachelorstudiengang Bildungswissenschaft/
Lebenslanges Lernen
« dazu gehorender konsekutiver Masterstudien-
gang Erwachsenenbildung; beide wurden im
oberen Abschnitt schon beschrieben.
« Masterstudiengang Bildungsforschung: Fiir
Studierende, die sich fiir eine Promotion mit
einem Schwerpunkt im Bereich der fachdidakti-
schen Lernforschung, Medien- oder Schulpada-
gogik interessieren. Hierfiir kommen sowohl
Absolventen der Lehrdmter als auch anderer
padagogischer oder fachlicher Studiengdnge in
Frage.
Masterstudiengang Kulturwissenschaft und
Kulturmanagement: Der Master qualifiziert fiir
eine leitende berufliche Tatigkeit im 6ffentli-
chen, gemeinniitzigen oder privaten Kultur-
betrieb, indem betriebswirtschaftliche und
verwaltungswissenschaftliche Kenntnisse mit
kultur- und sozialwissenschaftlichen Kompe-
tenzen verkniipft werden.

Programmakkreditierung

Eine Akkreditierung ist eine umfangreiche
Qualitatspriifung, mit der eine Akkreditie-
rungsagentur beauftragt wird. In der Regel
werden Studiengange, also Programme
akkreditiert, die zu einem Bachelor- oder
Masterabschluss fiihren. Diese Auflage

ist gesetzlich vorgegeben. Das Verfahren
besteht aus einem ausfiihrlichen Selbstre-
port der Hochschule, einer Begehung mit
eingehender Befragung durch eine Gutach-
terkommission und einem Abschlussbericht
der Akkreditierungsagentur. Die Kosten,
etwa 10.000 - 15.000 Euro, tragt die Hoch-
schule, der Arbeitsaufwand ist betrachtlich.
Die PH Ludwigsburg hat bereits 11 von 13
Akkreditierungen hinter sich gebracht —alle
erfolgreich. Die Studiengdnge werden fiir
jeweils fiinf Jahre akkreditiert. Die Agenturen
werden selbst wiederum durch den deutschen
Akkreditierungsrat kontrolliert.



Die Alternative fiir Programmakkreditierungen,
eine Systemakkreditierung der ganzen Hoch-
schule, kommt zur Zeit noch nicht in Betracht, da
mit den Lehramtsstudiengangen der Grof3teil der
Programme derzeit nicht auf Bachelor-Master-
Strukturen umgestellt wird.

Die PH Ludwigsburg hat mittlerweile nur noch

zwei ausstehende Programmakkreditierungen
vor sich: Der auf Master umgestellte Diplomstu-
diengang Sonderpadagogik und der neue Master-
studiengang Friihkindliche Bildung werden im
kommenden Berichtsjahr akkreditiert. Damit wird
die PH Ludwigsburg 2011 fiir die Studiengdnge
aulRerhalb der Lehrdmter 13 Akkreditierungen
durchlaufen haben. Langfristig diirfte der Weg
voraussichtlich in die Systemakkreditierung
fiihren.

Studiengange und Studierendenzahlen

Die Studierendenzahlen insgesamt haben im
Berichtszeitraum mit zuletzt liber 4900 den
Hochststand der Geschichte der PH Ludwigsburg
erreicht. Bisher gab es nur einen Zeitpunkt, der
fast die jetzige Studierendenzahl vorzuweisen
hatte: das Rekord-Wintersemester 2005/06. Im
Bereich der Studienanfanger lag dieses Semester
sogar leicht iber dem WS 2009/10, wenn man
die Zahlen des Bachelorstudiengangs Ingenieur-
padagogik, der iiberwiegend in Esslingen statt-
findet, nicht dazu rechnet. Der Vergleich der
Erstsemesterzahlen zeigt aber deutlich den Struk-
turwandel, den die Hochschule seither vollzogen
hat:

WS 05/06 WS 09/10

Studiengang 1. Fachsemester 1. Fachsemester
Grund- und Hauptschullehramt 550 370
Realschullehramt 183 130
Sonderschullehramt 185 197
(inkl. Aufbaustudiengang)
Friihkindliche Bildung und Erziehung (Bachelor) 102
Kultur- und Medienbildung (Bachelor) 45
Bildungswissenschaft/ Lebenslanges Lernen 43
(Bachelor)
Bachelor Ingenieurpadagogik (3 Fachrichtung) 26
Summe grundstdndige Studiengédnge 918 913
Diplom-, Magisterstudiengange 82
Masterstudiengdnge 92
Gesamtsumme 1000 1005

Erstsemesterzahlen im Wintersemester 05/06 im Vergleich zu 09/10

Die Zahlen in den Lehrdmtern sind insgesamt
gesunken, weil Kapazitdten in andere Bereiche
wanderten (zusdtzliches Diagnosemodul, Exporte,
vor allem aber neue Bachelorstudiengdnge).
Innerhalb der Lehramter haben sich die Gewichte
hin zur Sonderpadagogik verschoben, weil dieser
Studiengang nur noch an zwei Pddagogischen
Hochschulen im Land angeboten wird — Heidel-
berg und Ludwigsburg.

Interessant ist auch die Gesamtverteilung:
Waren 05/06 im Lehramt noch gut 90% der Studie-
renden eingeschrieben, sind es im laufenden
Studienjahr noch 77%. Somit studieren 23%
aulerhalb der Lehramter. Promotionen werden
in der Statistik nicht aufgefiihrt, da nicht alle der
60-70 Doktorandinnen und Doktoranden immat-
rikuliert sind.
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Entwicklung der Studierendenzahlen

Akutelle Studiengange
WS 09/10 (Verdnderungen
Studiengang gegeniiber Vorjahr) Prognose nach 2012
Grundschule 1363 (-9) 1250
Hauptschule 509 (+8)
Realschule 810 (+77) 1200
Sonderschule 1035 (+22) 1000
B.A. Friihkindliche Bildung und Erziehung 203 (+98) 325
(ohne Ev. Hochschule)
B.A. Kultur- und Medienbildung 111 (+44) 135
B.A. Bildungswissenschaft/ Lebenslanges 43 (+43) 210
Lernen
Master Erwachsenenbildung -- 105
M.A. Friihkindliche Bildung == 95
Kulturwiss. und -management 64 (+/-0) 60
Bildungsmanagement 50 (-13) 55
M.Sc. Berufspadagogik == 40
M.A. Bildungsforschung 16 (+16) 40
M.A. Sonderpdadagogik 0 30
M.A. Religionspadagogik 0 20
Gaststudierende
Gaststudierende 57 (+2) 55
Auslaufende Studiengange
Magister Fachdidaktik 94  (+25) -
Diplom EW Erwachsenenbildung 388 (-32) --
Diplom EW Sonderpddagogik 99  (+5) =
Diplom EW Schulpadagogik 1 (-3) -
Insgesamt
Lehramt insgesamt 3717 (+98) 3450 (75%)
Andere insgesamt 1136 (+152) 1170 (25%)
Studierende 4853 (+283) 4620
Entwicklung der Studierendenzahlen an der PH Ludwigsburg
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Lehramt
Grundschule

Die Prognose muss natiirlich ungenau bleiben
und ist durch weitere nicht kalkulierbare Faktoren
beeinflussbar. Wie schon im Vorjahresbericht
geht die Hochschulleitung davon aus, dass die
Studierendenzahl von >4600 gehalten werden
wird. Ein leichter Riickgang der Studienpldtze bei
den Lehrdmtern wird nicht nur wegen der Nach-
frage nach Lehrerinnen und Lehrern, sondern
auch durch die zusatzlich bendtigte Kapazitt fiir
die verldngerten Studienzeiten erfolgen. Mogli-
cherweise sinkt die Zahl der Studienplédtze auch
durch Lehrexporte noch weiter ab. So sind bereits
jetzt 15% der Lehrnachfrage im Bachelor Inge-
nieurpddagogik an die Hochschule Esslingen zu
exportieren. Die Kooperation mit der Universitat
Stuttgart in der gymnasialen Lehrerbildung wird
ebenfalls steigen.

Die Zahlen zeigen auch, dass die beiden Lehr-
amtsstufen Primar- und Sekundarstufe I schon
heute in etwa gleich hohe Studierendenanteile
und damit eine gesunde Struktur in Bezug auf
die Verteilung der Lehrangebote haben. Als
dritter groRer Zweig kommt die Sonderpadagogik
beinahe zahlenmaRig an die beiden anderen
Bereiche heran. Hier muss im grundstandigen

Bereich das Lehrangebot noch starker auf diese
Zielgruppe hin ausgerichtet werden, ggf. durch
Stellen mit sonder- oder inklusionspadago-
gischem Schwerpunkt am Standort Ludwigsburg.
Inzwischen sind bereits einige Lehrende mit
sonderpadagogischer Qualifikation fiir das Modul
»Diagnose und Forderung« zusadtzlich in Ludwigs-
burg eingestellt worden.

AuRerhalb der Lehrdmter wird die Friihkind-
liche Bildung voraussichtlich der starkste Zweig
werden, dicht gefolgt von Bildungswissen-
schaft/Lebenslangem Lernen, jeweils mit dem
zugehorigen Master in Frithkindlicher Bildung
und in Erwachsenenbildung. Die Ausbauzahlen
sind nun auch in Bildungswissenschaft/Lebens-
langem Lernen durch die 2012-Férderung moglich
geworden. Damit diirfte sich die Zahl der Absol-
ventinnen und Absolventen gegeniiber dem
bisherigen Diplomstudiengang deutlich erhdhen
(die meisten Studierenden des Diploms hatten
nach dem Vordiplom gewechselt).

Die Zukunft der kleinen Masterstudiengange ist
ungewiss. Moglicherweise miissen die Strukturen
neu {iberdacht werden, wenn alle Lehramtsstudi-
engdnge das Promotionsrecht erhalten.

Habilitation

Promotion

Lehramt Lehramt B.A. B.Sc. B.A. B.A.
Haupt- und Sonderschule  Kultur- und Ingenieur- Friihkindliche  Bildungs-
Realschule Medienbildung pdadagogik Bildung wissenschaft

B.A. =Bachelor of Arts, B.Sc.=Bachelor of Science
M.A. = Master of Arts, M.Sc. = Master of Science

Stufung der Abschliisse an der PH Ludwigsburg




II. Studium und Lehre

Kooperationen

Universitat Stuttgart Beteiligung der PH Ludwigsburg an der Gymnasiallehrerbildung in
Erziehungswissenschaft und Pddagogischer Psychologie

Universitat Tiibingen Beteiligung der Fak. III der PH Ludwigsburg am Bachelor
Erziehungswissenschaft der Uni Tiibingen (Wahlfach Sonderpada-
gogik), Beteiligung der Medizin Uni Tiibingen am Lehramt Sonder-
padagogik

Evangelische Gemeinsame Studiengange (Friihkindliche Bildung und Erziehung

Hochschule Ludwigsburg und Religionspddagogik)

Gemeinsame Studiengdnge (B.Sc./M.Sc. Ingenieur- bzw. Berufspa-
dagogik)

Hochschule Esslingen

Beteiligung der Hochschule fiir 6ff. Verwaltung und Finanzen
Ludwigsburg an den Studiengangen Kulturmanagement und Kultur-

Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung und Finanzen

Ludwigsburg und Medienbildung
Hochschule Kooperation bei Promotionen und beim Projekt Hochschulradio
der Medien Stuttgart Stuttgart (HoRadS)

Kooperationen mit Hochschulen im Inland

Studierendenauswahl und Studienberatung

Die Zahl der Bewerber iibersteigt die zur Verfiigung stehenden Pldtze weiterhin fast um das Vierfache.
Die Zahlen in Klammern betreffen die Bewerbungen fiir das erste Semester, die Gesamtzahl schlieRt
auch Bewerberin hohere Semester mit ein.

Bewerbungen Besetzte Platze
S0S 09 1399 (1038) 548  (349)
WS 09/10 4744 (4533) 1140 (1007)
Insgesamt 6143) (5571 1688 (1356)
Vergleich zum Vorjahr +906 (+749) +289 (+143)

Studienplatzbewerber/innen und besetzte Studienplitze im Berichtszeitraum

Berufsausbildung oder eines ehrenamtlichen
padagogischen Engagements. In den kleineren
Studiengdngen werden dariiber hinaus Auswahl-
gesprache mit den Studienbewerbern gefiihrt.

Es ist bei den Bewerberzahlen zu bedenken, dass
sich die Studieninteressierten an mehreren Hoch-
schulen gleichzeitig bewerben (in der Regel zwei-
bis dreifach). Dennoch ist die Auswahl unter allen

Bewerbungen vorzunehmen. In jedem Studien-
gang gibt es geregelte Auswahlverfahren, die
selbst bei der hohen Bewerberzahl im Lehramt
auch weitere Kriterien als nur die Abiturnote
heranziehen. So werden bis zu einem Viertel
der Qualifikationspunkte (15 von 60 Punkten)
tiber auRerschulische Leistungen in Bezug auf
den angestrebten Studiengang vergeben, z.B.
fiir den Nachweis eines sozialen Jahres, einer
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Dieim letzten Berichtszeitraum vorgenommene
Verstarkung der Studienberatung wirkte sich
positiv auf den Studienalltag der Studierenden
aus. Die Studienberaterinnen und -berater
wurden immer starker in Anspruch genommen.
Dies bezieht sich auf Telefon-, E-Mail- und person-
liche Beratung in Sprechstunden. Begriindet ist
dies in der starken Prasenz der Studienberatung
bei Erstsemester- und Studieninformationstagen



sowie auf Aushildungsmessen - mit der Folge,
dass sich sowohl die Beratung von Studierenden
wie von Studieninteressierten quantitativ wie
qualitativ intensiviert hat. Die Studienabteilung
ibernimmt weiterhin die Beratung zu Fragen wie
Bewerbungsfristen und Zulassung. Der Ausschuss

fiir Studienangelegenheiten informiert (ber

Neuerungen, plant iibergreifende MaRnahmen,
organisiert die Schnittstellen zwischen allen
am Studium beteiligten Abteilungen und [Gst
auftretende Probleme. Die Priifungsamter {iber-
nehmen nicht nur die Organisation der Priifungen,
sondern haben ebenfalls eine wichtige beratende
Funktion.

Zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der Studienberatung, Laufbahnberatung usw.:

Ansprechpartner der Studiengange

Lehramt Realschule
Studienberatung-r@
ph-ludwigsburg.de

ph-ludwigsburg.de

Lehramt Grundschule Lehramt Hauptschule
Studienberatung-g@ Studienberatung-h@
ph-ludwigsburg.de ph-ludwigsburg.de

Lehramt Sonderschule Bachelorstudiengange
Studienberatung-s@ jeweilige Studiengangsberater

Masterstudiengange
jeweilige Studiengangsberater

Bei Bedarf Weitervermittlung an entsprechende Stellen

Studienberater Studienabteilung | Akademisches | AuRenstellen des | Prorektorin fiir

der Facher Priifungsamt Landeslehrer- Studium und Lehre
priifungsamts

Erstsemesterin- Fragen zu Bewer- | Fragen zu Fragen zu Appellationsins-

formation, Fragen | bung, Zulassung, | akademischen | Staatspriifungen | tanzfiir Hartefélle,

zum Studienablauf | Teilstudiengangs- | Priifungen Einzelfallentschei-

im Fach, Anrech- | und Schwerpunkt- dungen, Konflikt-

nungen fiir die wechsel, Gebiihren und Krisenmanage-

Einstufungin ho- ment

here Fachsemester

Studienberatung an der PH Ludwigsburg
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Priifungen

Die Zusammenarbeit der beiden Priifungsamter
(Akademisches Priifungsamt und AuRenstelle
des Landeslehrerpriifungsamts) als personelle
und funktionelle Einheit hat sich weiter bewdhrt.
Beide hatten nicht nur die gegeniiber dem Vorjahr
leicht gestiegene Zahl von Priifungen zu organi-
sieren, sondern dariiber hinaus zunehmend auch
Aufgaben im Zusammenhang mit dem Aufbau
der Priifungsordnungen fiir die Bachelor- und
Masterstudiengange zu bewdltigen. Durch die
Modularisierung der Studiengdnge wird die
Zahl der zu verarbeitenden Priifungen weiterhin
stark zunehmen, wodurch Personalressourcen
gebunden werden. Das Akademische Priifungsamt
wurde daher um die neue Position einer stellver-
tretenden Leiterin verstarkt.

Interessant sind in der Priifungsstatistik die
Schwankungen in den Lehrdamtern, die mit drei-
bis vierjahriger Verzogerung die Aufnahmezahlen

widerspiegeln. Hier gab es in der Vergangenheit
voriibergehend eine stdrkere Zulassungsbe-
schrankung im Bereich der Realschule, die sichim
jetzigen Priifungsjahr niederschlagt.

Keine Uberraschungen enthilt die Statistik der
Abschlussnoten: Die Absolventen fiir die Lehr-
amter Sonderschule und Realschule liegen immer
leicht (iber den Noten der Grund- und Haupt-
schulabsolventen, insgesamt aber doch recht
nah beieinander. Der hervorragende Notendurch-
schnitt im Magisterstudiengang Fachdidaktik
erkldrt sich dadurch, dass in diesen Studiengang
(bzw. zukiinftig in seinen Nachfolger »Master
Bildungsforschung«) nur Studierende aufge-
nommen werden, die im ersten Studium {iber-
durchschnittliche Leistungen vorweisen und zur
Promotion gefiihrt werden sollen. Insgesamt sind
in den weiterfiihrenden Studiengangen beson-
ders engagierte Studierende zu erwarten, womit
sich das bessere Abschneiden nach Notenwerten
erklaren lassen diirfte.

Priifungenim SS 09 Durchschnittsnote
Studiengang und WS 09/10 (gerundet)
Lehramt GHS Schwerpunkt Grundschule 402  (+60) 2,1
Lehramt Realschule 174 (-63) 2,0
Lehramt Sonderpadagogik 214 (+7) 1,8
(zweiter Studienabschnitt, Reutlingen)
Lehramt Sonderpadagogik, Segmentpriifung 185 (- 22) (Teilvon
(erster Studienabschnitt, Ludwigsburg) Endnote s.0.)
Lehramt GHS Schwerpunkt Hauptschule 123 (+41) 2,1
Diplom Erziehungswissenschaft - 27 (+15) 1,8
Erwachsenbildung
Weiterbildungsmaster Bildungsmanagement 25 (+5) 1,7
Lehramt Sonderpadagogik Aufbau 20 (- 6) 1,8
Magister Kulturmanagement 16 (-1) 1,6
Magister Fachdidaktik 14 (+3) 1,3
Weiterbildungsmaster Kulturmanagement 6 (-3) 1,6
Diplom Erziehungswissenschaft - 5 (-1) 1,7
Sonderpdadagogik
Diplom Erziehungswissenschaft - Schulpdadagogik 1 (+/-0) 2,3
Summe 1212 (+33)
Priifungen, die bis zum Stichtag 10.03.2010 abgeschlossen waren (ohne Erweiterungspriifungen).
In Klammern Verdnderungen gegeniiber dem Vorjahr.
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Evaluation der Lehrveranstaltungen und der schulpraktischen Veranstaltungen

Wie in den Vorjahren erfolgte die Evaluation
semesterweise im Wechsel der Fakultaten. Im
Berichtszeitraum wurden die Lehrveranstal-
tungen der Fakultét III (Sommersemester 2009)
und der Fakultdt I (Wintersemester 2009/10)
mit einem einheitlichen und zuverldssigen Inst-
rument evaluiert, das die Einschatzungen der
Studierenden erfasst und seit dem Jahr 2002 in
vergleichbarer Form eingesetzt wird. Zusatzlich
wurden im Sommersemester 2009 die schulprak-
tischen Veranstaltungen mit einem eigenstdn-
digen Fragebogen evaluiert. Die Fragebdgen
werden den Studierenden in den einzelnen Veran-
staltungen vorgelegt. Die Ergebnisse werden den
Lehrenden vor dem Ende des Vorlesungszeitraums
mitgeteilt. Es wird erwartet, dass die Lehrenden
die Ergebnisse mit den Studierenden unmittelbar
diskutieren. Die Studierenden fordern diese Riick-
meldung zunehmend auch von sich aus ein.

Im Berichtszeitraum wurden 515 Veranstal-
tungen auf der Basis von 9.074 Fragebdgen evalu-
iert. Unter Evaluationsexperten wird diskutiert, in
welchem AusmalR die Urteile von Studierenden die
tatsdchliche Qualitat von Lehrveranstaltungen
abbilden. Die Ergebnisse im Berichtszeitraum
belegen aber, dass das thematische Interesse der
Studierenden, die Semesteranzahl und die Veran-
staltungsgréfRe mit den Bewertungen der Veran-
staltungen zusammenhangen.

Instrumente

Das Ludwigsburger Instrument erfragt die studen-
tische Einschatzung der Lehrqualitdt, die mit der
Skala Subjektive Lehrqualitit erfasst wird (vier
Items zur Gliederung, Struktur und Verstandlich-
keit der Lehrveranstaltung). Die Skala Subjektive
Lehrqualitdt ist die wichtigste Skala zur Bewer-
tung der Evaluationsergebnisse. Zudem werden
die Emotionale Bewertung (drei Items zu Inter-
esse und Zufriedenheit der Studierenden), der
Persénliche Lernfortschritt (zwei Items), die Parti-
Zipationsmdglichkeit (zwei Items) und das Anfor-
derungsniveau (zwei Items) erhoben. Hohe Werte
der Skala Anforderungsniveau deuten auf eine
Uberforderung der Studierenden hin (und umge-
kehrt). Alle fiinf Faktoren werden auf einer fiinf-
stufigen Zustimmungsskala abgefragt (Werte von
1 bis 5) und sind faktorenanalytisch abgesichert.
Weil das Motiv des Besuchs einer Veranstaltungals
wichtiger Einflussfaktor fiir die Bewertung einer
Veranstaltung durch Studierende gilt, werden

seit dem Jahr 2008 die zwei Besuchsgriinde
Interesse am Thema der Veranstaltung und Leis-
tungsnachweis jeweils dichotom abgefragt (ja/
nein). AbschlieRend wird eine Schulnote fiir die
Veranstaltung erhoben (von sehr gut bis unge-
niigend). Da die Korrelation der Schulnote mit der
Skala Emotionale Bewertung sehr hoch ist, wird
die Veranstaltungsnote als MaR der subjektiven
studentischen Zufriedenheit betrachtet. Der
Kontextfaktor VeranstaltungsgrofRe wird durch
den Fragebogenriicklauf geschatzt.

Der umfangreiche Fragebogen zur Bewertung
der schulpraktischen Veranstaltungen enthalt
sowohl Skalen als auch einzelne Items, von denen
hier eine Auswahl vorgestellt wird. Die Skala
Unterstiitzung bei der Unterrichtsvorbereitung
(zwei Items), das Item zur Intensitdt der Nach-
besprechung sowie die Skalen Emotionale Unter-
stiitzung (drei Items) und Betreuungsqualitdt
(drei Items) sind die zentralen Betreuungsvaria-
blen. Die Skala Anforderungsniveau (zwei Items)
entspricht der gleichnamigen Skala aus dem
Fragebogen zur Lehrevaluation. Die Zufriedenheit
mit dem Praktikum wird durch ein einzelnes Item
erfasst.

Evaluation der

Lehrveranstaltungen der Fakultat ITI

Die Evaluation ist erfolgreich verlaufen: 2.397
Fragebogen aus 116 Veranstaltungen wurden
erfasst. Allerdings enthielten 81 Fragebdgen
keine Bewertung, eine Veranstaltung wurde
generell nicht bewertet; dies entspricht dennoch
einer Riicklaufquote von iiber 96,6%.

Die Analyse der Bewertungen der 116 Veran-
staltungen zeigt, dass die Bewertungen im Mittel
sehr positiv ausfallen. Die Skala Subjektive Lehr-
qualitit, die Auskunft iber Gliederung, Struktur
und Verstandlichkeit der Veranstaltungen aus
der Perspektive der Studierenden gibt, ist mit
einem sehr hohen Mittelwert (M = 4,24) fiir eine
fiinfstufige Skala mit einem Maximalwert von fiinf
versehen. Der Minimalwert liegt bei 2,73 und der
Maximalwert bei 5,00. Die Streuung der Veran-
staltungsmittelwerte ist bei der Skala Subjektive
Lehrqualitdt relativ gering; der Wert einer Stan-
dardabweichung betrdgt nur SD =0,42.
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N Min. Max. M SD
Subjektive Lehrqualitat 115 2,73 5,00 4,24 42
Emotionale Bewertung 115 2,96 5,00 4,10 ,50
Personlicher Lernfortschritt 115 2.7 5,00 3,98 /55
Anforderungsniveau 114 1,86 4,56 2,72 /50
Partizipationsmoglichkeit 115 2,50 5,00 4,25 46
Veranstaltungsnote 115 1,00 3,08 1,87 48

Der Mittelwert der Skala Anforderungsniveau liegt
mit M = 2,72 noch im mittleren Bereich, ist aller-
dings geringfiigig niedriger als in den beiden
anderen Fakultdten. Die Minimal- und Maximal-
werte sind potenzielle Hinweise fiir eine Unter-
bzw. Uberforderung der Studierendenin einzelnen
Veranstaltungen. Die Veranstaltungsnoten liegen
zwischen sehr gut (1,00) und befriedigend (3,08),
der Mittelwert aller 115 Veranstaltungen liegt bei
einer Schulnote von 1,87. Im Mittel kann also die
Zufriedenheit der Studierenden mit den Lehrver-
anstaltungen als gut bezeichnet werden.

Eine wichtige Frage ist, ob die Studierenden
die Veranstaltung aus Interesse am Thema
(intrinsische Motivation) besuchen. Die Korrela-
tion zwischen dem Anteil intrinsisch motivierter
Studierender und der Subjektiven Lehrqualitdt ist
mit r = .23 signifikant. Das bedeutet: je hoher
der Anteil der Studierenden ist, die als Besuchs-
grund Interesse am Thema angeben, desto besser
fallt die Einschatzung der Lehrqualitdt der Veran-
staltungen aus. Somit muss die Einschatzung der
Lehrqualitdt durch Studierende kein objektiver
Schatzer der wahren Lehrqualitdt sein, sondern
kann durch subjektive Faktoren verzerrt sein.
Es ist aber davon auszugehen, dass eine gut
bewertete Veranstaltung keine schlechte Veran-
staltung ist. Der Zusammenhang zwischen dem
Anteil intrinsisch motivierter Studierender und der
Subjektiven Lehrqualitdt ist in der Fakultdt IIT im
Vergleich zu den beiden anderen Fakultaten aller-
dings eher niedrig.

Die Anzahl der Studierenden in den Veranstal-
tungen steht ebenfalls in einem signifikanten
Zusammenhang (r = -.22) mit der Bewertung der
Lehrqualitdt. Das bedeutet: je hoher die Anzahl
der Teilnehmer in einer Veranstaltung ist, desto
schlechter fallt die Einschatzung der Lehrqualitit
der Veranstaltungen aus.

22

Ergebnisse der Lehrevaluation der Fakultt IIT

Die Semesteranzahl spielt in der Fakultdt III
keine besonders wichtige Rolle. Studierende der
hoheren Semester bewerten die Subjektive Lehr-
qualitit zwar signifikant besser als Studierende
der unteren Semester. Der Unterschied der Mittel-
werte betrdgt aber weniger als ein Fiinftel einer
Standardabweichung.

In der folgenden Abbildung ist exemplarisch
die Verteilung der Veranstaltungsmittelwerte
der Skala Subjektive Lehrqualitit dargestellt. Die
Verteilung zeigt sehr deutlich, dass man anhand
der Befunde eine {iberwiegend gute Lehrqualitat
an der Fakultat ITIT annehmen kann:

Mittelwert = 4,2387
Std.-Abw. =,41865
N= 115

50 —

Haufigkeit

5

Subjektiv: Lehrqualitat ‘
Veranstaltungsmittelwerte der Skala
Subjektive Lehrqualitdt in Fakultdt 11T

Nur eine einzige Veranstaltung liegt mit dem Wert
von 2,73 unter dem theoretischen Mittelwert 3,00
(mittlere Zustimmung) der Skala Subjektive Lehr-
qualitit, wobei der Anteil intrinsisch Motivierter
und auch die Anzahl der Studierenden im Mittel der
Fakultdt liegen.

Besonders positive Bewertungen erhielt die
Fachergruppe vier, die (auch bei Kontrolle des
Anteils intrinsisch motivierter Studierender und der
Anzahl der Studierenden) signifikant hhere Werte
auf der Skala Subjektive Lehrqualitit erzielte als
die Fachergruppen fiinf und sechs.



Evaluation der
Lehrveranstaltungen der Fakultat I
Die Evaluation ist erfolgreich verlaufen: 5.767
Fragebogen aus 237 Veranstaltungen wurden
erfasst. Nur 4 Fragebdgen enthielten keine Bewer-
tung; ein Fragebogen wurde wegen vermuteter
Falschangabe nicht beriicksichtigt (Zick-Zack-
Muster). Dies entspricht einer Riicklaufquote von
tiber 99,9%.

Die Analyse der Bewertungen der 237 Veran-
staltungen zeigt, dass die Bewertungen im Mittel

positiv ausfallen. Die Skala Subjektive Lehrqua-
litit, die Auskunft iiber Gliederung, Struktur und
Verstandlichkeit der Veranstaltungen aus der
Perspektive der Studierenden gibt, ist mit einem
relativ hohen Mittelwert (M = 4,11) fiir eine fiinf-
stufige Skala mit einem Maximalwert von fiinf
versehen. Der Minimalwert liegt bei 2,67 und der
Maximalwert bei 4,96. Die Streuung der Veranstal-
tungsmittelwerte ist bei der Skala Subjektive Lehr-
qualitdt allerdings relativ gering; der Wert einer
Standardabweichung betrdgt nur SD = 0,46.

N Min. Max. M SD
Subjektive Lehrqualitat 237 2,67 4,96 4,11 46
Emotionale Bewertung 237 2,05 5,00 3,97 58
Personlicher Lernfortschritt 237 2,42 5,00 3,79 ,51
Anforderungsniveau 237 1,25 4,46 2,95 ,50
Partizipationsmoglichkeit 237 2,32 5,00 4,15 /50
Veranstaltungsnote 237 1,00 3,84 2,09 /56

Der Mittelwert der Skala Anforderungsniveau
liegt mit M = 2,95 erwartungsgemdl® im mitt-
leren Bereich. Die Veranstaltungsnoten liegen
zwischen sehr gut (1,00) und ausreichend (3,84),
der Mittelwert aller 237 Veranstaltungen liegt bei
einer noch guten Schulnote von 2,09. Insgesamt
kann also die Zufriedenheit der Studierenden mit
den 237 Lehrveranstaltungen als gut bezeichnet
werden.

Die Korrelation zwischen dem Anteil intrin-
sisch motivierter Studierender und der Subjek-
tiven Lehrqualitdt ist signifikant und mit r = .53
aulBerordentlich hoch. Wie bereits oben darge-
stellt, heiRt dies, dass bei den Studierenden, die
als Besuchsgrund Interesse am Thema angeben,
die Einschdtzung der Lehrqualitit der Veranstal-
tungen besser ausfallt. Detaillierte Analysen
zeigen, dass alle 9 Veranstaltungen, in denen
der Anteil intrinsisch Motivierter unter 25% liegt,
mindestens eine Standardabweichung (SD) unter
dem Mittelwert der Skala Subjektive Lehrqualitit
liegen. Die 30 iberdurchschnittlich bewerteten
Veranstaltungen (eine SD iiber dem Mittel der
Skala Subjektive Lehrqualitit) zeichnen sich durch
einen Anteil intrinsisch Motivierter von lber 54%
aus. In 48 Veranstaltungen liegt der Anteil intrin-
sisch Motivierter unter 54%, wovon die Halfte
unterdurchschnittlich bewertet wird. Die Wahr-
scheinlichkeit einer unterdurchschnittlichen

Ergebnisse der Lehrevaluation der Fakultdt I

Bewertung liegt also bei 50%, wenn der Anteil
intrinsisch Motivierter unter 54% betrdgt. Liegt
der Anteil intrinsisch Motivierter jedoch iiber 80%,
sinkt die Wahrscheinlichkeit einer unterdurch-
schnittlichen Bewertung auf unter 6% (7 von 119
Veranstaltungen).

Die folgende Abbildung stellt den Zusammen-
hang zwischen dem Anteil intrinsisch Motivierter
und der Skala Subjektive Lehrqualitdt grafisch dar.
Die horizontalen Linien begrenzen den Bereich
der mittleren Bewertung (plus bzw. minus eine
Standardabweichung um das Mittel der Subjek-
tiven Lehrqualitit).
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Zusammenhang Anteil intrinsisch Motivierter
und Subjektive Lehrqualitdt
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Die Anzahl der Studierenden in einer Veranstaltung
steht ebenfalls mit r=-.20in einem signifikanten
Zusammenhang mit der Bewertung der Lehrqua-
litdt. Unter Kontrolle des Anteils intrinsisch Moti-
vierter hat die VeranstaltungsgroRe allerdings
keinen signifikanten Effekt auf die Subjektive
Lehrqualitdt.

Die Semesteranzahl spielt in der Fakultdt I eine
wichtige Rolle. Studierende der héheren Semester
(>6) bewerten die Subjektive Lehrqualitdt signifi-
kant besser als Studierende der mittleren (4-6)
und der unteren Semester (1-3). Studierende der
mittleren Semester (4-6) bewerten die Subjektive
Lehrqualitit signifikant besser als Studierende
der unteren Semester (1-3). Der Unterschied
der Mittelwerte zwischen hoheren und unteren
Semester betrdgt mehr als eine halbe Standard-
abweichung. Auf Veranstaltungsebene korreliert
die mittlere Semesteranzahl mit der Skala Subjek-
tive Lehrqualitdt mit r = .42 (Pearson) bzw. r = .41
(Spearman).

Eine multiple Regressionsanalyse auf Veranstal-
tungsebene (n = 237) bestdtigt, dass der Anteil
intrinsisch Motivierter (8 = .413) und die mittlere
Semesteranzahl (3 = .180) signifikante und eigen-
standige Beitrdge zur Erkldrung der Varianz der
Subjektiven Lehrqualitdt liefern, wahrend dies fiir
die Anzahl der Studierenden nicht gilt (B = -.061).
Insgesamt erkldrt das Modell 30% der Varianz der
Subjektiven Lehrqualitit. Das bedeutet, mindes-
tens 30% der Unterschiedlichkeit zwischen
den Veranstaltungen wird NICHT durch die
»wahre Veranstaltungsqualitdt« erzeugt. In der
folgenden Abbildung ist exemplarisch die Vertei-
lung der Veranstaltungsmittelwerte der Skala
Subjektive Lehrqualitit dargestellt. Die Verteilung
zeigt sehr deutlich, dass man auch hier anhand
der Befunde eine iiberwiegend gute Lehrqualitat
an der Fakultdt I annehmen kann.
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Veranstaltungsmittelwerte der Skala Subjektive
Lehrqualitit in Fakultdt I

Nur sechs von 237 Veranstaltungen liegen mit
Werten zwischen 2,67 und 2,81 unter dem theo-
retischen Mittelwert 3,00 (mittlere Zustimmung)
der Skala Subjektive Lehrqualitdt; der Anteilintrin-
sisch motivierter Besucher liegt in vier dieser
sechs Veranstaltungen allerdings mit 17 bis 50%
auch weit unter dem Mittel der Fakultat (74,51%).
Dies ist bei der Bewertung dieser vier Veranstal-
tungen zu beriicksichtigen. Zwei Veranstaltungen
weisen allerdings trotz eines durchschnittlichen
Anteils intrinsisch motivierter Besucher (65 bzw.
78%) relativ niedrige Werte auf der Skala Subjek-
tive Lehrqualitdt auf.

Besonders positive Bewertungen erhielt das
Institut fiir Sozialwissenschaften, das (auch
bei Kontrolle des Anteils intrinsisch motivierter
Studierender, der mittleren Semesteranzahl und
der Anzahl der Studierenden) signifikant hohere
Werte auf der Skala Subjektive Lehrqualitit erhielt
als die Institute fiir Erziehungswissenschaft (0,73
SD Differenz) und Pddagogische Psychologie und
Soziologie (0,56 SD Differenz).




Evaluation der schulpraktischen
Veranstaltungen in Ludwigsburg
Die Evaluation der Schulpraxisveranstaltungen
im Bereich des Schulpraxisamtes der PH Ludwigs-
burgist erfolgreich verlaufen, wenngleich hier die

Strukturen fiir eine quantitative Befragung etwas
schwieriger sind (zahlreiche kleine Gruppen).
737 Fragebdgen aus 120 Praxisgruppen wurden
erfasst.

N Min, Max. M SD
Anzahl der Unterrichtsversuche 120 1,00 12,00 2,96 1,99
Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung 120 1,70 4,83 3,33 /79
Intensitat der Nachbesprechung 120 2,86 5,00 4,57 bb
Emotionale Unterstiitzung 120 2,44 5,00 4,25 /55
Betreuungsqualitat 120 2,33 5,00 4,05 /59
Anforderungsniveau 120 2,13 4,63 3,39 /51
Zufriedenheit mit dem Praktikum 120 1,75 5,00 4,18 /57

Ergebnisse der Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in LB

Die Ergebnisse sind insgesamt positiv. Die Schul-
praxisgruppen scheinen im Mittel weitgehend
zufrieden mit den schulpraktischen Veranstal-
tungen zu sein, da der Mittelwert der Zufrie-
denheit mit dem Praktikum flir eine fiinfstufige
Antwortskala (mit theoretischen Werten von 1 bis
5) mit 4,18 relativ hoch liegt.

Spitzenwerte bei den Betreuungsvariablen
erzielen die Skala Emotionale Unterstiitzung (4,25)
und das Item zur Intensitdt der Nachbesprechung
(4,57). Auch der Wert der Skala Betreuungsqualitdt
(4,05) ist ein Indiz fiir ein iiberwiegend positives
Erleben der schulpraktischen Veranstaltungen.

Allerdings liegt der Wert fiir die Skala Unterstiit-
zung bei Unterrichtsvorbereitung eher im mittleren
Bereich (3,33). Da die Variable Unterstiitzung bei

Unterrichtsvorbereitung mit der Variablen Zufrie-
denheit auf Gruppenebene signifikant korreliert
(r =.37), kann vermutet werden, dass eine star-
kere Unterstiitzung bei der Unterrichtsvorberei-
tung die Zufriedenheit der Studierenden férdern
konnte.

Evaluation der schulpraktischen
Veranstaltungen in Reutlingen

Die Evaluation der sonderpadagogischen Schul-
praxisveranstaltungen im Bereich des Schul-
praxisamtes der PH Ludwigsburg am Standort
Reutlingen ist ebenfalls erfolgreich verlaufen. 173
Fragebdgen aus 42 Praxisgruppen wurden erfasst.

N Min. Max. M SD
Anzahl der Unterrichtsversuche 42 1,83 12,00 5,97 3,41
Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung 42 1,00 5,00 3,55 97
Intensitat der Nachbesprechung 42 2,25 5,00 4,40 ,78
Emotionale Unterstiitzung 42 3,28 5,00 4,46 ,46
Betreuungsqualitat 42 2,25 5,00 4,10 ,78
Anforderungsniveau 42 2,20 5,00 3,56 ,69
Zufriedenheit mit dem Praktikum 42 1,00 5,00 4,05 ,87

Ergebnisse der Evaluation der schulpraktischen Veranstaltungen in RT
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Die Ergebnisse sind insgesamt positiv. Die Schul-
praxisgruppen scheinen im Mittel zufrieden mit
den schulpraktischen Veranstaltungen zu sein,
da der Mittelwert der Zufriedenheit mit 4,05 fiir
eine flinfstufige Antwortskala (mit theoretischen
Werten von 1 bis 5) relativ hoch liegt.

Spitzenwerte bei den Betreuungsvariablen
erzielen die Skala Emotionale Unterstiitzung (4,46)
und das Item zur Intensitdt der Nachbesprechung
(4,40). Auch der Werte der Skala Betreuungs-
qualitét (4,10) ist Indiz fiir ein positives Erleben
der schulpraktischen Veranstaltungen durch die
Studierenden. Allerdings liegt der Wert fiir die
Skala Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung
eher im mittleren Bereich (3,55). Da die Variable
Unterstiitzung bei Unterrichtsvorbereitung mit der
Variablen Zufriedenheit auf Gruppenebene signi-
fikant korreliert (r = .66), kann vermutet werden,
dass eine stdrkere Unterstiitzung bei der Unter-
richtsvorbereitung die Zufriedenheit der Studie-
renden fordern kdnnte.

Die Ergebnisse dhneln weitgehend den Ergeb-
nissen der Evaluation der schulpraktischen Veran-
staltungen am Standort Ludwigsburg.

Zusammenfassend schatzt das Rektorat das
Ergebnis der Evaluationen auch in diesem Jahr
als positiv ein. Insgesamt deuten die Ergebnisse
wiederum eher auf individuelle als auf fach- oder
institutsbezogene Unterschiede hin. Bezieht
man Erkenntnisse aus dem HIS-Studienqualitats-
monitor mit ein, kann festgestellt werden, dass
insbesondere die Praxisbetreuung ein wertvolles
Profilmerkmal der PH Ludwigsburg ist. Verbesse-
rungswiirdig sind nach dem Studienqualitdtsmo-
nitor weiterhin die Betreuungsrelation im Bereich
des Grundstudiums und die individuelle Beratung
der Studierenden durch die Lehrenden.

Die AQualitatskommission wird sich nach

Abschluss des Leitbildprozesses im kommenden
Berichtsjahr mit der Weiterentwicklung der Evalu-
ation und der Qualitatsentwicklung in Studium
und Lehre befassen. Dabei sollen auch ergan-
zende qualitative Elemente aufgenommen werden.

Lehrpreis und Studierendenpreise

Mit dem Lehrpreis der PH wurde Akad. Oberrat
STEPHAN SCHULER fiir seinen Ansatz »Denken
lernen mit Geographie« ausgezeichnet. Das fach-
didaktische Projekt zur Entwicklung von anre-
genden und herausfordernden Lernmethoden fiir
den Geographieunterricht soll die Denkfahigkeit
der Schiilerinnen und Schiiler fordern. Der Preis
war mit 2.000 Euro dotiert.

Den Sonderpreis fiir besonderes studentisches
Engagement erhielt der »AK Sonderpddagogik in
der Einen Welt«. Der Arbeitskreis ist eine Gruppe
Studierender, die sich mit wechselnden Teil-
nehmer/innen seit vielen Jahren fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen und Benachtei-
ligungen in Entwicklungsldndern einsetzt. Zahl-
reiche Studierende haben bereits im Rahmen von
langerfristigen Auslandsaufenthalten in Landern
Afrikas, Lateinamerikas etc. Blockpraktika und
Studienaufenthalte absolviert. Der Arbeitskreis
initiiert unter anderem hochschuldffentliche
Veranstaltungen, Ausstellungen, Kompaktlehr-
veranstaltungen und nimmt an nationalen und
internationalen Konferenzen aktiv teil. Der Preis
war mit 500 Euro dotiert.

Trager des Preises der Stadt Ludwigsburg fiir
die besten wissenschaftlichen Hausarbeiten ist
ANDREAS RAITH (Erziehungswissenschaft), der fiir
die Arbeit: »Endlich ein Mann! Eine phdnomeno-
logisch-konstruktive Untersuchung von subjek-
tiven Theorien zum Geschlecht der Lehrperson
(Primarstufe)« ausgezeichnet wurde. Der zweite
Platz ging an SoPHIA KRAUSS (Kunst) und ihre
Arbeit: »Salame, salame — Athiopische Musik im
Musikunterricht der Realschule unter der Pers-
pektive interkultureller Musikpadagogik«.

SUSANNE KOEHLER (Sonderpddagogik) erreichte
mit ihrer Fallstudie »Ich schaff es einfach nicht,
obwohl ich es eigentlich will! Das Phanomen
Schulabsentismus« den dritten Platz.




Schulpraktische Studien SoS 09 und WS 09/10

Insgesamt kooperierte die PH Ludwigsburg (ohne
Reutlingen) mit 162 Ausbildungslehrerinnen und
-lehrern (63 G, 21 H, 38 R) in 122 Praktikums-
schulen. Die Zahl der Studierenden, die in schul-
praktischen Studien zu betreuen waren, stieg
gegeniiber dem Vorjahr auf 3470 Studierende
(+116).

Davon entfielen 916 auf Einfiihrungspraktika
(-81), 1299 auf Blockpraktika (+7) und 1293
auf Fach-Tagespraktika (+146). Es zeichnet
sich somit moglicherweise der von unten her
zu erwartende leichte Riickgang ab, weil nun
mehr Studierende auRerhalb der Lehrdmter in
der Hochschule anfangen. Im Wintersemester
09/10 stiegen die Lehramtszahlen jedoch
wieder leicht an, v.a. im Bereich der Realschule:

Einfiihrungspraktika, in der Regel im ersten Studiensemester

Sommersemester 09

Wintersemester 09/10

(Veranderungen zum Vorjahr) (Verdnderungen zum Vorjahr)

916 Einfiihrungspraktika 363 (- 150) 553 (+79)
Nach Lehrdmtern G163  (-33) G200 (+15)
S71  (-19) S129 (+10)
H67  (-23) H88 (+15)
R62  (-7) R136 (+39)
Anzahl der Praktikumsgruppen 55 =2 71 (+4)

Bei weitem nicht alle Einflihrungspraktika
konnten unter der Leitung eines PH Dozenten
stattfinden. Von den insgesamt 126 Praktikums-
gruppen wurden 42, also ein Drittel, von Prakti-
kumslehrerinnen und -lehrern alleine betreut.

Anzahl und Verteilung der Einfiihrungspraktika

Um diese Betreuung sicher zu stellen, bietet die
PH Ludwigsburg die Mdglichkeit eines einstiin-
digen honorierten Lehrauftrages fiir die Ausbil-
dungslehrer an.

Blockpraktika
Herbst 2009 Frithjahr 2010
(Verdnderungen zum Vorjahr) (Verdnderungen zum Vorjahr)
1299 Blockpraktika 740 (- 37) 559 (+44)
Blockpraktika I 495 301
Blockpraktika IT 245 258
Nach Lehrdmtern G334 (-20) G249 (-4)
S117  (-11) S59  (-5)
H130 (-3) Ho93 (+12)
R159  (-3) R158 (+41)
Davon im Ausland 33 54

Anzahl und Verteilung der Blockpraktika
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Fach-Tagespraktika

GS HS RS So Gesamt
Biologie SoS 09 16 8 8 32
WS 09/10 36 6 6 10 58
Chemie SoS 09 1 9 10
WS 09/10 2 3 3 8
Deutsch S0S09 115 34 26 41 216
WS 09/10 118 34 28 64 244
Englisch SoS 09 13 5 18 3 39
WS 09/10 19 12 8 41
Ethik SoS 09 3 2 5
WS 09/10 2 3 5
Evangelische SoS 09 1 5 6 5 27
Theologie WS 09/10 20 3 9 4 36
Franzosisch SoS 09 4 4
WS 09/10 4 4
Geographie SoS 09 7 3 6 2 18
WS 09/10 14 6 24
Geschichte SoS 09 19 9 5 33
WS 09/10 18 13 14 3 48
Katholische SoS 09 4 4 1 9
Theologie WS 09/10 9 2 1 16
Kunst SoS 09 4 1 6
WS 09/10 1 1 5 2 19
Mathe SoS 09 36 13 24 15 88
WS 09/10 50 24 23 22 119
Informatik SoS 09
WS 09/10
Musik SoS 09 8 3 3 7 21
WS 09/10 6 1 11 5 23
Physik SoS 09 3 2 3 8
WS 09/10 1 1 3
Politik SoS 09 4 2
WS 09/10 3 4 2 9
Sport SoS 09 15 8 9 35
WS 09/10 15 7 8 36
Technik SoS 09 4 6 2 12
WS 09/10 5 1 6
Wirtschaft SoS 09 3 1 1 5
WS 09/10 2 5 6 1 14
Anzahl und Verteilung der Fach-Tagespraktika
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Der Bedarf an Lehrenden, die die Schulpraxis
betreuen, schwankt somit bei einem Gruppen-
teiler von acht Studierenden von 0 (Informatik)
bis zu 30 (Deutsch) pro Semester.

Die zukiinftige Organisation der Schulpraxis
wird grol3e Verdnderungen mit sich bringen, wenn
im Rahmen der Neustrukturierung der Lehramter
ein integriertes Semesterpraktikum eingefiihrt
wird. Damit ist - bei einem Start zum WS 2011/12

- ab 2013 zu rechnen.

Eine landesweite Arbeitsgruppe von Pada-
gogischen Hochschulen und Staatlichen Semi-
naren hat im Berichtsjahr unter Mitwirkung von
Rektor Fix dafiir eine Konzeption erarbeitet, die
die Erfahrungen verschiedener Modellversuche
einbezieht. Zukiinftig soll die Schulpraxis in drei
Stufen erfolgen: Am Studienbeginn steht eine
orientierende Einfiihrungsphase, in der Mitte
des Studiums folgt ein integriertes Semester-
praktikum, das die beiden Fachtagespraktika und
das Blockpraktikum I {iber ein ganzes Semester
biindelt und in einem engen Theorie-Praxis-
Verhaltnis durch die PH begleitet wird; schlieRlich
ist noch ein Professionalisierungspraktikum am
Ende des Studiums vorgesehen, in welchem das
forschende Lernen und die Mdglichkeit eigener
empirischer Studien im Vordergrund steht.

E-Learning

Moodle wird an der PH Ludwigsburg immer mehr
das Werkzeug, um Dateien zur Verfiigung zu
stellen und Prdsenzveranstaltungen mit Online-
Angeboten anzureichern. Insgesamt gab es im
Jahr 2009 (SoS 09 und WS 09/10) um die 1000
Kurse und ca. 4.400 Nutzer auf Moodle.

Die Anteile der Moodle-Kurse nehmen im
Vergleich zur Zahl der Lehrveranstaltungen stetig
zu. Die Grafik vergleicht links die Eintrage der
Lehrveranstaltungen in »LSF« (einem Programm
zur Erfassung des Vorlesungsangebots) mit der
Zahl der Moodle-Nutzer. Sie zeigt auch, dass sich
die Anzahl der Moodle-Kurse im Vergleich zum
Vorjahr 2008 mehr als verdoppelt hat und inzwi-
schen knapp die Halfte aller Veranstaltungen
zusdtzlich iiber Moodle erganzt wird. Ebenfalls
hat die Zahl der eingetragenen Nutzer von Moodle
seit SoS 07 kontinuierlich zugenommen und mitt-
lerweile praktisch einen Sattigungsgrad erreicht,
wie die Grafik zeigt:

Vergleich LSF-Lehrangebot und Anzahl der Moodle-Kurse
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Entwicklung der Moodle-Kurse
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Die Maglichkeit, Lehrveranstaltungen mit Zusatz-
angeboten zu unterstiitzen (das sog. Anreiche-
rungskonzept) hat eine hohe Akzeptanz und
dokumentiert eine gute quantitative Entwicklung
des Lernmanagementsystems Moodle.

Neben dem Anreicherungskonzept will das
e-Learning-Team jetzt zunehmend eine neue
qualitative Dimension in den Blickpunkt riicken.

Bisher kommen immer noch eher passiv ausge-
richtete Arbeitsmaterialien zum Einsatz. Dies sind
hauptsachlich Dateien, wie Texte im PDF-Format,
Power Point Folien, Worddokumente.

Deshalb ist einer der ndchsten Schritte, ein akti-
veres Lernangebot zu fordern. Derin diesem Zuge
auftretende Mehraufwand fiir Dozenten soll durch
Konzepte, Serviceangebote, Schulungen sowie
Ideen und Realisierungsmoglichkeiten in Form
von Best-Pratice-Beispielen optimiert werden.

Das e-Learning-Team unterstiitzt, berdt und
begleitet Lehrende der Hochschule bei der
Nutzung von e-Learning-Technologien in der

30

S0S08

S0S09

WS08/09 WSo09/10

¥ Arbeitsmaterialien
(Dateien, PDFs, PPT, Texte,
Uberschriften)

Lernaktivitaten
(Foren, Aufgaben,
Abstimmungen, etc.)

Lehre. In der Beratung werden Themen wie
Einsatz von Moodle, Streaming, Realisierung von
virtuellen Sitzungen etc. behandelt. Innerhalb
von Moodle existieren Kurse zum Selbststudium
mit Screenvideos, Anleitungen im PDF-Format,
Beispiele zu allen Lernaktivitdten und Arbeitsma-
terialien. Des Weiteren wurde das eigens entwi-
ckelte avatargestiitzte Hilfesystem (ePHLina)
iiberarbeitet und erweitert.

Umfangreichere Projekte, die vom Bereich
e-Learning unterstiitzt wurden, waren zum
Beispiel
- eine Untersuchung in der Biologie mit der

Fragestellung, ob Studierende besser mit

Concept Maps oder mit Power-Point-Folien

lernen,

« eine eigene Moodle-Installation in Verbindung
mit der zusatzlich installierten e-Portfolio-

Plattform Mahara fiir das Promotionskolleg oder



- die Veranstaltung des e-Learning-Tages der
Hochschulen in Baden-Wiirttemberg in Zusam-
menarbeit mit e-teaching.org am 03.07.2009 an
der PH Ludwigsburg (www.virtuelle-hochschule.
de/ueberblick/workshopProgramm).

Ein Angebot, das sich seit seiner Einfiihrung
im Mai 2009 zunehmender Beliebtheit erfreut,
ist die »Buchung« von Tutorinnen und Tutoren
des e-Learning-Teams zur Unterstiitzung durch
Lehrende oder Studierende, die selbst als Tutoren
in den Fachern arbeiten. Die eTTF-Tutoren helfen
direkt bei der Realisierung von e-Learning-
Vorhaben. Sie wurden in Moodle und anderen
Technologien so eingearbeitet, dass sie selb-
standig Beratungsgesprache durchfiihren und
als Multiplikatoren wiederum Tutoren schulen
konnen.

Der komplette Bericht und weitere Informa-
tionen konnen unter www.ph-ludwigsburg.de/
elearning nachgelesen werden.

Projekte in der Lehre

An der PH Ludwigsburg werden von den einzelnen
Fachbereichen zahlreiche innovative Lehr- und
Lernformen praktiziert. Die folgenden Beispiele
sind eine Auswahl von Lehrprojekten, die breiter
angelegt sind:

Reform Plus

Im Anschluss an den Modellversuch fiir die
Entwicklung eines Praxissemesters fand im WS
09/10 an der PH Ludwigsburg der erste Durch-
gang des Projektes »Reform Plus« statt, das am
30. Mdrz 2009 durch einen Kooperationsvertrag
mit der Stiftung Wiirth gestartet wurde, die das
Projekt auch finanziell unterstiitzt. Die Zahl der
Schulen mit reformpddagogischem Profil nimmt
bundesweit zu, viele davon sind in privater
Tragerschaft. Diese Schulen suchen Lehrerinnen
und Lehrer mit besonderen Zusatzqualifikationen,
z.B. mit Kenntnissen (iber alternative Schulmo-
delle, Offnung von Unterricht, selbstbestimmtes
Lernen, freie Arbeit u.a. Zwar werden diese
Aspekte auch im reguldren Studienplan angespro-
chen, doch kann durch erganzende Module fiir
besonders interessierte Studierende eine gezielte
Erweiterungin diesem Bereich angeboten werden,
um sie auf die reformpadagogische Arbeit vertieft
vorzubereiten. Dies ist das Ziel des Zertifikats
»Selbstbestimmtes Lernen / Reformpadagogiks,

das Lehramtsstudierende seit dem WS 09/10 an
der PH Ludwigsburg erwerben kdnnen. Bis zu
30 Studierende haben jedes Jahr die Chance, an
diesem Programm teilzunehmen. Die Auswahl
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgt im
Sommersemester, der Schwerpunkt liegt in einem
integrierten Semesterpraktikum an einer Schule
mit Schwerpunkt im selbstbestimmten Lernen im
Wintersemester. Dariiber hinaus gehoren zu dem
Zertifikat eine intensive Schulung fiir die reform-
padagogische Praxis, ein vierwdchiges Betriebs-
praktikum, ein begleitendes Praxisportfolio sowie
mehrere speziell ausgerichtete Seminare. Die
beteiligten Schulen werden von der PH Ludwigs-
burg fiir dieses Projekt ausgewahlt.

Sprachforderung durch das Sprach-

didaktische Zentrum

Das Sprachdidaktische Zentrum ist eine Einrich-
tung des Instituts fiir Sprachen an der PH
Ludwigsburg, das unter anderem auch eine
Grammatikwerkstatt und ein Schreibzentrum
fiir Studierende anbietet (Unterstiitzung bei der
Aneignung grammatischen Wissens, Beratung
bei der Erstellung schriftlicher Arbeiten sowie
Sprachberatung fiir mehrsprachige Studierende).
Diese Angebote werden von studentischen Hilfs-
kraften unter Anleitung von Dozentinnen der
Abteilung Deutsch angeboten. Englischsprachige
Tutorinnen bieten im Language Support Centre
sprachliche Unterstiitzung filir Studierende des
Faches Englisch an.

Im Rahmen der schulpraktischen Studien
konnen Studierende ein Schuljahr lang Férderun-
terricht an Grundschulen im Rahmen von Deutsch-
praktika erteilen. Die Studierenden werden von
der Hochschule betreut, erwerben Praxiserfah-
rung und konnen dies mit einem Zusatzverdienst
verbinden. Aullerdem organisiert das Sprach-
didaktische Zentrum in Verbindung mit der
gemeinniitzigen Stiftung Mercator die Mdglich-
keit, Forderunterricht fiir Schiiler/innen mit
Migrationshintergrund durch Studierende in der
Sekundarstufe zu erteilen. Die Forderung erfolgt
sprachlich und fachlich (der Schwerpunkt liegt in
den Kernfachern Deutsch, Englisch, Mathematik)
in Kleingruppen mit bis zu sechs Schiilern zwei
bis vier Stunden in der Woche in den Rdumen der
Schulen, die Qualifizierung und Begleitung der
Studierenden tibernimmt die PH Ludwigsburg.
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Beratungsstelle fiir Grundschii-

lerinnen und -schiiler mit Lern-
schwierigkeiten in Mathematik

Das Institut fiir Mathematik und Informatik der PH
Ludwigsburg verfiigt iiber eine Beratungsstelle
fiir Kinder mit Lernschwierigkeiten in Mathematik.
Schiilerinnen und Schiiler von Grundschulen aus
der Region Ludwigsburg, die moglicherweise von
einer Rechenschwidche betroffen sind, erhalten
eine Stunde pro Woche eine Forderung in der
Beratungsstelle. In dieser Stunde werden sie von
jeweils zwei Studierenden betreut, die Material
und Konzepte verwenden, die hier entwickelt
werden und auf die Besonderheiten des Kindes
abgestimmt sind. Ziel ist die Unterstiitzung und
Forderung von Grundschiilerinnen und -schiilern
(vornehmlich Klassen 1-3), die spezifische Lern-
probleme im arithmetischen Bereich aufweisen.
Die Studierenden werden in das Problemfeld
eingefiihrt, indem sie in der Forderung theorie-
gestiitzt erste praktische Erfahrungenim Umgang
mit den betreffenden Kindern sammeln kdnnen.
Zugleich erfolgt eine Beratung und Fortbildung
interessierter Lehrerinnen und Lehrer auf dem
Gebiet der Diagnose von Rechenstdérungen und
der Forderung von rechenschwachen Kindern
sowie eine Weiterentwicklung des Konzepts zur
Diagnose und individuellen Fdrderung rechen-
schwacher Kinder.

Schiilerinnen forschen - Girl's Sense
»Schiilerinnen forschen - Girl's Sense« ist ein
Kooperationsprojekt der Pddagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg und der Hochschule Heil-
bronn. Speziell fiir Schiilerinnen der Klassen 7 bis
10 werden naturwissenschaftliche Kurse und Feri-
encamps angeboten. Behandelt werden verschie-
dene Themen aus Alltag und Umwelt, wobei die
Méddchen selbst experimentieren kdnnen und
ihr Interesse an Naturwissenschaften geweckt
werden soll. Experimentierkurse finden an der PH
Ludwigsburg und am Campus Kiinzelsau der Hoch-
schule Heilbronn statt, Feriencamps am Campus
Kiinzelsau. Das Projekt wird vom Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst Baden-Wiirttemberg
finanziert.

Bilingualer Sachfachunterricht - CLIL

In Absprache mit dem Kultusministerium besteht
an der PH Ludwigsburg fiir Studierende des
Lehramts fiir die Realschule die Mdglichkeit, ein
Zusatzzertifikat »bilingualer Sachfachunterricht«
zu erwerben. Voraussetzung hierfiir ist, dass
Englisch und ein entsprechendes Sachfach, z.B.
Geographie, in beliebiger Kombination (also
Haupt- oder Leitfach oder affines Fach) an der
PH Ludwigsburg studiert werden. Dieses Zerti-
fikat kann z.B. die Bewerbungschancen erhéhen,
wenn man sich »schulscharf« auf eine Stelle mit
einem Schwerpunkt im Bereich »bilingualer Sach-
fachunterricht« bewerben mdchte. Das Zertifikat
besteht aus mehreren Bausteinen (Seminar im
Fach Englisch, Hauptseminar oder ggf. andere
bilingual ausgerichtete Veranstaltung im Sach-
fach, mehrere selbst gehaltene bhilinguale
Schulstunden).

Projekt Studienberatung und Bildungsberatung
In Zusammenarbeit mit dem MWK engagiert sich
die PH Ludwigsburg weiterhin im Bereich der
Studien- und Bildungsberatung. Im Berichtsjahr
wurden hierzu Veranstaltungen zur Fortbildung
der Beratungslehrerinnen und -lehrer zur Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden und berufli-
chen Gymnasien (BOGY) in Baden-Wiirttemberg
durchgefiihrt. AuRerdem wurden in Zusam-
menarbeit mit der Akademie fiir Weiterbildung
Veranstaltungen zur Fortbildung der Studienbe-
raterinnen und -berater des Landes Baden-Wiirt-
temberg organisiert.

Islamische Religionspadagogik

Auch der seit WS 07/08 an insgesamt drei Pada-
gogischen Hochschulen laufende Modellver-
such  »Islamische Religionspadagogik« als
Erweiterungsfach im Studiengang Grund- und
Hauptschule wurde im Berichtsjahr fortgefiihrt.
Die Teilnehmerzahlen in Ludwigsburg liegen bei
15-20 Personen pro Semester. Im Sommerse-
mester 2009 schlossen weitere 10 Studierende ihr
Erweiterungsstudium ab. An der Uberfiihrung in
ein reguldres Erweiterungsstudium mit entspre-
chender Ausstattung nach Ablauf der Versuchs-
phase ist das Rektorat der PH Ludwigsburg nach
wie vor stark interessiert. Anfragen von Schulen
zeigen, dass ein groRer Bedarf fiir Lehrkrafte in
diesem Bereich besteht.
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Entwicklungen und Forschungsprofil - Aufbau der Bildungsforschung

Forschungsschwerpunkte der PH Ludwigsburg
sind die schulische Bildungsforschung sowie
generell die Erforschung des Lehrens und Lernens
in allen Alterstufen in schulischen wie aul3er-
schulischen Kontexten. Die an der PH Ludwigs-
burg durchgefiihrten Projekte und Publikationen
zeigen dabei eine groRe inhaltliche Breite.

Die Hochschule sieht eines ihrer Ziele darin,
die Einheit von Forschung und Lehre speziell in
diesen Bereichen umzusetzen. Zuriickgegriffen
werden kann auf gute und vielféltige Beziige zu
den jeweiligen Praxisfeldern. Die praxisnahe
Ausrichtung der Forschungsprojekte ist zudem
eine giinstige Voraussetzung dafiir, dass die neu

Forschungsmittel und eingeworbene Drittmittel

gewonnenen Erkenntnisse auch direkt in die
Lehre eingebracht werden.

Durch den im Wintersemester 2009 neu gestar-
teten Master-Studiengang »Bildungsforschung«
mit verschiedenen mdglichen Schwerpunkten in
den Fachdidaktiken und in der Erziehungswissen-
schaft werden wesentliche Schliisselqualifikati-
onen fiir wissenschaftliche Arbeiten im Bereich
der empirischen Bildungsforschung und der Lehr-
Lern-Forschung aufgebaut. Sie sichern einen
gut vorbereiteten und spezifisch qualifizierten
wissenschaftlichen Nachwuchs. AuRerdem soll
eine neu geschaffene Professur fiir Bildungsfor-
schung bereits im Wintersemester besetzt sein.

Die nachfolgende Abbildung stellt summativ die Mittel dar, die 2009 zur Finanzierung von Forschungs-

projekten zur Verfiigung standen.
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Zum Vergleich sind die Forschungsmittel der
letzten fiinf Jahre dargestellt. Die interne
Forschungsforderung ist seit 2007 auf gleichem
Niveau geblieben. Die Landesmittel sind nach
einem leichten Riickgang 2008 im Jahr 2009
wieder angestiegen. Hervorzuheben und sehr

erfreulich ist die deutliche Zunahme bei den neu
eingeworbenen Drittmitteln (BMBF, DFG, EU).
Die externen Drittmittel haben sich mehr als
verdoppelt.
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Im Folgenden werden zundchst grél3ere
Forschungsprojekte vorgestellt, die in dem
Berichtszeitraum angelaufen sind. Exemplarisch
konnen hier nur neu angelaufene Projekte aufge-
fiihrt werden, die Mittel fiir Qualifikationsstellen
eingeworben haben. Die kurzen Projektsteck-
briefe machen gleichzeitig deutlich, in welchem
breitem Bereich der Forschung neue Initiativen
aufleben, die auch dem wissenschaftlichen Nach-
wuchs zugute kommen. AnschlieBend wird auf
die interne Forschungsforderung eingegangen.
Genauere Beschreibungen, insbesondere auch mit
der Angabe der Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die an den Projekten beteiligt sind,
liefern die umfangreichen Forschungsberichte der
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg, die alle
zwei Jahre erscheinen. AuRerdem sind weitere
Informationen zu den Forschungsprojekten iiber
die neu eingerichtete Forschungsdatenbank der
PH Ludwigsburg offentlich zuganglich (http://
forschung.ph-ludwigsburg.de).

Drittmittelprojekte mit Qualifikationsstellen
fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

Projekt »Lernervorstellungen zum Stoff-
wechsel von Pflanzen« (Projekt im Rahmen der
Nachwuchsforderung des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung zur Férderung der
empirischen Bildungsforschung)

Das Projekt ist eine Interventionsstudie mit Studi-
enanfangern des Lehramts fiir Biologie fiir die
Primar- und Sekundarstufe. Es werden Vorstel-
lungen zum Thema Pflanzenstoffwechsel erhoben.
Danach erfolgt (im Rahmen eines Pre-, Post- und
Follow up-Design) eine Intervention zum Thema
Pflanzenstoffwechsel mit zwei verschiedenen
Unterrichtsmethoden: Ein Unterricht in einer
moderat-konstruktivistischen Lernumgebung
und ein instruktionsreicher Unterricht. Anschlie-
Rend werden erneut die Lernervorstellungen zum
Themenfeld Pflanzenstoffwechsel erhoben. Auch
nichtleistungsbezogene Zielkriterien (professi-
onsbezogene Einstellung, Emotion, Selbstkon-
zept) werden beriicksichtigt. Die zentrale Frage
ist, welche Schliisse sich hieraus fiir eine zeitge-
maRe Biologielehrerbildung im Bereich Pflanzen-
stoffwechsel ableiten lassen.

Projekt »Values and Religious Orientations

in Relation to Identity Development and

Mental Health: Adolescent Perspectives
(VROID-MHAP) « (Forderung im Rahmen

des Nationalen Forschungsprogramms

58 »Religion, Staat und Gesellschaft«

des Schweizerischen Nationalfonds)

Es handelt sich bei diesem Projekt um zwei
Parallelstudien (eine in der Schweiz und eine in
Deutschland) mit einer Befragung von insgesamt
1500 Jugendlichen unterschiedlicher Religions-
zugehorigkeiten zur Religiositat und zu Werten.
Dabei werden Zusammenhdnge zwischen Wert-
orientierungen, religiosem Selbstverstandnis
und Identitdt im Entwicklungsverlauf erhoben
und deren Einfluss auf die psychische Gesund-
heit untersucht. Darliber hinaus werden Einzel-
fallstudien, die prototypisch fiir quantifizierbare
Befundmuster stehen, zur Erhellung weiterer
Zusammenhdnge und zur Veranschaulichung
der Resultate erarbeitet. Ein differenziertes
Verstandnis fiir die Prozesse der jugendlichen
Identitatshildung ist im Blick auf religionspada-
gogische, integrations- und gesundheitspoliti-
sche Herausforderungen und fiir ein nachhaltiges
friedliches Zusammenleben religioser Bevdlke-
rungsgruppen in Deutschland und in der Schweiz
von erheblicher Bedeutung.

Projekt »Kompetenzanalyse AC« (Forde-

rung durch das Kultusministerium Baden-

Wiirttemberg, den Europdischen Sozialfonds

und der Bundesagentur fiir Arbeit)

Im Projekt »Kompetenzanalyse AC« wird der

Ansatz zur individuellen Forderung im Zusam-

menhang mit der »Kompetenzanalyse Profil AC

an Schulen« des Land Baden-Wiirttembergs
wissenschaftlich begleitet. Es handelt sich um
ein  Assessment-Center-Verfahren zur Ermitt-
lung von (berfachlichen Schiilerkompetenzen

/ Schliisselqualifikationen mit anschlieRender

datengestiitzter Planung der starkenorientierten

individuellen Forderung in der Hauptschule

7. Klasse. Folgende Ziele stehen bei diesem

Forschungsprojekt im Mittelpunkt:

« Ein Vergleich mit bundesweiten Aktivitaten im
Bereich starkenorientierter individueller Forde-
rung im Bildungsgang Hauptschule,

- die Untersuchung von Wirkung und Nutzen
von »Kompetenzanalyse Profil AC an Schulen«
fiir Schiiler/innen und Lehrer/innen und den
Verkniipfungen mit Ansédtzen schulischer
Entwicklungskonzepte



- die Konzeption und Durchfiihrung von Lehran-
geboten fiir Lehramtsstudierende an PHn.

Forschungs- und Nachwuchskollegs (FuN)
sowie Promotionskollegs des Landes

Forschungs- und Nachwuchskollegs sowie
Promotionskollegs des Landes spielen fiir die
Nachwuchsforderung an der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg eine wichtige Rolle.
Sie biindeln Forschungsaktivititen und fiihren
mehrere Nachwuchswissenschaftlerinnen und
wissenschaftler und etablierte Professorinnen
und Professoren zusammen. DamiterschlieRen sie
vielschichtige und mehrperspektivische Dimensi-
onen, die nicht nur dem Qualifikationsvorhaben
des wissenschaftlichen Nachwuchses zugute
kommen, sondern auch den Forschungsarbeiten.
Im Berichtszeitraum war die Pddagogische Hoch-
schule Ludwigsburg an drei Promotionskollegs
und an zwei Forschungs- und Nachwuchskollegs
beteiligt. Die PH Ludwigsburg ist Sprecherhoch-
schule fiir zwei Promotionskollegs.

Dabei ist die Mdglichkeit, abgeordnete Lehr-
krafte aus dem Schuldienst fiir ein Promotions-
vorhaben zu gewinnen, eine besondere Chance.
Solche Programme sind insbesondere attraktiv
fiir gut qualifizierte Nachwuchskrafte und sichert
einen engen Praxisbezug in der Forschung.

Promotionskolleg: Mathematisch-natur-
wissenschaftliches Lernen in lebensnahen
Anwendungskontexten. (MNW-Kolleg

mit den Fachern: Mathematik, Physik;

weitere beteiligte Hochschulen: PH

Schwabisch Gmiind, PH Weingarten)

Die Ausarbeitung der fachlichen Schwerpunkte
und die Untersuchung der relevanten Faktoren
fiir Lernprozesse erfolgt in Kooperation mehrerer
Wissenschaftsbereiche. Dazu arbeiten Didak-
tiker/innen aus der Mathematik, der Physik, der
Biologie und der Informatik zusammen.

Das Teilkolleg Ludwigsburg befasst sich mit
Fragen zur kognitiven Aktivierung, zum selbst-
gesteuerten und angeleiteten Lernen mit Alltags-
und Umweltsensoren sowie zu Ansdtzen des
»situated learning« im mathematisch-naturwis-
senschaftlichen Unterricht der Realschule. Die
zentrale Forschungsidee des Teilkollegs beschaf-
tigt sich mit dem Thema, wie die Einbindung

lebensnaher Anwendungskontexte in den mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Unterricht der
Realschule realisiert werden kann.

Inhaltlich hat das Teilkolleg Ludwigsburg

zwei Schwerpunkte:

« Die theoriegeleitete Konzeption und empi-
rische Untersuchung von MaRnahmen, die
den Erwerb anwendungsorientierten Wissens
in Unterrichtsmodulen zur Alltags- und
Umweltsensorik unterstiitzen. Besondere
Beriicksichtigung finden dabei der »Anchored
Instruction«-Ansatz und die Férderung kogni-
tiver Lernaktivitaten.

Die kognitive Meisterlehre beim Mathemati-
klernen. Sie untersucht Methoden und Tech-
niken zur Unterstiitzung von Schiilerinnen
und Schiilern bei der Planung und Auswertung
naturwissenschaftlicher und mathematischer
Experimente. Um die kognitive Aktivierung
und die Selbstorganisiertheit der Lernenden
zu unterstiitzen, werden Lernumgebungen

im Sinne des »Cognitive Apprenticeship«
entwickelt.

Promotionskolleg:

»Experimentieren im mathematisch-
naturwissenschaftlichen Unterricht«

- Teilprojekt »Physikalische Expe-

rimente im Sachunterricht«

Bei internationalen Vergleichsstudien erbringen
deutsche Grundschiilerinnen und -schiiler im
Verhaltnis zu den Schiilern der Sekundarstufe I
bessere Leistungen in den Naturwissenschaften.
Gleichzeitig gilt der Physikunterricht in der
Primarstufe im internationalen Vergleich als riick-
standig. Empirische Daten, die diesen vermeint-
lichen oder wirklichen Widerspruch auflosen
oder erkldren konnten, liegen nicht vor. Eine
erste Erhebung deskriptiver Daten zur Haufig-
keit und Durchfiihrung der physikalischen Expe-
rimenten im Unterricht und zu den Kenntnissen
der Primarstufenlehrkraften zur Physik, zu Schii-
lervorstellungen und zur Rolle des Experiments
beim Physiklernen in einer regional begrenzten
Population (BW) wird eine Reihe von Indikatoren
liefern, um die widerspriichlichen Aussagen neu
zu beurteilen. Auf die Durchfiihrung der physika-
lischen Experimente sollindirekt iiber die Analyse
von Schiilerarbeitsmaterial geschlossen werden.
In einem zweiten Schritt wird untersucht, ob das
physikalische Wissen der Schiiler von der Durch-
fiihrung von Experimenten abhangt.

35



II1. Forschung und Nachwuchsférderung

- Teilprojekt »Schiilervorstellungen

zum Stoffwechsel von Pflanzen«

Es wird untersucht, inwieweit Schiilerinnen und
Schiiler in der Eingangsstufe der Realschule in
einer moderat-konstruktivistischen Lernumge-
bung mit konkreten Experimentiererfahrungen
ein adaquates, tragfdahiges und anschlussfa-
higes Konzept zum Stoffwechsel bei Pflanzen
entwickeln.

Promotionskolleg: E-Learning in der Schule als
Grundstein fiir lebenslanges Lernen

(Fécher: Medienpadagogik, Physik, Infor-
matik; weitere beteiligte Hochschulen: PH
Schwabisch Gmiind, PH Weingarten)

Das Teilkolleg Ludwigsburg befasst sich mit
der Anwendung und Fdrderung von e-Learning
im Realschulbereich. Es hat drei inhaltliche
Schwerpunkte: (1) Nutzung neuer Informations-
qualitdten (Multimedia, Digitaltechnik, Infor-
mationsnetzwerken), (2) Beriicksichtigung von
Planungs-, Entwicklungs- und Arbeitsstrukturen
fiir e-Learning-Diensten sowie (3) spezifische
Entwicklung von mediendidaktischen Kompe-
tenzen auf Seiten der Lehrenden. Die Ausarbei-
tungen der inhaltlichen Schwerpunkte erfolgen
aus fachinhaltlicher, mediendidaktischer und
logistischer Perspektive. Dazu kooperieren drei
Wissenschaftsbereiche: Didaktik der Naturwis-
senschaften, Medienpddagogik sowie Didaktik
der Informatik. Die zentrale Forschungsidee
des Teilkollegs befasst sich mit dem Thema, wie
sich e-Learning im Realschulbereich sinnvoll
anwenden und fordern ldsst.

FuN-Kolleg: Erkldaren kénnen. Empirische
Untersuchungen zur Erklarkompetenz

von Lehrer/innen und Schiiler/

innen in der Sekundarstufe

Das FuN-Kolleg zu kommunikativen Erkldrpro-
zessen analysiert miindliche Erklar-Interaktionen
im unterrichtlichen Diskurs verschiedener Facher
aus gesprachsanalytischer und kognitionslin-
guistischer Perspektive mit dem Ziel, die Eigen-
schaften erfolgreichen Erkldrens zu bestimmen
und sie fiir die Gestaltung des Unterrichtspro-
zesses nutzbar zu machen. An dem FuN-Kolleg
sind die Facher Deutsch, Englisch und Mathematik
beteiligt.

FuN-Kolleg:

Vom Wissen zur Handlungskompetenz:
Empirische Unterrichtsforschung in einer inno-
vativen Lernumgebung.

- Teilprojekt: Subjektive Theorien von Lehre-
rinnen und Lehrern zur Unterrichtsgestaltung.
Das Forschungsprojekt hat das Ziel, die subjek-
tiven Theorien von Lehrerinnen und Lehrern zur
Unterrichtsgestaltung differenziert und gegen-
standsaddquat in Abhdngigkeit von einem didak-
tisch-methodischen Interventionsprogramm zur
innovativen Gestaltung von Lernumgebungen
zu untersuchen. Die Ergebnisse sollen die Frage
beantworten, wie Lehrerinnen und Lehrer mitdem
Anpassungsdruck des Alltags zurechtkommen und
ob sie neue Elemente des didaktischen Trainings
in ihre subjektive Theorie und in ihre Unterrichts-
gestaltung tatsdchlich iibernehmen.

EU-Forschungsaktivitdten

Die an der PH Ludwigsburg im Berichtszeitraum
durchgefiihrten EU-Forschungs- und Antrags-
aktivitaiten nehmen erfreulicherweise zu. Das
gemeinsame EU-Forschungsreferat der Pada-
gogischen Hochschulen des Landes, das an der
PH Ludwigsburg angesiedelt ist, unterstiitzt die
Forschenden bei der Akquirierung und Durchfiih-
rung von EU-Projekten.

Insbesondere im EU-Programm »Lebenslanges
Lernen« ist die PH Ludwigshurg erfolgreich. Im
Berichtszeitraum wurden die folgenden drei
neuen Projekte bewilligt und starteten im Oktober
2009.

Das multilaterale Comenius-Projekt »Aware-
ness of Big Ideas in Mathematics Classrooms
(ABCmaths)« wird von der EU mit knapp 300.000
Euro gefordert. Neben der PH Ludwigsburg, die
das Projekt koordiniert, sind drei weitere Hoch-
schulen aus GroRbritannien und Osterreich betei-
ligt. Das Projekt greift die Uberlegung auf, dass
die Qualitdt des Mathematikunterrichts und der
Aufbau von Kompetenzen durch die Schiiler/innen
auf entscheidende Weise von einem kognitiv anre-
genden Mathematikunterricht abhdngt. Dafiir
sind {ibergreifende, sgrofRe< Ideen eine wichtige
Ressource. ABCmaths verfolgt das Ziel, angehende
und praktizierende Lehrkrafte durch webbasierte
Lernangebote zu unterstiitzen. Dafiir wird ein
Online-Forum entwickelt, das verschiedene Lern-
angebote integrieren soll:



a) mathematische Inhalte, ausgewahlt und struk-
turiert nach libergreifenden, groRen Ideen;

b) auf diese groRen Ideen ausgerichtete fachdi-
daktische Inhalte;

c) Fallbeispiele fiir konkrete Unterrichtssitua-
tionen, z. B. in Form von »Hypermedia Video
Cases«.

Ebenfalls im Oktober 2009 startete das multi-
laterale Comenius-Projekt »European Music
Portfolio«, an dem die PH Ludwigsburg als Projekt-
partner teilnimmt und an dem insgesamt neun
Einrichtungen aus Deutschland, Frankreich, Grie-
chenland, Rumanien, Slowenien, Spanien, GrofR3-
britannien und der Schweiz beteiligt sind. Ziel des
Projektes ist es, durch die Integration musikpada-
gogischer Methoden das friihe Sprachenlernen zu
verbessern. Dieser Ansatz hilft Sprachbarrieren
zu verringern und fordert die soziale Integration
und das interkulturelle Verstandnis.

Im europdischen Comenius-Projekt »Transi-
tion and Multilingualism (TRAM)«, an dem die
PH Ludwigsburg ebenfalls als Partner beteiligt
ist, kooperieren Einrichtungen aus Deutschland,
Rumanien, Lettland, Schweden und den Nieder-
landen. In Lernbiografien von Kindern stellt der
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule
eine Entwicklungsaufgabe dar. Gelungene Uber-
gdange von der Familie in das vorschulische sowie
schulische Umfeld beeinflussen die Lernmotiva-
tion der Schiilerinnen und Schiiler in der Schule
und das ganze Leben lang positiv. Das Projekt
mochte Erzieher/innen und Lehrer/innen im
Elementar- und Primarbereich unterstiitzen und
dazu qualifizieren, Kinder mit Migrationshinter-
grund und anderen Muttersprachen angemessen
und sicher im Ubergang zwischen Kindergarten
und Schule begleiten und unterstiitzen zu
konnen. Die Projektpartner fiihren hierfiir eine
Bedarfsanalyse durch, um die Hindernisse und
Herausforderungen in  Transitionsprozessen
mehrsprachiger Kinder genauer zu bestimmen.

Regionale Projekte

Die PH Ludwigsburg fiihrt zunehmend auch
Forschungsprojekte mit Bezug auf die Region
durch, so z.B. das gemeinsam mit der Stiftung
Berufliche Bildung der IHK-Ludwigsburg durch-
gefiihrte Projekt mit dem Titel »Qualifikation
fiir Duale Ausbildung« (Qualidua). Das Projekt-
ergebnis wurde im Juni 2009 prdsentiert. Ziel

war, Informationen zu gewinnen, anhand derer
Schiiler aus eher bildungsfernen Bevdlkerungs-
gruppen einen gelungenen Zugang in das duale
Ausbildungssystem finden konnen. Dazu erhob
das Forschungsteam 2008 die Kompetenzerwar-
tungen an kiinftige Auszubildende in Handels-,
Gastronomie-, Logistik- und Biiroberufen in der
gesamten Region Ludwigsburg und Boblingen
(vagl. www.ph-ludwigsburg.de/8850.html).

Interne Forschungsforderung der
PH Ludwigsburg

Im Berichtszeitraum hat sich die Forschungs-
forderungsstelle (FFS) insbesondere mit dem
Projektmanagement einen weiteren zentralen
Arbeitsbereich erschlossen und ihre Unterstiit-
zungs- und Beratungsangebote in den bisherigen
Arbeitsfeldern intensiviert und ausgebaut. Zudem
wurde der Webauftritt schrittweise weiterent-
wickelt und z. B. um einen PH-intern zuganglichen
Bereich mit aktuellen Ausschreibungen sowie um
die Forschungsdatenbank erweitert.

Da auch kleinere Forschungsvorhaben nicht
ohne finanzielle Mittel auskommen, stellt die PH
Ludwigsburg selbst Projektmittel nach Begutach-
tung durch den Forschungsausschuss zur Verfii-
gung. Folge- und Neuantrage kdnnen jeweils zum
Ende des Jahres eingereicht werden. Im Haus-
haltsjahr 2009 wurden aus diesen Mitteln 122.000
Euro fiir insgesamt 37 Projektantrdge bereitge-
stellt, fiir das Haushaltsjahr 2010 wurde bislang
eine Unterstiitzung fiir 30 Projekte zugesagt.

Die Richtlinien zur Antragstellung bzw. Vergabe
der Fordermittel wurden 2009 vom Forschungs-
ausschuss iiberarbeitet. Die neuen Richtlinien
mitsamt einem Leitfaden fiir die Formulierung von
Antrdgen stehen auf den Seiten der Forschungs-
forderungsstelle fiir den Download bereit: www.
ph-ludwigsburg.de/8537. Insbesondere wurde
der Charakter der Forderung als Anschubfinan-
zierung und als Nachwuchsforderung stdrker
herausgearbeitet. Immerhin kamen neun der fiir
das Jahr 2009 bewilligten Antrdge aus Promo-
tionsprojekten; unter den Antrdgen fiir das Jahr
2010 gibt es 14 Projekte, die mit Promotionen
verbunden sind. Dies zeigt, dass diese Unterstiit-
zungsmoglichkeit von Nachwuchsprogrammen
gut kommuniziert wurde und fiir die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses vermehrt
genutzt wird.
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Der akademische Nachwuchs

Eine zentrale Dimension der Forschung an der
PH Ludwigsburg ist die Forderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Im Berichtszeitraum
vom 1. April 2009 bis 31. Mdrz 2010 haben 15
Doktorandinnen und Doktoranden ihre Priifungen
fiir eine Promotion erfolgreich abgelegt, davon
sechs in Fakultdt I, sechs in Fakultdt II und drei
in Fakultat IIL.

Stipendien

Flir die Unterstiitzung einzelner Qualifikati-
onsprojekte kann die PH Ludwigsburg pro Jahr
fiinf forschungsbezogene Stipendien nach dem
Landesgraduiertenforderungsgesetz (LGFG)
vergeben. Zusdtzlich wurden im Rahmen der
Promotionskollegs vier Stipendien nach dem LGFG
gewdhrt, die Ende 2009 um ein aus Restmitteln
ermoglichtes weiteres Stipendium im Zusammen-
hang mit dem Promotionskolleg »E-Learning«
erganzt werden konnten.

Neben diesen Stipendien kann die PH Ludwigs-
burg iiber das Gleichstellungsbiiro Habilitations-
und Promotionsstipendien im Rahmen des 2008
neu eingerichteten Schlieben-Lange-Programms
fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen mit Kind
vergeben. Im Berichtszeitraum konnten aus
diesen Mitteln eine Habilitandin und zwei Dokto-
randinnen gefordert werden.

Juniorprofessuren

Die Moglichkeit, durch Forderprogramme fiir
Juniorprofessuren den wissenschaftlichen Nach-
wuchs auch nach der Promotion durch attraktive
Stellen zu fordern, wurde von der PH Ludwigsburg
aufgegriffen und umgesetzt. Derzeit gibt es fiinf
Juniorprofessuren, die sich bei einem geringeren
Lehrdeputat und unterstiitzt durch finanzielle
Fordermittel intensiv auf ihre Forschungsarbeit
konzentrieren konnen. Die Juniorprofessuren
sind in verschiedenen Fachern angesiedelt, so
dass damit ein breites fachliches Spektrum in der
Nachwuchsférderung abgedeckt werden kann.

Im Berichtszeitraum erhielten auRerdem drei
Juniorprofessoren/innen der PH Ludwigsburg
Rufe auf unbefristete Professuren.
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Veranstaltungen fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs - Kolloquien

Eine Reihe von forschungsbezogenen Veranstal-
tungen wird speziell fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs angeboten. So bieten die Kolloquien
der Forschungs- und Nachwuchskollegs sowie
der strukturierten Promotionskollegs intensive
wissenschaftliche Diskussionsmoglichkeiten. Die
Kollegs sind hochschuliibergreifend konzipiert
und binden mehrere Padagogische Hochschulen
ein. Durch die Zusammenfiihrung einer Gruppe
von Promovierenden wird es mdglich, umfas-
sende Studienprogramme mit Spezialvorlesungen,
Seminaren, Workshops und Kolloguien anzu-
bieten, um die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
bei der Erarbeitung der fachlichen und methodi-
schen Grundlagen ihrer Qualifikationsarbeit zu
fordern.

Dieses Ziel unterstiitzt auch ein gemeinsames
Kolloquium der Pddagogischen Hochschulen
Schwabisch Gmiind und Ludwigsburg, bei dem
interessierte Doktorandinnen und Doktoranden
beider Hochschulen die Mdglichkeit haben, ihre
Arbeiten in einem gréReren Rahmen vorzu-
stellen, zu diskutieren und Riickmeldungen fiir
den weiteren Qualifikationsprozess zu erhalten.
Das Kolloquium ist nicht fachspezifisch, sondern
richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler aller Facher. Organisiert
wird das Kolloguium an der PH Ludwigsburg von
der Forschungsforderungsstelle. Im Berichtszeit-
raum fanden drei dieser Kolloquien statt, zwei im
Sommersemester (in Ludwigsburg und Schwa-
bisch Gmiind) und eines im Wintersemester (in
Ludwigsburg).

Nachwuchstag und Winterakademie

Einen noch gréReren Kreis fithren die jahrlich
stattfindenden Nachwuchstage der sechs Pada-
gogischen Hochschulen des Landes zusammen.
Hier ist es gelungen, ein gemeinsames Forum
der Pddagogischen Hochschulen aufzubauen, bei
dem der wissenschaftliche Nachwuchs die spezi-
fischen Forschungsfragen und wissenschaftlichen
Arbeiten der Padagogischen Hochschulen prasen-
tieren und diskutieren kann.

Der 10. Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses
fand am 13./14. November 2009 an der PH Schwa-
bisch Gmiind statt. Insgesamt 50 Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler aus



allen sechs Padagogischen Hochschulen kamen
der Einladung zur Prdsentation ihrer Arbeiten
nach. Neben den Beitrdgen der Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler gab es
an beiden Veranstaltungstagen jeweils einen
Gastvortrag. Die Forschungsreferenten/innen der
sechs Hochschulen sowie das EU-Forschungsre-
ferat waren mit Informationsstanden zu Forder-
und Stipendienprogrammen vertreten.

Wie der Nachwuchstag wird auch die Winter-
akademie im jahrlichen Wechsel von einer der
sechs Pdadagogischen Hochschulen organi-
siert. Die Vorbereitung und Durchfiihrung der
3. Winterakademie (23. bis 26. Mdrz 2010) oblag
der PH Karlsruhe. Ziel der Akademie ist es, den
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftlern der Padagogischen Hochschulen
erste Ankniipfungspunkte zur Vernetzung und
Zusammenarbeit in der Forschung zu geben und
sich auBerdem mit hochschuldidaktischen und
wissenschaftlichen Methoden vertraut zu machen.

Forschungsbericht

Im Februar 2009 erschien in einer Auflage von
500 Druckexemplaren sowie als Downloadver-
sion im Internet der 6. Forschungsbericht der PH
Ludwigsburg (Berichtszeitraum 2006,/2007): www.
ph-ludwigsburg.de/57.html. Fiir den anstehenden
7. Bericht, der die Jahre 2008 und 2009 umfasst,
werden die Daten derzeit zusammengestellt.

Forschungsdatenbank

Seit Ende 2009 ist die neue, internethasierte
Forschungsdatenbank der PH Ludwigsburg online.
Sie liefert allen Internetnutzern einen aktuellen
Uberblick iiber die Forschungsaktivititen der
Hochschule, die in Forschungsprojekten, Disser-
tationen und Habilitationen geleistet werden.
Forscher und Forscherinnen der PH Ludwigsburg
konnen ihre Projekte einer interessierten Offent-
lichkeit zugdnglich machen. Uber eine Such-
funktion lassen sich anhand unterschiedlichster
Kriterien (z.B. Schlagworte, Personennamen)
gezielt Recherchen starten und Projekte finden.
Die eingepflegten Projekte werden auRerdem zur
Erstellung des Forschungsberichts genutzt. Die
Forschungsdatenbank ist unter hitp://forschung.

ph-ludwigsburg.de zugdnglich. Betreut wird die
Datenbank von der Forschungsforderungsstelle
in Kooperation mit dem Rechenzentrum.

Reisebeihilfe fiir internationale Kongresse

Um ihre Prdsenz auf internationalen wissen-
schaftlichen Tagungen zu fordern, unterstiitzt die
PH Ludwigsburg die aktive Teilnahme an renom-
mierten internationalen Tagungen im Ausland
durch Reisebeihilfen. Voraussetzung ist, dass ein
wissenschaftliches Review-Verfahren fiir Vortrage
bei der Tagung gefordert ist und ein Vortrag der
Antragsstellerin bzw. des Antragsstellers ange-
nommen wurde. Durch die Reisebeihilfe kdnnen
80% der Kosten (bis zu einem Maximalbetrag
von 1000€) gefordert werden. Im Berichtszeit-
raum wurde diese Beihilfe fiir 14 Tagungsreisen
bewilligt.
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IV. Offentlichkeitsarbeit: Ausgewihlte Ereignisse

Uber das Referat fiir Hochschulkommunikation
und Offentlichkeitsarbeit konnte die Prasenz der
PH Ludwigsburg in den Medien im Berichtszeit-
raum ausgebaut werden. Das Corporate Design
der Hochschule wurde weiter ausdifferenziert
(Gestaltung einheitlicher Folder fiir alle Studi-
engange, Power-Point-Vorlagen, Prdsentations-
mappen etc.). Auf der Homepage wurden rund 170
Meldungen eingestellt, fast wochentlich gab es
Berichte in den regionalen Tageszeitungen.

Auch die Medienlandschaft der PH hat sich
weiterentwickelt. Nachdem im Juli 2009 das
Campus TV »LUPhE« auf Sendung ging, erschien
im Februar 2010 die erste Ausgabe des Online-
magazins der PH »ImPHuLs«. Zusammen mit dem
Campusradio »HoRadS«, das im Berichtszeitraum
eine neue Vollfrequenz erhalten hat, berichten in
diesen Medien nun Studierende iiber kulturelle
Veranstaltungen an der PH Ludwigsburg und {iber
Eindriicke aus dem studentischen Leben.

Die PH Ludwigsburg prasentierte sich nicht nur
in den regelmaRigen, halbjahrlichen BegriiRungs-
und Absolventenveranstaltungen, sondern auch
mit zahlreichen Vortrdgen, Lesungen, Konzerten,
Sportveranstaltungen und vielem mehr der
Offentlichkeit. Zum ersten Mal war die Padagogi-
sche Hochschule auch auf zwei Messen in Stutt-
gart prasent — Auf den Azubi- und Studientagen im
April 2009 und der horizon-Messe fiir Studium und
Abiturientenausbildung im Marz 2010.

Auch die Kinderuni bot im Berichtsjahr wieder
attraktive Veranstaltungen. An insgesamt sieben
Terminen hielten Lehrende der Padagogischen
Hochschule, der Filmakademie, der Hochschule
fiir offentliche Verwaltung und Finanzen und
der Evangelischen Hochschule kindgerechte

Vorlesungen zu den verschiedensten Themen. Die
acht- bis zwdlfjahrigen Besucher konnten lernen,
wie ein Film entsteht, warum das Geld erfunden
wurde und was eigentlich die DDR war. Auf dem
Programm standen auch Vorlesungen iiber die
Entstehung der Schrift, ein Kunstworkshop, das
abenteuerliche Leben der Libellen und iiber die
Frage nach dem Sein.

Die Highlights des Veranstaltungsjahres 2009
waren das Lernfestival am 23. Juli sowie die
Auftaktveranstaltung und die Open-Space-Konfe-
renz zum Leitbild. Uber sie wird in eigenen Kapi-
teln berichtet.

Ein weiteres Projekt, das im Berichtszeitraum
begonnen wurde, ist die schrittweise Verbesse-
rung des Internetauftritts der PH. 2009 wurde
bereits der Bereich »Studium und Lehre« in
Zusammenarbeit mit der Studienabteilung, den
Studienberatern, dem AStA, dem akademischen
Priifungsamt und mit Hilfe des Rechenzentrums
liberarbeitet. Ziel dabei ist, Informationen einfa-
cher und ansprechender zugdnglich zu machen,
um so die Nutzerfreundlichkeit zu erh6hen.

Zum Ende des Berichtszeitraumes wurde der
langjahrige Pressereferent der PH Ludwigsburg,
DR. GOTTFRIED DEETJEN, in den Ruhestand verab-
schiedet. Seine Arbeit wird ab 01.04.2010 von
ANNE NORTHEMANN als neuer Pressereferentin der
Hochschule weitergefiihrt.

Ein Dank geht an alle, die im Berichtszeitraum
an gemeinsamen Projekten

und Aufgaben engagiert und kollegial mitge-
wirkt haben.




Die folgende Tabelle zeigt eine Auswahl der wichtigsten Veranstaltungen im Jahreslauf:

Hochschulveranstaltungen (Auswahl) 01. April 2009 bis 31. Mdrz 2010

24. - 25. April

Messeauftritt der PH Ludwigsburg auf den Azubi- und Studientagen

29. April Ludwigsburger Kinderlabor (LUKILAB) feiert fiinfjahriges Bestehen

09. Mai Lernen durch Lehren: Der LdL-Tag an der PH Ludwigsburg

14. Mai Erste von sieben Kinderuni-Veranstaltungen im akademischen Jahr

08. - 10. Juni 15. Symposium zwischen der University of North Carolina at Charlotte
und der PH Ludwigsburg in Ludwigsburg

18. Juni Prasentation der Ergebnisse des Forschungsprojektes »QualiDua«

24. Juni Auftaktveranstaltung zur Leitbilddiskussion

02. Juli Mini Barockturnier mit ca. 400 Grundschiilerinnen und -schiilern

15. - 17. Juli 9. Internationales Symposium »Processability, Bilingualism and Second
Language Acquisition«

23. Juli Lernfestival 2009

27. Juli Absolventenfeier und Vergabe des Preises der Stadt Ludwigsburg

01. - 02. Oktober

4. Workshop des Graduiertenkollegs EXMNU »Experimentieren im
mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterricht«

5. November

Open-Space-Konferenz zum Leitbild

12. - 16. November

Delegation der Helwan University zu Gast am Institut fiir
Bildungsmanagement der PH-Ludwigsburg

17. November

»Ich wollte leben ...« Theresienstadt, Auschwitz-Birkenau, Ravensbriick.
Drei Stationen meines Lebens — Vortrag von Prof.'in Cernyak-Spatz

19. November

Eroffnung der neugestalteten Hochschulbibliothek der PH

20. November

Reutlinger Tag 2009 - Thema »Unterricht und Fachdidaktik fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit individuellem Forderbedarf aus Sicht von Schiilerin-
nen und Schiilern und Qualitatsentwicklung«

23. November

Beginn des Studierendenstreiks mit Horsaalbesetzung in Reutlingen,
spaterin der Ludwigsburger Aula

25. November

Eroffnung der Jahresausstellung der Studiengalerie und Vergabe
des Galeriepreises

08. Dezember

Absolventenfeier und Verleihung des Frauenforderpreises an
Prof.'in Dr. Barbara Reichle

15. Dezember

Kinderweihnachtskonzert an der PH

27. Januar 2010

14. PHarieté: Comedy, Cabaret, Musik, Tanz und Kleinkunst

27. Januar 2010

(Wieder-) Einweihung der Campusturnhalle in Reutlingen

10. Februar 2010

Kunstpadagogischer Grundschultag KUNST+

14. - 19. Februar 2010

Trinationales Projekt »National Identity in Israel, Poland and Germany«
& 20ter Jahrestag der Kooperation mit dem Beit Berl College (Israel)

26. Februar 2010

Abschlussfeier des ReformPlus-Projektes
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Tanz bei der Zeugnisvergabe

Erneuerung des Kooperationsvertrages
mit dem Beit Berl College



Offentlichkeitsarbeit: Lernfestival 2009

Am Donnerstag, den 23. Juli 2009 wurde auf dem
ganzen Campus der PH das Lernfestival gefeiert.
Kinder, Jugendliche und Erwachsene waren
eingeladen, in kostenlosen Workshops, Vortrdagen,
durch Aktionen und Prdsentationen Bildung aktiv
zu erleben. Dies wurde ermdglicht dank der Initi-
ative und dem Engagement der Studierenden,
Dozierenden und Mitarbeiter der PH.

Die Idee fiir das Lernfestival entstand bereits
im Jahr 2008, unter anderem durch die Anre-
gung der Vereinigung der Freunde der PH. Statt
einem »einfachen<Tag der offenen Tiir wollte sich
die PH jedoch nicht nur als Kompetenzzentrum
fiir Bildungsfragen einer breiten Offentlichkeit
vorstellen, sondern durch interaktive Begeg-
nungen auch Bildungsprozesse fordern, mit
Bildungsinhalten iiberzeugen und zeigen, dass
Lernen auch emotional positiv besetzt werden
kann. Dies ist mit dem Lernfestival gelungen:
Wahrend den Besuchern erfolgreich vermittelt
wurde, dass gemeinsames Lernen Freude macht,
lernten die Studierenden, wie sie Lernprozesse
organisieren, Lehrende wurden dabei selbst
wieder zu Lernenden. Damit wurde das Lernfes-
tival selbst zu einem Lehr-Lern-Konzept mit inno-
vativen Arbeitsformen fiir Studierende, Lehrende
und Schiilerinnen und Schiiler.

Die Organisation des Lernfestivals wurde durch
die Anbindung an ein Projektseminar in der Abtei-
lung Kulturmanagement unterstiitzt. Um den
verschiedenen Zielgruppen bestmdoglich gerecht
zu werden, gliederte sich das Programm des Lern-
festivals in verschiedene Schwerpunkte, die zu
unterschiedlichen Zeiten stattfanden.

Das Lernfestival begann mit Workshops fiir
Schulklassen aller Altersstufen. In sechs themati-
schen Kategorien, die von »Mit Natur und Mathe
experimentieren« bis zu »Zuschauen und Mitma-
chen beim Theater« reichten, konnten die Schiile-
rinnen und Schiiler das Leben an einer Hochschule
kennen lernen. Insgesamt boten die Dozierenden
und Studierenden der PH am Vormittag {iber 90
verschiedene Workshops an, die in der Regel 45
oder 90 Minuten dauerten und fast véllig ausge-
bucht wurden. Fiir die Schulklassen bestand die
Maglichkeit, auch mehrere Workshops nachein-
ander zu besuchen. Durch diese Wiederholungen
standen den 84 angemeldeten Schulklassen
(insgesamt {iber 2000 Kinder und Jugendliche)
185 Angebote zur Auswahl. Fiir die Anmeldung
der Schulklassen wurde ein moodlebasiertes

Online-Verfahren vom E-Learning-Team und
dem Rechenzentrum eingerichtet, das zukiinftig
auch fiir andere Veranstaltungen der PH genutzt
werden kann. Die teilnehmenden Klassen kamen
aus der gesamten Region von Vaihingen/ Enz bis
Esslingen, groRtenteils jedoch aus Ludwigsburg
(29 Klassen) und Stuttgart (9 Klassen).

Ab 14 Uhr war das Lernfestival fiir alle Interes-
sierten geoffnet. Nach der Er6ffnung des Nachmit-
tagsprogramms durch Landrat DR. RAINER HAAS,
Biirgermeister

KOoNRAD SEIGFRIED und Rektor PROF. DR. FIx,
fanden in der Aula zwei bildungspolitische Diskus-
sionen statt.

Die erste trug den Titel »Zukunft der Lehrerbil-
dung - Perspektiven fiir Baden-Wiirttemberg?«.
Es diskutierten Ministerialdirigent MANFRED HAHL
(als Vertreter des Kultusministers), MARIANNE
DEMMER (GEW), NIcoLE KRANKEL-SCHWARZ (SSDL
Offenburg) und REBECCA BINDER (AStA PH Ludwigs-
burg) sowie Rektor Fix fiir die PH Ludwigsburg.
Moderiert wurde die Podiumsdiskussion von dem
Soziologen DR. MICHAEL HERMANN.

Die zweite Podiumsdiskussion zum Thema
»Bildung 2020 - Wie wichtig ist der Republik die
Bildung?« wurde durch einen Impulsvortrag von
PROF. DR. KLAUS-JURGEN TILLMANN eingeleitet,
dem friiheren wissenschaftlichen Leiter der
Laborschule Bielefeld. Im Anschluss diskutieren
die Landtagsabgeordneten SABINE Kurtz (CDU),
CLAUS SCHMIEDEL (SPD), RENATE RASTATTER (Griine)
sowie ECKHARD BEHRENS (FDP), DR. HEINZ-WERNER
ScHULTE (IHK) und KERSTIN SOMMER (Landesju-
gendring Baden-Wiirttemberg). Die Veranstal-
tung moderierte RALF CASPARY von SWR 2.

Beide Diskussionen wurden per Livestream in
den Nachbarhdrsaal sowieim Internet iibertragen.

Ebenfalls am Nachmittag fanden unter dem
Motto »Weiterbilden und Austauschen« 16 Work-
shops und Vortrage fiir Lehrkrafte, Referendare,
Studierende, Erzieherinnen und Erzieher und alle
Interessierten statt. Auch die Kinderuni Ludwigs-
burg war zum Thema »Das abenteuerliche Leben
unserer Libellen« dabei und mit 250 Anmel-
dungen sehr gut besucht. Ganztdgig erganzte der
»Markt der Moglichkeiten« mit 40 Angeboten das
Programm des Lernfestivals.

Am Abend zeigten Bands und Kiinstlergruppen
der PH ihr Kénnen. Wahrend auf der Open-Air-
Biihne nach dem Fassanstich des Rektors Konzerte
und ein  Poetry-Slam-Beitrag stattfanden,
widmete sich das Literaturcafé der Kleinkunst. Mit
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diesem Programm konnten die Besucher den Tag
ausklingen oder sich auf das Weiterfeiern beim
groRen AStA-Sommerfest einstimmen lassen.

Ein Drittel der Kosten des Lernfestivals konnte
durch Spenden der Vereinigung der Freunde, der
Kreissparkasse Ludwigsburg und des Landkreises
sowie durch die Beteiligung der Stadt Ludwigs-
burg gedeckt werden. Dazu zahlten Personal- und
Infrastrukturkosten sowie Kosten fiir Marketing-
und OffentlichkeitsmaRnahmen. So wurde neben
einer Anzeige, Banner, Plakaten und Flyer auch
eine fast 70-seitige Programmbroschiire erstellt,

Schulklassen beim Lernfestival

Bildungspolitische Diskussion am Nachmittag

fiir dessen GruRwort u.a. die Gattin des Bundes-
prasidenten und Absolventin der PH, EVA-LUISE
KOHLER, gewonnen werden konnte. Die Broschiire
wurde an 250 Schulen der Region verschickt,
innerhalb der Hochschule verteilt und an o6ffent-
lichen Stellen ausgelegt. Als weitere Instrumente
der Offentlichkeitsarbeit wurde eine Homepage
eingerichtet, intensive Pressearbeit geleistet,und
ein Film gedreht. Der Film kann auf der Homepage
zum Lernfestival unter www.ph-ludwigsburg.de/
lernfestival angesehen werden.

e und?

Ein Stand beim Markt der Moglichkeiten




V. Internationale Beziehungen

Im Berichtszeitraum ist es der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg gelungen, die gewach-
senen Beziehungen zu konsolidieren und zu erwei-
tern. Insbesondere die erweiterte Mdglichkeit,
mit Studiengebiihren studienrelevante Auslands-
aufenthalte von Einzelnen und von Gruppen zu
fordern, hat zur Entwicklung der Internationali-
sierung einen entscheidenden Beitrag geleistet.
Dariiber hinaus war es ein Anliegen, die engeren
Partnerschaftsbeziehungen zu ausgewdhlten
Hochschulen zu starken, indem ein wesentlicher
Teil der verfiigharen Mittel zur Pflege der bereits
bestehenden Auslandsbeziehungen eingesetzt
wurde. Im Folgenden werden einzelne konkrete
Kooperationsaktivitdten und MaRnahmen darge-
stellt. Die Auflistung erhebt dabei nicht den
Anspruch der Vollstandigkeit, da viele weitere
Projekte aus dem Kollegium organisiert oder initi-
iert wurden.

20-jdhriges Jubildum der Partnerschaft mit
dem Beit Berl College (Israel)

Im Februar 2010 konnte die PH Ludwigsburg ihren
Kooperationsvertrag mit dem Beit Berl College,
der seinerzeit im Januar 1999 abgeschlossen
wurde, im Rahmen eines feierlichen Aktes erwei-
tern und erneuern. Dazu waren 15 Kolleginnen
und Kollegen, Studierende und Lehrpersonen
aus Beit Berl zu Gast in Ludwigsbhurg. Am Freitag,
den 19.02.2010 wurde das Jubildum unter dem
Titel Erinnerung fiir die Zukunft begangen. Die
vielfaltigen Beitrdge und Prdsentationen unserer
israelischen Gaste, darunter die GruRworte von
Prasidentin PROF.'IN DR. TAMAR ARIAV und die
riickblickenden Prdsentationen von Prdsident
i.R. PROF. DR. AARON SEIDENBERG und DR. AMOS
HOFMANN sowie die Begriilungsansprache von
Rektor PROF. DR. MARTIN Fix bezeugten die
Bedeutsamkeit der langjahrigen Zusammenar-
beit. Weitere Beitrdge von Mitgliedern der Hoch-
schule, welche {iber die Jahre in die Beziehungen
eingebunden waren - dem ehemaligen Rektor
DR. GERHARD STEPHAN, dem ehemaligen Prorektor
DR. KARL SCHNEIDER, dem ehemaligen Israelbe-
auftragten der PH PROF. DR. GEORG UNSELD und
seinem Nachfolger DR. SIEGFRIED DASCHLER SEILER
als neuem Israelbeauftragten - ermdglichten

einen interessanten Riickblick in die gemein-
samen Projekte. Die beiden Kooperationspartner
haben ihr gemeinsames Interesse am Ausbau
und der Fortsetzung der Beziehungen in einem
neuen Kooperationsvertrag niedergelegt. Ein
Ausflug am 20.2.10 nach Tiibingen mit ansch-
lieRendem Dinner rundete die Feierlichkeiten
zum 20-jahrigen Jubildum ab.

Das gelungene Jubildum wurde wenige Tage
spater tiberschattet durch den plotzlichen Tod von
PROF. DR. KARL SCHNEIDER, der der PH Ludwigsburg
nicht nur liber diese Partnerschaft eng und aktiv
verbunden war. Die im Weiteren geplante Doku-
mentation der Feierlichkeiten zum 20-jahrigen
Jubildum wird KARL SCHNEIDER gewidmet werden.

Kooperation mit der University of
North Carolina at Charlotte (USA)

Das 15. Symposium zwischen der Pddagogischen
Hochschule Ludwigsburg und der amerikanischen
Partnerhochschule University of North Carolina at
Charlotte fand zwischen dem 7. und 11. Juni 2009
in Ludwigsburg statt. Teilgenommen haben 14
Dozentinnen und Dozenten, Professorinnen und
Professoren aus den USA, sowie 21 Kolleginnen
und Kollegen aus Ludwigsburg. Die meisten
Veranstaltungen fanden hochschuldffentlich
statt. Ziele des Symposiums waren:

« wissenschaftlicher Austausch und Vorstellung
von hochschuliibergreifenden Forschungs-
projekten, vorwiegend in den Bereichen
Erziehungswissenschaft, Fachdidaktik und
Padagogische Psychologie;

* Reflexion und Entwicklung von gemeinsamen
Forschungsprojekten;

« Reflexion und Entwicklung von gemeinsamen
Lehrprojekten.

Das Herausragende an der Kooperation mit
Charlotte ist die gemeinsame Durchfiihrung von
Forschungs- und Lehrprojekten. Ein Hohepunkt
2009 war der Besuch von 17 Studierenden und
zwei Professoren (JACK PIEL u. STEPHEN HANCOCK),
die zwei Monate in Ludwigsburg verbrachten und
gemeinsame Seminare zu Aspekten von Literacy
und Math Education mit hiesigen Studierenden
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und Lehrenden der PH (MARION RODGERS, PROF.
DR. CHRISTINE BESCHERER, DR. DIETER KLAUDT)
durchfiihrten.

Kooperationsprojekt zur Férderung
der deutschen Sprache in Rumdnien

Es handelt sich hierbei um die Fortfiihrung eines
DAAD-Projektes zur Unterstiitzung der erzie-
hungswissenschaftlichen Abteilung der Univer-
sitdt Klausenburg (Deutsche Sektion) in ihrem
Bemiihen, die didaktische und pddagogische
Ausbildung von Lehramtsstudierenden im Bereich
»Deutsch als Erst- bzw. Zweitsprache« zu entwi-
ckeln. Die Bestandteile des Programms sind:

- die Bereitstellung von drei Semesterstipen-
dien an der PH Ludwigsburg flir rumanische
Gaststudierende, um ihnen die Moglichkeit
einzurdumen, u.a. Veranstaltungen in Erzie-
hungswissenschaft, Deutsch und Deutschdi-
daktik zu belegen, sowie ein Schulpraktikum in
Deutschland zu absolvieren;

« Hospitationsangebote fiir drei Dozentinnen
und Dozenten aus Klausenburg, Seminare in
ihrem Aufgabenbereich an der PH Ludwigsburg
zu belegen, damit sie neuere didaktische und
padagogische Konzeptionen kennenlernen und
an ihre Studierenden weitergeben; gleichzeitig
aber die entsprechende fachliche Terminologie
besser beherrschen;

» MaRnahmen zur Dozentenmobilitat von
vier Lehrenden der PH Ludwigsburg, welche
Seminare an der Klausenburger Universitat
(einschlieRlich der AuRRenstelle in Hermann-
stadt) durchfiihren sollen, die von der Univer-
sitdt Klausenburg nicht angeboten werden
konnen.

Inhaltliche Schwerpunkte innerhalb der drei
genannten Schwerpunkte lagen 2009 auf den
Bereichen Erziehungswissenschaft, Padagogi-

sche Psychologie, Deutsch als Fremdsprache und
Theaterpadagogik. Projektkoordinator ist PETER
DINES.

Kooperationsprojekt zur Férderung der deut-
schen Sprache und Kultur in Ungarn

DasindenJahren 1993 -2008im Auftrag der Pada-
gogischen Hochschule Ludwigsburg zusammen
mit den Partnerhochschulen in Ungarn (Pécsi
Tudomdnyegyetem und Edtvés Jozsef Foiskola
Baja) durchgefiihrte Projekt »Semesterstipendien
fiir deutsch-ungarische Lehramtsstudierende«
wurde auch 2009 mit Unterstiitzung durch den
DAAD (welcher insgesamt 10 Semesterstipendien
zur Verfligung stellt) weitergefiihrt.

Das Studienprogramm, das von der PH fiir die
ungarischen Studierenden angeboten wird, ist
standardisiert und besteht aus folgenden Teilen:

1. Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse
und Fahigkeiten in den Bereichen Deutsch als
Fremd- bzw. Zweitsprache und deren Didaktik,

2. Verbesserung der Deutschkenntnisse,

3. Erweiterung und Vertiefung von landeskundli-
chen und kulturellen Kenntnissen,

4. praktische Erfahrung an deutschen Schulen,

5. Einsichtin moderne pddagogische Praxis und
Theorien,

6. Benutzung von Forschungseinrichtungenin
der Region Stuttgart zu Forschungsarbeiten
(Diplomarbeit), vorwiegend in Bezug auf
die Geschichte und Situation der deutschen
Minderheitin Ungarn.

Hierdurch zielen die drei Hochschulen auf eine
Verbesserung bzw. Vertiefung der Ausbildung von
Deutschlehrerinnen und -lehrern in Ungarn und
infolgedessen des Deutschunterrichts an ungari-
schen und ungarndeutschen Schulen ab. Projekt-
koordinator ist PETER DINES.




Kooperationsprojekt zur Férderung der deut-
schen Sprache und Kultur in Serbien

Das vom Auswartigen Amt und der Donauschwa-
bischen Kulturstiftung geforderte Projekt wurde
2009 zum ersten Mal in Zusammenarbeit mit den
Universitaten Novi Sad und Kragujevac durchfiihrt.
Bestandteile des Programms waren:

« Bereitstellung von zwei Semesterstipendien fiir
Studierende des Faches Deutsch von der jewei-
ligen Partnerhochschule,

* Reisekostenzuschuss fiir eine Praktikantin, die
an Schulen in Kragujevac und Novi Sad tdtig
war,

« Reisekostenzuschiisse fiir jeweils vier Kolle-
ginnen und Kollegen aus Serbien und Ludwigs-
burg fiir die Durchfiihrung von gemeinsamen
Seminaren zu didaktischen, linguistischen und
literaturwissenschaftlichen Fragen.

Projektkoordinatoren sind ARNE WROBEL und
PETER DINES.

Life-Long Learning Programme der EU:
ERASMUS

Wie in den Vorjahren nahm die Hochschule am
ERASMUS-Projekt der Europdischen Union teil. Im
Rahmen des Projektes fanden die nachfolgend
aufgefiihrten Aktivitaten statt.

Studierendenaustausch mit Schwerpunkten

« Qutgoings - Skandinavien / Finnland, GroRbri-
tannien, Spanien, Frankreich

« Incomings - Polen, Frankreich, Ungarn

Dozentenaustausch mit Schwerpunkten

« Outgoings — GroRRbritannien, Rumanien,
Ungarn, Portugal

* Incomings - Polen, Ruméanien, Bulgarien,
Ungarn, GroRbritannien, Portugal

Bereitstellung von Reisekostenzuschiissen fiir
Praktika (erstmalig 2009)

Austausch von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern (erstmalig 2009)

Bilateraler Dozentenaustausch mit
Partnerhochschulen

Mit folgenden Hochschulen fanden 2009 Mass-
nahmen im Bereich des Dozentenaustausches
statt:
« Pddagogische Universitdt Samara in Russland
(in beiden Richtungen)
« Greensboro College in USA
(in beiden Richtungen)
« Eastern Oregon University in USA
(in beiden Richtungen)
- Beit Berl College in Israel
(in beiden Richtungen)
« University of North Carolina at Pembroke in USA
(von LB an die UNCP)

Reisekostenzuschiisse

Der Ausschuss zur Vergabe der Studiengebiihren
stimmte 2009 der Vergabe von Reisekostenzu-
schiissen fiir studentische Auslandsaufenthalte in
Hohe von insgesamt 20.000 Euro zu, nachdem das
Baden-Wiirttemberg-Stipendium gekiirzt worden
war. Sie wurden an 43 Personen vergeben. Voraus-
setzung fiir die Vergabe der Mittel waren, dass die
Studierenden
- ein Semester an einer Partnerhochschule der
PH Ludwigsburg absolvierten und
- sonst keine andere Unterstiitzung erhielten
(zum Beispiel aus dem ERASMUS-Programm).

AulRerdem erhielten 10 Personen einen Reisekos-
tenzuschuss aus Landesmitteln von insgesamt
4.200 Euro.

Reisekostenzuschiisse fiir Exkursionen und
Gruppenreisen ins Ausland

Auch fiir die Finanzierung von internationalen
Exkursionen stellte die Hochschule 2009 mit
Zustimmung des Studiengebiihrenausschusses
Gelder aus Studiengebiihren zur Verfiigung,
insgesamt 30.000 Euro. 50% der Mittel wurden
erstmals zum Sommersemester 2009 ausge-
schrieben. Eine Kommission unter Leitung der
Prorektorin fiir Studium, Lehre und internatio-
nale Beziehungen (Akademisches Auslandsamt,
zwei AStA-Mitglieder, drei Studiendekane der
Fakultdten) legte nach den folgenden Kriterien
eine Prioritédtenliste an:
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« Veranstaltungen im Rahmen von Pflichtleis-
tungen von Studierenden im Studium
(z.B. Blockpraktika),

- institutsiibergreifende Teilnehmerschaft von

« Nachweis, dass andere Finanzierungsmoglich-
keiten (Erasmus, EU, Institutshaushalt etc.)
erschopft sind.

Das Rektorat entschied auf der Basis der Empfeh-

Studierenden, lung der Kommission folgende Verteilung der
* nachhaltige Kooperationen mitinternationalen  Mittel mit 230 Euro Reisekostenzuschuss pro
Partnerhochschulen, Studierendem:
Reiseziele Kenia Kosovo Beit Berl (Israel) Norwegen
Fach/ Institut Sport EWI Geschichte Sport
Teilnehmerzahl 19 30 4 12
Dauer 6 Wochen 7 Tage Je 7 Tage 10 Tage

Verteilung der Reisekostenzuschiisse

Zahl der Austauschstudierenden in 2008/09 (Anzahlin Semestern)

Outgoings Incomings

Zielland Anzahl Heimatland Anzahl

Studium Australien 4| Australien 1

Finnland 9| Bulgarien 3

Frankreich 4| China 2

Israel 5| Frankreich 15

Norwegen 4| Israel 2

Schweiz 1| Italien 9

Schweden 2| Japan 1

Spanien 6| Litauen 2

Tiirkei 1| Luxemburg 2

UK 6| Polen 9

USA 29| Russland 6

Tiirkei 4

Ungarn 19

USA 18
Assistentinnen und Assistenten USA 12

Summe 83 93
Blockpraktikum im Ausland ca. 120

Anzahl Austauschstudierende 2008/2009

Hinzu kommen folgende Studienreisen, die an der PH Ludwigsburg stattfanden:

« Western Carolina University: 5 Deutschstudierende und ein 1 Professor

« University of North Carolina at Charlotte: 17 Lehramtsstudierende und zwei 2 Professoren
- Padagogische Universitdt Samara: 10 Deutschstudierende und zwei 2 Professoren
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Finanziiberblick 2009

Die Haushaltsdaten des Jahres 2009 zeigen in aller Deutlichkeit, dass die PH Ludwigsburg in ihrem
Grundhaushalt (auch als Normalhaushalt bezeichnet) stark unterfinanziert ist. Dies gilt im Ubrigen fiir
alle Pddagogischen Hochschulen. Im Grundhaushalt (also ohne Studiengebiihren, Sondermittel und
Drittmittel) schranken die an das Personal gebundenen Mittel mit einem Anteil von nahezu 90% die
Handlungsfahigkeit der Hochschule sehr stark ein. Fiir Ausgaben standen dort faktisch nur 318.000
Euro fiir das ganze Jahr zur Verfiigung. Die folgende Ubersicht erklirt, wie es zu einer so geringen
Verfiigungsmasse kommt:

Der Zuschuss des Landes betrug ohne Abzug der Abgabe an den neuen 16.935.800 €
Innovations- und Qualitatsfonds des Wissenschaftsministeriums

Davon sind abzuziehen:

der fiir den Innovations- und Qualitatsfonds einbehaltene Betragin Hohe von - 57.800 €,
die Personalkosten fiir das auf Stellen gefiihrte Personal -15.171.000 €,
die einmaligen Investitionsmittel -531.400 €,
die globale Minderausgabe -895.300 €,
der Beitrag an den Studienfonds -40.419 €.
Dieses Jahr waren noch hinzuzurechnen Mittel aus der leistungsbezogenen

Mittelverteilung in Héhe von +78.122 €.
Das ergibt den verbleibenden Verfligungsbetrag in Hohe von 318.003 €.

Dass man mit 318.000 Euro eine wissenschaftliche Hochschulein dieser GroRenordnung nicht betreiben
kann, ist ganz offensichtlich. Die PHist deshalb gezwungen, Stellen langer als erforderlich frei zu halten
und die daraus entstehenden Mittel abzuschépfen.

Auf diese Weise verstarkte sie den Grundhaushalt um +1.366.000 €,

so dass dortinsgesamt zur Verfiigung standen 1.684.000 €.

Zusammensetzung der im Berichtszeitraum zur Verfiligung stehenden Mittel

Zu diesem Grundhaushalt kommen dann noch die Einnahmen aus Studiengebiihren, die allerdings nur
fiir Ausgaben fiir Studium und Lehre verwendet werden diirfen. Diese Einnahmen sanken jedoch auf
Grund der neuen Geschwisterregelung dramatisch von 3.827.000 Euro im Vorjahr auf 2.377.000 Euro.

An Sondermitteln, die an bestimmte Projekte gebunden sind, erhielt die PH vom Land noch 1.190.890
Euro. Ebenfalls wurden noch Personal-Stellen im Wert von 1.042.000 Euro zur Verfiigung gestellt.

Die Einnahmen aus projektgebundenen Drittmitteln betrugen rund 1.396.000 Euro.
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Entwicklung der Finanzen und Studiengebiihren

Die Ubersicht zeigt eine bemerkenswerte Entwicklung in den letzten 10 Jahren (2000-2009)
bei den frei zur Verfiigung stehenden Mitteln:

2000 2001 2002 2003

./ Innov. u. Qual.fonds

./. einmalige Investitionen -31.700

./- globale Minderausgabe (GMA) - 127.107 - 124.857 - 236.500 - 251.500

./. Beitrag an den
Studienfonds

plus neue Semesterstudiengebiihren

Studierende im WS 3.154 3.386 3.851 4.499

|



2004 2005 2006 20073 2008 2009°
15.067.900 17.267.700 17.167.700 17.329.000¢ 17.329.000° 16.935.800°
-57.800
-13.951.800 -15.922.800 -15.922.800 -15.905.000 -15.905.000 -15.171.000
- 68.700 -100.000 - 168.200 - 150.000 -531.400
1.047.400 1.244.900 1.244.900 1.112.700 1.274.000 1.175.600
- 497.800 -824.500 - 797.500 - 850.700 - 886.000 -895.300
9.552 172.677 126.982 173.290 - 41.031 78.122
-80.782 - 40.419
559.152 593.077 574.382 435.290 266.187 318.003

+300.000 +520.000 +619.000 +210.000

+3.960.197 +3.827.418 +2.377.708
859.152 1.113.077 1.193.382 4.605.487 4.093.605 2.695.711
4.665 4.829 4.823 4.589 4.595 4.914

1 33,5 bisherin Kap. 1435 (MWK) bewirtschaftete und von der PH LB verwendete Stellen

Haushaltsentwicklung der letzten 10 Jahre an der PH Ludwigsburg (2000-2009)

wurden nach Kap. 1430 (PH LB) iibertragen

2 ohne die EDV-Planungsgruppe Reutlingen, die der FH Reutlingen zugeordnet wurde

3 Abschluss und Einfiihrung des Solidarpakts II: ab 2007 (giiltig bis 2014)

4 plus 3.790.000 Euro Studiengebiihren, tatsachlich eingenommen: 3.960.197 Euro
plus 3.790.000 Euro Studiengebiihren, tatsachlich eingenommen: 3.827.418 Euro

plus 3.790.000 Euro Studiengebiihren, tatsachlich eingenommen: 2.377.708 Euro, plus 57.800 Euro,
die fiir den Innovations- u. Qualitatsfonds direkt von Tit. 54771 nach Kap. 1403 Tit. 54796 trans-
feriert wurden.

Weitere Mittel bzw. Stellen, die in sich verdandernder Hohe/Zahl zusatzlich zur Verfiigung stehen:

a

o

D O

)
)
c)
)
)

-5
=

Abschopfungen freier Stellen

Haushaltsreste aus dem Vorjahr

projektgebundene Sonderzuweisungen des MWK

zusdtzliche Stellen des MWK

Abordnungsstellen des KM

projektgebundene Drittmittel

Mittel u. Stellen fiir die neuen BA-Studiengdnge (»Hochschule 2012«)
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Setzt man die Studierendenzahl in Relation zu
den Verfiigungsmitteln des Normalhaushaltes, so
ergibt sich, dass der Betrag pro Studierendem seit
WS 2000/2001 auf etwa ein Fiinftel des Betrages
zurlickging (bei 3.154 Studierenden im WS
2000/2001 rund 960.000 Euro, bei 4.914 Studie-
renden im WS 2009/2010 nur noch 318.000 Euro).

Hauptursache hierfiir ist das rasante Ansteigen
der Globalen Minderausgabe, dieim Jahr 2000 nur
rund 130.000 Euro betrug, sich aber bis 2009 auf
rund 900.000 Euro erhdhte, was eine Steigerung
um 705% bedeutet. Wegen der Unterfinanzierung
des Grundhaushalts durch die unverhaltnismaRig
hohe Globale Minderausgabe hat sich die PH
Ludwigsburg 2009 an den Wissenschaftsminister
gewandt. Da die erklarende Antwort des Ministe-
riums das Grundproblem der Unterfinanzierung
noch nicht l6st, werden sich die Padagogischen
Hochschulen nun gemeinsam an das Ministerium
wenden, um zumindest nach Ablauf des Solidar-
pakts eine Verbesserung zu erreichen.

Ohne die Studiengebiihren ware die PH Ludwigs-
burg heute nicht mehr lebensfahig. Die Gebiih-
reneinnahmen betrugen im Jahr 2000 115.000
Euro (damals handelte es sich um Zuweisungen
aus den Einnahmen aus Langzeitstudienge-
biihren), sie steigerten sich nach der Einfiihrung
der Semester-Studiengebiihren auf ein Maximum
von rund 4,2 Mio. Euro im Jahr 2007. Nach der
neuen Geschwisterregelung, die 2009 eingefiihrt
wurde, pendelt sich das Volumen voraussichtlich
auf rund 2,4 Mio Euro ein.

Vergleicht man die Mittelinsgesamt, soist unter
Einbezug der Studiengebiihren der Verfiigungs-
rahmen hoher geworden, wenn auch nichtin dem
erwarteten Ausmal3: 2009 standen im Vergleich
zu 2000 etwa 1,6 Millionen Euro mehr zur Verfi-
gung. Gleichzeitig sind aber die Studierenden-
zahlen um etwa ein Drittel angestiegen (1760
mehr), wodurch sich der Zuwachs wieder etwas
relativiert: Auf einen Studierenden kamenim Jahr
2000 341 Euro, im Jahr 2009 549 Euro.

Verwendung der Studiengebiihren

Personal aus Studiengebiihren

Es bestdtigte sich, dass die Einstellung von
zusatzlichem hauptamtlichem Personal als erfolg-
reichste MalRnahme zur Verbesserung der Lehre
angesehen werden kann, weil sie den Studie-
renden durch die Verbesserung der Betreuungs-
relation direkt zugute kommt. Daher schlug das
Rektorat den beteiligten Gremien vor, die Linie
fortzufiihren, dass festen Stellen der Vorrang bei
den Entscheidungen zur Verteilung der Mittel aus
Studiengebiihren zu geben ist. Mittlerweile sind
25,99 zusdtzliche Vollzeitdquivalente, die sich
auf 41 Personen verteilen, aus Studiengebiihren
finanziert.

Die Stellen wurden in der Lehre vor allem
Uberlastbereichen zugewiesen, einzelne auch
zur Verbesserung fiir spezifische Lehrbereiche.
Dariiber hinaus sind 13,75 (davon 12,5 bean
sprucht) Vollzeitdquivalente fiir Mitarbeiter im
Servicebereich geschaffen worden, die sich auf 25
Personen verteilen.




Lehrpersonal aus Studiengebiihren (Stichtag 1.3.2010)

Aufgabenbereich/Fach VZA! Personen

Deutsch 4,25 6

Englisch 2,0 4

Evang. Theologie 1,0 1

Geographie 0,5 1

Kath. Theologie 0,34 2

Kunst 1,0 1

Pad. der Erziehungshilfe 0,25 1

Philosophie 0,5 1

Sonderpadagogik (Allgem.) 1,0 1

Soziologie 1,5 2

Lehrpersonal aus Studiengebiihren

1VZA = Vollzeitdquivalente (zu ganzen Stellen aufaddierte Stellenteile)

IU‘I
w



VI. Finanzen, Personal und Bau

Servicepersonal aus Studiengebiihren

Funktion/Aufgabenbereich Vollzeitdquivalente Personen
Studienberater 1,0 2
Lehr-Evaluationen zur Verbesserung der Lehre 1,0 2
und Evaluationen der Schulpraxis
Hochschulkommunikation 0,25 1
Akad. Auslandsamt (Betreuung Outgoings) 0,75 2
Studienabteilung 1,3 3
Priifungsabteilung 1,6 3
Schulpraxisamt 0,5 2
Personalabteilung 0,5 N.N.
Finanzabteilung 0,5 N.N.
Hausdienst (Verlingerung Offnungszeiten) 0,5 1
AuRenstelle Reutlingen 1,5 3
Medienzentrum 0,5 1
Rechenzentrum 2,0 2
Institut fiir Sprachen 0,5 1
Erwachsenenbildung 0,5 1
Fach Technik 0,35 1
AStA 0,5 N.N.

In den Diskussionen wadhrend des Bildungs-
streiks der Studierenden wurde deutlich, dass
die Verwendung der Studiengebiihren nicht nur
dargestellt werden muss (dies geschieht an der
PH Ludwigsburg durch Vercffentlichung auf der
Homepage), sondern auch erkldrt werden muss.
Der Rektor lud daher erstmals die Studierenden
am 21. Januar 2009 in die Aula zu einer Prdsen-
tation der finanziellen Situation der PH Ludwigs-
burg ein. AnschlieRend fand eine &ffentliche
Sitzung des Ausschusses zur Vergabe der Studien-
gebiihren statt.

Dabei konnte ein Missverstandnis aufgeklart
werden, das mit dem Riickgang der Einnahmen
aufgrund der Geschwisterreglung zusammen-
hing. Wegen der nun fehlenden, zuvor aber einge-
planten 35% der Gebiihreneinnahmen mussten
Kiirzungen des urspriinglich geplanten Volumens
vorgenommen werden, die auch die Lehrauftrage
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Servicepersonal aus Studiengebiihren

(nicht festes Personal) betrafen. Dies wurde von
den Studierenden unmittelbar als Verschlechte-
rung der Lehre wahrgenommen.

Die ca. 26 Vollzeitaquivalente, die aus Studien-
gebiihren dazu kamen (siehe Tabelle), bringen
bei durchschnittlichem Deputat von 16 Semes-
terwochenstunden (SWS) etwa einen Deputats-
gewinn von 420 SWS, also 210 pro Semester. Das
entspricht 105 zusatzlichen Seminaren aus festen
Stellen - eine beachtliche Zahl. Daneben gibt es
noch an externe Personen vergebene Lehrauf-
trage, in der Regel 2 SWS, fiir die diese Lehrenden
ein Honorar bekommen. Friiher wurden Lehr-
auftrdge iiberwiegend aus den damaligen Lang-
zeitstudiengebiihren bezahlt, seit 2007 aus den
neuen Semesterstudiengebiihren. Im Sommer-
semester 2006 umfasste dieser Posten 582 SWS,
im Sommersemester 2009 806 SWS. Die Auswei-
tung war eine Folge der zundchst sehr hohen



Einnahmen aus Gebiihren. Aber zu diesem Zeit-
punkt waren die festen Stellen aus Studienge-
biihren noch nicht alle besetzt. Daher stellte
sich zum Ende des Berichtszeitraums die Situa-
tion anders dar. Fiir das Sommersemester 2010

konnten nur noch rund 585 SWS Lehrauftrdge
genehmigt werden, was dem Stand von 2006
entspricht. Rechnet man aber den Zugewinn aus
festen Stellen dazu, ist die Situation gegeniiber
2006 deutlich besser:

Sommersemester 2006 Sommersemester 2010

Zusatzliche Stunden aus Lehrauftragen 582 SWS 585 SWS
Zusatzliche Stunden aus Stellen aus Studienge- 0 ca. 420 SWS
biihren

Summe 582 SWS ca. 1000 SWS

Die Kritik der Studierenden richtete sich dann
auch nicht mehr gegen die Entscheidung, festen
Stellen den Vorrang vor Einzellehrauftrdgen zu
geben, sondern dagegen, dass alle externen Lehr-
auftrage aus Studiengebiihren finanziert werden.
Hierkonntein denVerhandlungen ein Kompromiss
gefunden werden, indem zukiinftig die Deputats-
reduktionen der Dekane sowie bestimmte Pflicht-
veranstaltungen, die nicht durch Hauptamtliche
abgedeckt werden konnen, aus dem Normaletat
bezahlt werden. Allerdings hat dies zur Folge,
dass dort die Mittel noch knapper werden.

Investitionen aus Studiengebiihren

Summe der Lehrauftrige im Vergleich 2006 und 2010

Der Ausschuss zur Vergabe der Studienge-
biihren schloss sich - bei insgesamt fehlenden
35% der urspriinglich vorgesehenen Mittel - dem
Entwurf des Rektorats an, keine Kiirzungen beim
festen Personal aus Studiengebiihren vorzu-
nehmen, dafiir bei Sachinvestitionen im Jahr
2010 drastisch zuriickzufahren (Kiirzung um 95%
auf nahe 0), um durch diese Einsparung den Etat
fiir Lehrauftrage und studentische Hilfskrafte nur
um 25% kiirzen zu miissen. Im Jahr 2009 konnten
noch rund 587.000 Euro aus Studiengebiihren
investiert werden.

1. Bibliothek Ludwigsburg
Erneuerung und Erweiterung des Regalbestands
neue Service-Theke

RFID-Buchsicherungsanlage mit Selbstverbuchung

93.100 Euro
62.135 Euro
7.973 Euro

2. Medienausstattung etc.
Ausstattung Medienrdaume

Erneuerung der EDV-Ausstattung im Medienlabor (Sprachdidaktisches Zentrum)

Erneuerung FunkLAN-Infrastruktur
Medienausstattung Mathematik
Vorratspool fiir studentische Rechner
Einrichtung einer EDV-Servicetheke

Vorratspool fiir digitale Medien (Gerateverleih-Service)

92.233 Euro
22.548 Euro
9.325 Euro
7.690 Euro
6.475 Euro
3.028 Euro
1.880 Euro
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3. fiir Studierende unmittelbar

Freikopien 78.618 Euro
Chipkarten 21.532 Euro
Reisekostenbeihilfen 19.164 Euro
Exkursionsbeihilfen 12.880 Euro
4. Sport

Kletterwand-Anteil (RT) 25.000 Euro
Beach-/KugelstoRanlage (Teilbetrag) 19.239 Euro
Sportgerate 5.551 Euro
5. bauliche MaRnahmen u.a.

Festverrohrung der Gasanschliisse Chemie 18.704 Euro
Aquarienrenovierung 8.158 Euro
Freilandlabor Biologie (Vorplanung) 7.725 Euro
6. Erstausstattung von Professuren (Lehre betreffend) 15.279 Euro
7. Leitbilderstellung/Qualitdtsmanagement (Teilbetrag) 14.104 Euro
8. Seminarraum-Ausstattungen 18.206 Euro
9. Akkreditierungskosten 6.688 Euro
10. Lehr- und Lernmaterial

Cassy System Physik 3.560 Euro
Bildhauermaterial 1.692 Euro
Marimbaphon u. Reparatur Vibraphon 892 Euro
Instrumente fiir die Ausleihe der Mediensammlung 845 Euro
Lernsoftware Mediothek 562 Euro
Didaktisches Zentrum (RT) 224 Euro
11. Kunstprojekt »Amnesty International« 1.754 Euro

Personalentwicklung insgesamt

Investitionen aus Studiengebiihren

Insgesamtergibt sich fiir die PH Ludwigsburg folgendes Bild des Personalbestands: Es warenim Berichts-
zeitraum 437 Personen beschaftigt, davon 272 (62,24%) in Forschung und Lehre (75 Professoren, 197
akad. Mitarbeiter) und 165 im Servicebereich (37,76%). Hinzu kommen ca. 325 Lehrbeauftragte

Kopfzahlen:
1.3.2006 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009 1.3.2010
Wissenschaftler 226 222 237 262 272
Nichtwissenschaftler 168 168 171 164 165
Summe 394 390 408 426 437

Entwicklung des Personalbestandes 2006 - 2010

Besser vergleichbar als Kopfzahlen sind die Vollzeitiquivalente (VZA): Die 437 Personen entsprechen
rund 345,75 VZA. Aus Studiengebiihren sind insgesamt 38,74 VZA finanziert, also bereits iiber 11% des
festen Personalbestandes. Somit steigt standig der Anteil von Beschaftigten aulRerhalb des reguldren
Stellenplans. Im Berichtsjahr waren es 82,93 VZA:
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Vollzeit- Im Aus Studien- Aus Drittmittel und Sonderzuweisungen
dquivalente Stellenplan gebiihren und allgemeinen Haushaltsmitteln
345,75 290 38,74 44,19

Finanzierung der Vollzeitdquivalente

Ein erfreulicher Erfolg war, dass durch Verhandlungen eine vorgesehene Reduktion der Lehrerabord-
nungen aus dem Kultusbereich verhindert werden konnte.

Stellenbesetzungen/Einstellungen/Stellenverdnderungen 01.04.2009 - 31.03.2010

Im Berichtszeitraum konnten vier Berufungen und 60 Neueinstellungen abgeschlossen werden (vgl.
Fakultatsherichte). Die folgende Liste zeigt, dass — nicht zuletzt aufgrund der Studiengebiihren - das
Personalim Berichtszeitraum noch einmal deutlich gewachsen ist (64 Eintritte zu 39 Austritten), wenn-
gleich nicht mehr ganz so rasant wie im letzten Jahr (73 Eintritte, 37 Austritte):

01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
01.04.2009
20.04.2009
01.05.2009
01.05.2009
01.06.2009
01.06.2009
15.07.2009

01.08.2009
01.08.2009
01.08.2009
01.08.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009
01.09.2009

BENJAMIN ADE-THUROW, Akad. Mitarbeiter (Englisch)

DR. SIMONA CoLOMBO-SCHEFFOLD, Akad. Mitarbeiterin (Deutsch)
SUSANNE HERRMANN, Akad. Mitarbeiterin (Friihkindliche Bildung/Musik)
Realschullehrer FLORIAN HILLER (Deutsch)

Sonderschullehrerin ESTHER JOACHIM (Mathematik/Informatik)

ROLAND METZGER, Akad. Mitarbeiter (Friihkindliche Bildung/Kunst)

DR. PATRICIA NAUWERCK, Professurvertretung (Deutsch)

DR. MARGARETE OTT, Professurvertretung (Deutsch)

DR. SANDRA PETRASKAITE-PABST, Akad. Mitarbeiterin (Deutsch)

STEPHAN WAGENHALS, Akad. Mitarbeiter (Erziehungswissenschaft)
MANFRED PETTO, Aushilfskraft (EDV-Verwaltung)

JULIE BYWATER-STURM, Bibliotheksangestellte (Bibliothek Reutlingen)
KARIN Hoss, Verwaltungsangestellte (Rektorat)

EVELYN KAUFFMANN, Verwaltungsangestellte (Fakultat fiir Sonderpadagogik)
MoNICcA MATT, Akad. Mitarbeiterin (Biologie)

HANS-PETER WITTMANN, Elektriker (Technischer Dienst)

TAYLOR CHRISTL, Akad. Mitarbeiterin (Padagogik der Erziehungshilfe)
Sonderschullehrerin CoRNELIA Jo0ss (Deutsch), Stelle einer Akad. Ratin
Lehrerin ALEXANDRA JUNK-DEPPENMEIER (Deutsch/Projekt)

Lehrerin FRIEDERIKE SEVEGNANI (Deutsch)

Lehrerin MARION AICHER-JAKOB (Erziehungswissenschaft)

DR. NATALIA ARISTOV, Akad. Mitarbeiterin (Chemie)

Realschullehrer DR. HELMUT DAUBLE (Politikwissenschaft), Stelle eines Akad. Rates
AKAD. RATIN DR. ALEXANDRA DEGENKOLB (Friihkindliche Bildung)
Sonderschullehrerin CAROLIN DRESSLER (Geistigbehindertenpadagogik)
AKAD. RAT ANDREAS ECKHARDT (Musik)

Lehrerin BARBARA FROSCH (Erziehungswissenschaft)

STEFANIE GEISBUSCH, Akad. Mitarbeiterin (Physik, Projekt)

Lehrerin MARIA GUT (Erziehungswissenschaft)

Lehrerin DAMARIS KNAPP (Erziehungswissenschaft)

SABINE KREHL, Akad. Mitarbeiterin (Erziehungswissenschaft)
Realschullehrer MARTIN MEINHOLDT (Physik)

Realschullehrer STEFAN PAULER (Kath. Theologie/Religionspadagogik)
GENEA P1TTMAN, Akad. Mitarbeiterin (Englisch)

Realschullehrerin SONJA SCHAAL (Biologie)

MICHAEL SCHOTT, Projektmitarbeiter (Chemie)



VI. Finanzen,

Personal und Bau

01.09.2009
14.09.2009
15.09.2009
15.09.2009
01.10.2009
01.10.2009
01.10.2009

01.10.2009
01.10.2009

01.10.2009
01.10.2009
01.10.2009
01.10.2009
09.10.2009
01.11.2009
01.11.2009
01.12.2009
01.12.2009

01.12.2009
14.12.2009
01.01.2010

01.01.2010

15.01.2010
01.02.2010
01.02.2010
01.02.2010
01.03.2010

Sonderschullehrer PETER ZENTEL (Geistighehindertenpddagogik)

DR. UwE FASTABEND, Akad. Mitarbeiter (Chemie)

CHRISTINE BAYHA, Akad. Mitarbeiterin (Friihkindliche Bildung)

RENATE HORAK, Akad. Mitarbeiterin (Friihkindliche Bildung)

DR. ToBIAS ARAND, Professur (Geschichte)

DR. BERND GEISSEL, Professur (Technik)

Realschullehrerin DR. ROSEMARIE GODEL-GASSNER
Erziehungswissenschaft/Akad. Priifungsamt), Stelle einer Akad. Ratin
Sonderschullehrerin ESTHER HENSCHEN (Mathematik/Friihkindliche Bildung)
STEFANO LAVORANO, Akad. Mitarbeiter

(Soziologie der Behinderten/Projekt »Selbststdandig leben«)
Juniorprofessorin DR. BIRGIT MESCH (Deutsch)

CHRISTINE SCHMALENBACH, Akad. Mitarbeiterin (Pad. der Erziehungshilfe)
Realschullehrerin CLAuDIA WGRN (Mathematik/Informatik), Stelle einer Akad. Ratin
DR. HERBERT Z0GLOWEK, Professurvertretung (Sport)

DR. MARTINA HIELSCHER-FASTABEND, Professur (Sprachbehindertenpadagogik)
ANNE HAGEMANN, Akad. Mitarbeiterin (Kultur- und Medienbildung)
JOHANNA SWITAJSKI, Technische Angestellte (Bild- und Theaterzentrum)
JupitH DuBIski, Akad. Mitarbeiterin (Erziehungswissenschaft)

JAN-RENE SCHLUCHTER, Akad. Mitarbeiter (Erziehungswissenschaft/
Medienpddagogik)

MIRJAM SOLAND, Akad. Mitarbeiterin (Bildungsmanagement)

DR. ELKE KURZ-MiLCKE, Akad. Mitarbeiterin (Mathematik/Projekt)

DR. OLIVER KUSTER, Akad. Mitarbeiter (Erziehungswissenschaft/
Erwachsenenbildung)

DIrKk NEGES, Akad. Mitarbeiter

(Soziologie der Behinderten/Projekt »Selbststandig leben)

HELGA JOOSTEN, Akad. Mitarbeiterin (Erziehungswissenschaft/Projekt)

INGA BRUSEKE, Akad. Mitarbeiterin (Kulturarbeitin sonderpad. Arbeitsfeldern)
MARTIN FRIES, EDV-Techniker (Rechenzentrum)

MAREIKE SCHMIDTS-PIRIJA, Sprecherzieherin (Deutsch)

MICHAELA GERDS, Akad. Mitarbeiterin (Bildungsmanagement)

Ausgeschieden sind:

16.04.2009

PROF. DR. HARALD LANGE (Sport), Wegberufung

30.04.2009 DR. ANJA BESAND (Politikwissenschaft), Wegberufung
30.04.2009 HELGA REICHENECKER (Fakultét fiir Sonderpddagogik)

30.06.2009
30.06.2009
30.06.2009
31.07.2009
31.07.2009
31.07.2009
31.07.2009
31.07.2009
31.07.2009
31.07.2009
31.08.2009
31.08.2009
31.08.2009
10.09.2009
26.09.2009

HANS-GUNTER FRIEDRICH (Technischer Dienst/Werkstatt)
ANDREA PuTz (Kinderbetreuung/Gleichstellungsheauftragte)
MICHAEL ScHOPF (Personalabteilung)

RAINER HELLMUTH (Kath. Theologie/Religionspadagogik)
FRIEDEMANN KECk (Musik), Ruhestand

ANGELA MACHENS (Institut fiir Mathematik und Informatik)
HELMUT SCHNABEL (Biologie)

ALBRECHT WACKER (Erziehungswissenschaft)

AXEL WiLD (Geistigbehindertenpddagogik)

DR. ALEXANDRA ZELFEL (Erziehungswissenschaft/Friihkindliche Bildung)
DR. SIMONA COLOMBO-SCHEFFOLD (Deutsch)

DR. SANDRA PETRASKAITE-PABST (Deutsch)

DR. HEIKE TIEMANN (Sonderpddagogik), Wegberufung

DR. CHRISTINE BIEBRICHER (Englisch)

N1coLE KASEMANN (Erziehungswissenschaft/Projekt)



30.09.2009 DR. VEIT-JAKOBUS DIETERICH (Ev. Theologie/Religionspadagogik)
30.09.2009 PROF. DR. KLAUS HELLING (Technik), Ruhestand
30.09.2009 PROF. DR. SEBASTIAN MULLER-ROLLI (Erziehungswissenschaft), Ruhestand

30.09.2009 DR. MARGARETE OTT (Deutsch)

30.09.2009 STEFANIE PANNIER (Erziehungswissenschaft)

30.09.2009 DR. STEFFEN SCHAAL (Biologie), Wegberufung

30.09.2009 DR. CHRISTIAN SPANNAGEL (Mathematik/Informatik), Wegberufung
30.09.2009 JOHANNES WEIGLE (Bild- und Theaterzentrum)

20.10.2009 ASTRID KRUMMENAUER-GRASSER (Bildungsmanagement)

31.12.2009
31.01.2010
31.01.2010
31.01.2010
28.02.2010
31.03.2010
31.03.2010
31.03.2010
31.03.2010
31.03.2010

31.03.2010 DR. HERBERT ZOGLOWEK (Sport)

WERNER JEROFSKY (Technik), Ruhestand

CLAUDIA HUSEN (Sprachbehindertenpddagogik)

OTTILIA MERKEL-WORNER (Sprachbehindertenpadagogik)

EvA TRUCKENMULLER (Deutsch/Sprecherziehung), Ruhestand
DR. PATRICIA NAUWERCK (Deutsch)

MARJAN ALEMZADEH (Erziehungswissenschaft)

DR. GOTTFRIED DEETJIEN (Soziologie), Ruhestand

PROF.'IN DR. GUDRUN MARCI-BOEHNCKE (Deutsch), Wegberufung
CHRISTOPH SCHIEFELE (Sprachbehindertenpddagogik)

DR. HELMUT WEHR (Erziehungswissenschaft)

Fiinf ehemalige Mitglieder der Hochschule sind im Berichtsjahr verstorben.
Wir gedenken mit groRer Anteilnahme unserer Kollegen:
PROF. ARNO CASPERS, DR. WILHELM KIENZLE, PROF. DR. KARL SCHNEIDER,

MARGRIT SCHULER und PROF. DR. WILHELM WALTER.

Raumprobleme, Sanierung, Sonstiges

Wahrend die Hochschule {iber grofRen Raum-
mangel klagt, insbesondere bei Dienstzim-
mern, sieht das zustandige Finanzministerium
aufgrund seiner Flachenrichtwerte einen
Flacheniiberhang sowohlin Ludwigsburg als
auch bei der AuRenstelle in Reutlingen. Da die
Raumsituation bei den anderen Pddagogischen
Hochschulen @hnlich schlecht ist, haben sie 2009
erneut (wie bereits 2001) gefordert, die Fldchen-
richtwerte fiir die PHn zu verbessern. Nachdem
ein entsprechender Vorstol3 der Hochschulrdte
zundchst vom Finanzminister abgelehnt wurde,
wird nun doch in einer interministeriellen
Kommission unter Beteiligung des Arbeitskreises
fiir Bedarfsbemessung und Vertretern der PHn
(dazu gehdoren der Rektor und der Kanzler der
PH Ludwigsburg) {iber die Flachenrichtwerte
beraten. Die erste Sitzung ist im April 2010
vorgesehen.

Im Hinblick auf die seit langem geforderten
Bausanierungen gibt es fiir den Standort Ludwigs-
burg viel Positives zu berichten:

1. Forum: Der nach Regenfallen unter Wasser
stehende Platz vor dem Hauptgebdude und
der Mensa wird seit November 2009 saniert.
EinschlieRlich der Neuerrichtung der so
genannten »Spinnex, die mitihrem schiit-
zenden Dach Gelegenheit fiir die Arbeit im
Freien gibt und auf Grund ihrer speziellen
Architektur gleichzeitig Wahrzeichen des
Campus ist, wird die Bauausfiihrung voraus-
sichtlich bis Dezember 2011 dauern. Die Kosten
sind mit 4,6 Mio. Euro veranschlagt.

2. Gebdude 1 (Hauptgebaude): Auch wenn noch
eine endgiiltige Entscheidung der zustdn-
digen Betriebsleitung aussteht, wurden im
Berichtsjahr die Weichen fiir den Beginn der
Sanierung im November 2010 gestellt (Bauzeit
bis Oktober 2013). Fiir diese Sanierungsmal3-
nahme werden 6 Mio. Euro bendtigt, wovon die
PH - im Gegensatz zu den anderen BaumaR-
nahmen - 1,1 Mio. Euro beisteuern muss.

Eine entsprechende Ansparung wird seit 2008
vorgenommen.




VII. Aus der Arbeit der zentralen Einrichtungen

3. Gebdude 2 (Nordgebdude): Vor der endgil-
tigen Sanierung, die nach der Sanierung des
Gebaudes 1 erfolgen soll, ist die Dach- und
Fassadensanierung dringend gewesen. Die
Bauausfiihrung begann im Juli 2009 und wird
voraussichtlich im Juni 2010 enden. Kosten:
630.000 Euro.

4. Gebdude 4 (Stidgebdude): Brandschutzauf-
lagen und eine neue Verkabelung sind vorzu-
nehmen. Die Bauausfiihrung begann im Juli
2009 und wird voraussichtlich im Juni 2010
enden. Kosten: 1,2 Mio. Euro.

5. Gebdude 5 (Bibliothek): Auch hier waren
Brandschutzauflagen und eine neue Verkabe-
lung vorzunehmen. Die Bauausfiihrung begann
im September 2008 und wird voraussichtlich im
Oktober 2010 enden. Kosten: 1.24 Mio. Euro.

6. Gebdude 6: Die Sanierung der Cafeteria begann
im Januar 2010 und wird voraussichtlich bis
Mai 2010 dauern. Kosten: 500.000 Euro.

Die mit den Sanierungen der Gebdude 4 und 5
verbundenen zeitweisen Verlagerungen stellten
nicht nur einen erheblichen Aufwand aller Betei-
ligten dar, insbesondere der Technischen Abtei-
lung, sondern forderten auch groRe Geduld der
Nutzer. Dafiir sei an dieser Stelle nochmals beson-
ders gedankt.

GeneralstabsmaRig vorbereitet wird die Sanie-
rung und Neubelegung des Hauptgebdudes.
Bereits im April 2009 wurden die Nutzer aufge-
fordert, ihre Wiinsche zu artikulieren. Ange-
strebt wird eine zweckmaliigere Belegung, z.B.
sollen alle Verwaltungseinheiten, die fiir die
Studierenden da sind (Studienabteilung, Schul-
praxisamt und Priifungsverwaltung), auf einem
Geschold untergebracht werden. Auch die Insti-
tute sollen mdglichst zusammengefasst werden.
Das Rektorat prdsentierte seine Belegungsvor-
schldge den Nutzern am 01.02.2010 und nahm
aufgrund dieser Besprechung noch mehrere Ande-
rungen vor. Anschlieend wurde die Neubelegung
und die dafiir erforderlichen BaumalRnahmen mit
dem zustandigen Amt Ludwigsburg des Landesbe-
triebs Vermdgen und Bau abgestimmt.

An der AulRenstelle Reutlingen wurde die
hauptsachlich von der Fakultdt fiir Sonderpada-
gogik genutzte Sporthalle endlich saniert. Auch
hier reichen die Planungen sechs Jahre zuriick.
Nach viermonatiger Bauzeit und dem Einsatz
von 278.000 Euro konnte die Turnhalle zum WS
2009/10 wieder genutzt werden. V6llig neu ist
eine Kletterwand, die fiir ca. 75.000 Euro (im o.g.
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Betrag enthalten) vor allem aus Studiengebiihren
(auch der mitnutzenden Fachhochschule Reut-
lingen) getragen wurde. Die feierliche Ubergabe
der Turnhalle erfolgte im Januar 2010. Insgesamt
wurden seit dem Jahr 2007 ca. 830.000 Euro inklu-
sive der Schwimmhalle in das Gebaude investiert.

Fiir den ebenfalls sanierungsbediirftigen
Gymnastiksaal, die Nebenrdaume und die Elektro-
technik wird in diesem Jahr eine Nutzungsanfor-
derung gestellt. Die falligen Arbeiten werden vom
Bauamt, sofern die entsprechenden Mittel zur
Verfiigung stehen, fiir das Jahr 2011 in Aussicht
gestellt. Der defekte Sonnenschutz soll bereits
zum Sommer repariert bzw. erneuert werden.

Sicherheit auf dem Campus: Um in Notfdllen ange-
messen reagieren zu konnen, wurde von der PH
Ludwigsburg im Oktober 2009 die Einrichtung
eines Campus-Krisenteams vorgeschlagen und
verwirklicht. An ihm sind alle auf dem Campus
befindlichen Einrichtungen beteiligt (Padago-
gische Hochschule, Hochschule fiir o6ffentliche
Verwaltung und Finanzen, Staatliches Seminar
fiir Didaktik und Lehrerbildung (RS), Landesins-
titut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
sowie das Studentenwerk Stuttgart (verantwort-
lich fiir den Kindergarten, die Mensa und die Cafe-
teria). Daneben wird noch ein Krisenteam der PH
tatig werden, sobald die Rahmenabsprachen des
Campus-Krisenteams erfolgt sind.

Die AuBenstelle Reutlingen ist in das Sicher-
heitskonzept der dortigen FH mit eingebunden.
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KIZ-Bibliothek

2009 war ein »groRes Jahr« fiir die Bibliothek
auf dem Campus Ludwigsburg. Sie nahm in ihrer
baulichen und technischen Ausstattung, ihrer
Bestandsentwicklung, der flachenmaRigen Erwei-
terung, der personellen Entwicklung und ihrer
Nutzung einen fulminanten Aufschwung. Nach der
Sanierung und dem Umbau des Erdgeschosses des
Gebdudes 5 zu Bibliothekszwecken konnte zum
April 2009 auch endlich der Bestand der ehema-
ligen Pdadagogischen Zentralbibliothek Stuttgart
auf den Campus ziehen. Die Bibliothek existiert
nun als vereinte Bibliothek der ehemaligen Biblio-
theken »KIZ-Bibliothek der PH Ludwigsburg« und
»Pddagogische Zentralbibliothek (PZB)«, Stutt-
gart und gab sich den neuen Namen Padagogi-
sche Hochschulbibliothek Ludwigsburg (PHBL).
Sie versteht sich als kompetenter Dienstleister
vor allem fiir die Angehdrigen der Hochschule,
sie steht aber auch allen Personen mit berufli-
chem und wissenschaftlichen Fachinteressen,
insbesondere Lehrerinnen und Lehrern und
Angehorigen weiterer padagogischer Berufe, zur
Benutzung zur Verfiigung. Die Versorgung mit
der gewlinschten gedruckten und elektronischen
Fachinformation steht dabei im Mittelpunkt der
Bibliotheksaufgaben. Uber 3000 gm Nutzungs-
flache stehen frisch saniert und neu mobliert auf
vier Gebaudeetagen zur Verfiigung; durchgehend
ist die Bibliothek informationstechnisch durch
WLAN-Ausstattung auf dem neuesten Stand. Eine
Buchsicherung durch Funktechnik konnte einge-
baut werden (RFID-Technologie). Diese neue Tech-
nologie ermdglichte auch die Einrichtung eines

Selbstverbuchungsautomaten im Erdgeschoss
der Bibliothek, der die Ausleihwarteschlangen in
StoRzeiten abbauen wird und eine 24/7-Riickga-
bemdglichkeit fiir Biicher durch eine Riickgabe-
station an der AuBenwand des Gebdudes. 5728
aktive Nutzerinnen und Nutzer besuchten die
Bibliothek 2009 und damit rund 600 mehr als im
letzten Jahr; 164.093 Erstausleihen wurden an
der Ausleihtheke verbucht. Rund 4000 lizenzierte
und frei verfiighare Online-Datenbanken werden
momentan iiber das Datenbank-Infosystem DBIS
zur Verfiigung gestellt, darunter die wichtigen
Datenbanken FIS Bildung, PSYNDEXplus und
PsycInfo.

Die Bibliothek bietet ein dreimoduliges Schu-
lungsprogramm an, das aufeinander aufbauend
Recherchemdglichkeiten trainiert und den effizi-
enten Weg zu einer umfassenden Informations-
suche verdeutlicht. 1079 Personen nutzen dieses
Angebot 2009.

Erneut nahm die Bibliothek 2009 am bundes-
weiten Betriebsvergleich fiir Bibliotheken BIX
teil und belegte dort den sehr guten 7. Platz in
ihrer Ranking-Klasse; fiir einen Platz unter den
»TOP FIVE« im BIX-Kriterium »Entwicklung« und
»Nutzung« wurde die Bibliothek vom Deutschen
Bibliotheksverband ausgezeichnet.

Auch durch die Ubernahme der Bestinde der
ehemaligen Padagogischen Zentralbibliothek
Stuttgart wird sich die Ludwigsburger Bibliothek
in den nachsten Jahren weiter zu einem Informa-
tionszentrum flir Bildungsfragen in der Region
entwickeln.
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Entwicklung der Pidagogischen Hochschulbibliothek Ludwigsburg

Hochschulbibliothek Reutlingen

Die Hochschulbibliothek Reutlingen dient als
gemeinsame Bibliothek der Informationsver-
sorgung der Fakultat fiir Sonderpadagogik der
Pddagogischen Hochschule Ludwigsburg und der
Hochschule Reutlingen. Im Jahr 2009 zdhlte sie
206.000 Bande, 6.506 aktive Nutzerinnen und
Nutzer, 149.200 Bibliotheksbesuche und 126.530
Erstausleihen. Mit Offnungszeiten von 73 Stunden
(Montag-Freitag 8-21 Uhr, Samstag 10-18 Uhr)
zahlt sie zu den Spitzenreitern unter den baden-
wiirttembergischen Hochschulbibliotheken.
Biicher, Zeitschriften und E-Books sind im
Online-Katalog nachgewiesen. DerZugang zu rund
3.400 Datenbanken und 46.000 elektronischen
Zeitschriften wird (iber das Datenbank-Infosystem
und die Elektronische Zeitschriftenbibliothek
gewahrleistet. Eine zeitsparende Meta-Suche in
ausgewadhlten Bibliothekskatalogen und Daten-
banken ermdglicht das Rechercheportal. Die von
der Hochschule Reutlingen lizenzierten elekt-
ronischen Ressourcen sind im Campus-Netz frei
geschaltet und damit auch fiir Angehorige der
Fakultdt fiir Sonderpdadagogik zugdnglich. Um
den Hochschulangehdrigen den Zugang zu den
gedruckten und digitalen Medien zu erleichtern,
bot die Bibliothek im Berichtsjahr 67 Schulungen
zur Vermittlung von Informationskompetenz an,
die von 1.071 Teilnehmer/innen besucht wurden.
Als zentraler Lernort auf dem Campus bietet
die Bibliothek mit rund 90 Laptop-Arbeitspldtzen,
acht Internet-Rechnern und vier Katalog-Termi-
nals gute Bedingungen zur Recherche und zum
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Selbststudium. Alle Arbeitspldtze haben Zugang
zum WLAN und sind mit Steckdosen ausge-
stattet. AuRerdem stehen vier Kopiergerdte und
ein Buchscanner zur Verfiigung. Im Hinblick auf
die Sanierung des Bibliotheksgebdudes ab 2012
wurde im Dezember 2009 eine Umfrage durch-
gefiihrt, um festzustellen, wie zufrieden die
Nutzer mit der Aufenthaltsqualitdt der Biblio-
thek sind und welche zusatzliche Ausstattung sie
sich wiinschen. 84% der Befragten gaben an, sie
wiirden die Bibliothek noch mehr nutzen, wenn
die Atmosphdre ansprechender wdre. Fiir die
Zukunft wiinschen sich die Befragten ein diffe-
renziertes Angebot an Kommunikations- und
Arbeitsmdglichkeiten, das die unterschiedlichen
Lesegewohnheiten und Lernbediirfnisse beriick-
sichtigt und mehr Arbeitspldatze mit fest instal-
lierten Internet-Rechnern.



Rechenzentrum (RZ)

ca. 6100
(Beschaftigte 460,
Studierende 5.440,

Sonst. 200)

Accounts:

Anzahl Rechner: | ca. 1.055 (WAP [410+245],

SAP 400) und ca. 45 Server

Ausgaben: 2006: 170.000 Euro
2007:  320.000 Euro
2008: 850.000 Euro
2009: 380.000 Euro

Das RZ in aktuellen Zahlen

Aktualisierung EDV-Ausstattung

Das Jahr 2008 war gepragt durch groRe Investi-
tionen im Bereich der EDV-Medienausstattung.
Verglichen damit ging das Ausgabevolumen des RZ
2009 etwa um die Halfte zuriick. Trotzdem wurde
natiirlich Gber all dort, wo es notwendig war, die
EDV-Landschaft aktualisiert und teilweise auch
ausgebaut.

Auch 2009 war gewahrleistet, dass alle neuen
Kolleginnen und Kollegen mit Dienstantritt
einen aktuellen Rechnerarbeitsplatz (Notebook
oder fester Arbeitsplatzrechner) bekamen und
veraltete Gerdte vieler Mitarbeiter gegen ein
Neugerdt ausgetauscht werden konnten. In den
offentlichen Rechnerrdaumen wurde ebenfalls
die Hardware aktualisiert. Insgesamt waren dies
im Berichtszeitraum ca. 240 Rechner und 60
Notebooks.

Der 2008 begonnene Ausbau des Funknetzes
und die Erhohung der Geschwindigkeit um den
Faktor 30 wurden 2009 vorlaufig abgeschlossen.

Ein neues Projekt, je zur Halfte vom Ministerium
und der PH Ludwigsburg finanziert, wurde 2009
begonnen. Dabei geht es um die Aktualisierung
der aktiven Komponenten (acht Jahre oder dlter)
im Netz der Hochschule, das sich iiber elf Gebaude
erstreckt. Ziel ist dabei, der Ausbau des Campus-
backbones auf 10 Gbit (bisher 1 Gbit), die Moglich-
keit der Anbindung von Arbeitsplatzrechnern mit
1 Gbit (bisher 100 MBit) und eine Erhohung der
Verfligbarkeit (24 Stunden an 365Tagen). Wegen
des hohen Arbeitseinsatzes, aber auch wegen des
finanziellen Volumens wurde die Aktualisierungin
drei Phasen geplant. Im Berichtszeitraum wurde
Phase 1 mit einem Mitteleinsatz von ca. 200.000

Euro durchgefiihrt. Fiir 2010 (Phase 2) ist noch-
mals dasselbe Volumen vorgesehen und fiir die
Abschlussarbeiten in Phase 3 (2011) ein Volumen
von ca. 40.000 Euro. Voraussetzung fiir dieses
Projekt ist die Erneuerung des Kabelnetzes in und
zwischen den Gebduden. Das RZ muss daher bei
der Sanierung der Gebdude, 2009 Gebdude 4 und
5, aktiv mitwirken. Fiir die kommenden Jahre ist
zu erwarten, dass mit der Sanierung des »Haupt-
baus« (Gebdude 1) diese Planungsarbeiten noch
zunehmen werden.

Nachdem der Leasingvertrag fiir die bisher
eingesetzten Kopierer/Drucker ausgelaufen ist,
wurde das Kopier- und Druckwesen, zusammen
mit der Haushaltsabteilung, neu ausgeschrieben,
vergeben und dann mit der Betreiberfirma
(Cohn&Morr) implementiert, so dassjetztin jedem
Gebdude der Hochschule mindestens ein Multi-
funktionsgerat zur Verfligung steht.

Planungsarbeiten

Ein ldngerfristiges Ziel der Padagogischen Hoch-
schulenistes, den Gesamtbetrieb soweit zu verein-
heitlichen, dass Dienste und Dienstleistungen
gemeinsam fiir alle sechs Hochschulen angeboten
werden und auf digitale Verfahren umgestellt
werden kdnnen (serviceorientierte Infrastruktur).
Eine solche Konzentration ist notwendig, da es
sich immer deutlicher zeigt, dass jede PH fiir sich
betrachtet nicht mehr in der Lage ist, Dienste in
wiinschenswertem MaRe anzubieten.

Das Projekt VIP (2003) war ein erster Schritt zur
Vereinheitlichung der EDV-Landschaft im Bereich
Forschung & Lehre und dem gemeinsamen Betrieb
verschiedener Dienste. Fiir die Jahre 2010 und
2011 sollen auch die Abldufe in der Verwaltung
durch EDV-Verfahren abgebildet werden. Bereits
2009 wurde dazu mit einer Vorstudie begonnen.
Projektleitung hat dabei die PH Freiburg; das RZ
der PH Ludwigsburg ist Mitglied der Kernarbeits-
gruppe und daher musste 2009 ein hoher Anteil
fiir Planungsarbeiten eingebracht werden. Ende
des Jahres wurde das Projekt im Ministerium
beantragt und mit voraussichtlich insgesamt
sieben Stellen genehmigt (»Gemeinsamer Antrag
der Padagogischen Hochschulen zur Vernet-
zung heterogener Teilsysteme in Verwaltung,
Forschung und Lehre«).

Im Rahmen von VIP betreibt das RZ weiterhin
wesentliche Komponenten der gemeinsamen
Infrastruktur aller PHn. Hierflir wurde ein neues
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Konzept erarbeitet (Virtualisierung), das vom
Ministerium mit 104.000 Euro finanziert wird. Die
Umsetzung erfolgt 2010.

Durch Vorgaben des Ministeriums waren die
Hochschulen des Landes gezwungen, auf ein
neues Verfahren beim Zugriff auf die von beiden
Hochschulbibliotheken  angebotenen  Daten-
banken umzustellen (Shibboleth). Das RZ plante
zusammen mit den Bibliotheken der Hochschule
das neue Verfahren und begann auch mit der
Implementierung, die bis Mitte 2010 abge-
schlossen sein wird.

Service

In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der
Rechner im Netz bis auf inzwischen {iber 1.000
standig gestiegen. Ausbau und Ergdnzung der
EDV-Infrastruktur, wie sie oben dargestellt ist,
dienen vor allem dem reibungslosen Betrieb
dieser Rechner und der Server und sind selbst-
verstdandliche Aufgaben des RZ. Durch die dyna-
mische Entwicklung sind hohe Kapazitdten der
Mitarbeiter im RZ gebunden worden, so dass die
Bewiltigung des standig gestiegenen Servicebe-
darfs schwieriger wurde. An erster Stelle jedoch
muss der Nutzer mit all seinem Bedarf auch im
Bereich der Unterstiitzung gesehen werden. Das
RZ begegnete dem in den vergangenen Jahren
durch Reorganisation und Optimierungen im
Betreuungsbereich, ist dabei aber zunehmend
an seine Grenzen gestoRen. Die Hochschullei-
tung hat daher, speziell fiir den Servicebereich,
im RZ eine neue Stelle genehmigt, die ab Februar
2010 besetzt werden konnte. Weitere personelle
MaRnahmen (stud. Hilfskrdfte, Sekretariat)
lassen erwarten, dass sich der Betreuungseng-
pass aufldsen wird.

Weitere Services

* Beitritt zur DFN PKI: Damitist es uns nun
moglich, weltweit akzeptierte SSL Zertifi-
kate fiir Webserver und E-Mails (S/MIME) zu
erstellen.

« Einrichtung eines Anmeldeservers fiir Veran-
staltungen: Ein Server der speziell fiir Online-
anmeldungen gedacht ist. Genutzt wurde dieser
(mit spezieller Moodle Installation) fiir das
Lernfestival.

« Forschungsdatenbank: Im Auftrag der
Forschungsforderungsstelle wurde, in Zusam-
menarbeit mit einer externen Firma, eine
Forschungsdatenbank eingerichtet.
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« Datenbank fiir das Akademisches Auslandsamt
(AAA): Das AAA wurde bei der Beschaffung und
Installation einerinternational verwendeten
Software unterstiitzt, mit der es hochschul-
libergreifend moglich ist Gaststudierende zu
verwalten.

Medienzentrum (MZ)

Das Medienzentrum wurde im Berichtsjahr weiter
als hochschulinterne Kompetenzstelle fiiranaloge
und digitale audiovisuelle Medien und als Einrich-
tung zur Vermittlung von AV-Medienkompetenzin
Forschung und Lehre ausgebaut. Die bisher ange-
botenen Dienstleistungen des Medienzentrums
(Workshops, Schulungen, Seminarkooperationen,
individuelle Betreuung von Multimediaprojekten)
bekommen im Zuge der Hochschulentwicklung
hin zu einem Kompetenzzentrum fiir Bildungs-
wissenschaften ein immer groReres Gewicht.
Lehramts- und Bachelorstudierende nutzen die
Angebote des Medienzentrums im Bereich Audio-
und Videoproduktion immer haufiger.

Gerdteverleih

Im Gerdteverleih blieb die Anzahl der Verleih-
vorgange in den beiden letzten Semestern im
Wesentlichen konstant. Am stdrksten nachge-
fragt waren nach wie vor die digitalen Audioauf-
nahmegerdte mit guter Tonqualitdt (Edirol und
Zoom H2) und die Videokameras. Kameras mit
Speicherchip l6sen mittelfristig die Bandkameras
ab. In der Tabelle unberiicksichtigt sind die Video-
kameras, die das Medienzentrum regelmaRig fiir
den Verlauf des Semesters an Studierende des
BA Studiengangs »Friihkindliche Bildung und
Erziehung« ausgibt (150 Kameras und 10 Stative).
Fiir die Projekte Hochschulradio (HoRadS) und
Campus-TV (LUPhE) wurden getrennte Gerd-
tepools eingerichtet, die aufgrund der hohen
Produktionsdichte wahrend des Semesters im

Dauereinsatz waren.
S0S2009 WS 2009/10
Ausleihvorgdnge 510 517
gesamt

Anzahl der Ausleihvorginge im Berichtszeitraum



Multimediawerkstatt und Fotowerkstatt

Die Multimediawerkstatt war auch in den beiden
vergangenen Semestern eine bewdhrte Anlauf-
stelle flir Beratung und Unterstiitzung bei der
Erstellung von Multimediaprojekten. Einen
besonderen Zulauf hatte die Multimediawerkstatt
u.a. durch das Seminar »Einfiihrung in die Medi-
enpddagogik« (WS 2009/10, Eigenproduktionen
von ca. 200 Teilnehmern) und durch Studierende
der Friihkindlichen Bildung und Erziehung (Video-
grafie). Das Fotostudio/-labor wurde insbeson-
dere von Studierenden des Lehramts Kunst und
zunehmend von Studierenden des BA Kultur- und
Medienbildung genutzt.

Workshops und Seminarkooperationen

Das Medienzentrum konnte mit Unterstiitzung
von Tutoren das Workshopangebot in den letzten
beiden Semestern weiter ausbauen. Die Work-
shops in den Bereichen Video-, Bild-, Audio-
bearbeitung, Internetproduktion, Web 2.0 und
Officeanwendungen wurden in den Mittagspausen
angeboten und dauertenin der Regel 1,5 Stunden.
228 Teilnehmer/innen haben im WS 2009/10 das
Angebot genutzt. 98% der Teilnehmer/innen
waren Studierende, die Workshops sind aber fiir
alle Hochschulangehdrigen offen.

Eine deutliche Teilnehmerzunahme war nach
der Einflihrung eines Zertifikats »Grundausbil-
dung Mediengestaltung« spiirbar. Mittelfristig
soll das Workshopangebot weiter professiona-
lisiert werden. Angedacht sind spezielle Ange-
bote fiir Einsteiger und Fortgeschrittene sowie
mehrteilige Workshops. Hochschulmitarbeiter/
innen nahmen in den letzten beiden Semestern
vor allem die Mdglichkeit der Seminarkooperation
mit der Multimediawerkstatt wahr. Seminarko-
operationen wurden u.a. mit der Abteilung Friih-
kindliche Bildung, der Abteilung E-Learning, mit
den Fachern Englisch, Politik und Kunst und mit
der Abteilung Medienpadagogik durchgefiihrt.

Corporate Design

Im Herbst 2009 hat das Medienzentrum ein
Corporate Design (CD) entwickelt. Bestandteil
des CD sind das neue Logo, entsprechende Tiir-
und Hinweisschilder, ein Plakat- und Flyerlayout
und eine Info-Postkarte. Weitere CD Teile wie die
Homepage und deutlichere Hinweisschilder auf
dem Campus werden im kommenden Semester
umgesetzt.

CampusTV (LUPhE) und

Hochschulradio (HoRadS)

Beide Medien-Redaktionen haben sich im letzten
Semester weiter etabliert. Die Campus Magazin
»LuBu-Redaktion« von HoRadS produziert und
sendet seit WS 2009/10 eine Stunde pro Woche.
Die technische Infrastruktur im Schulungsraum
des MZ wurde regelmdRig genutzt. Der techni-
sche Support des MZ muss hier jedoch im Zuge der
bevorstehenden Renovierung weiter verbessert
werden. Das Projekt CampusTV LUPhE konnte im
WS die erste Studioproduktion erstellen. Auch
hier gibt es technischen Optimierungsbedarf (z. B.
Lichttechnik, Software, PCs, ...).

Lernwerkstatt/SPAS

Das Medienzentrum (Mediothek/SPAS) entwi-
ckelte gemeinsam mit der Abteilung Friihkind-
liche Bildung und der Sammlung Sachunterricht
ein Konzept fiir die neue Lernwerkstatt und hat
dieses teilweise bereits umgesetzt. Die Raume
wurden mit neuen Mobeln ausgestattet und das
Angebot wurde erweitert. Ein GroRteil der Mate-
rialien ist inzwischen erfasst und mit Signaturen
versehen. Die Einrichtung des sammlungsraum-
tibergreifenden Ausleihsystems ist zu Beginn des
Sommersemesters 2010 geplant.

Bild- und Theaterzentrum (BTZ)

Das BTZ baute im Berichtszeitraum seine Aufga-
benschwerpunkte weiter aus:

« Werkstattbetreuung (Grafik, Druckgrafik,
Performance, Neue Medien) und Betreuung der
Studentischen Arbeiten

* Gestaltung und Druck von Plakaten, Flyern und
Broschiiren im Auftrag von PH-Institutionen,
Studierenden und Hochschulbeschéftigten

* Herausgabe des »BTZ Almanachs«: Dokumenta-
tion der vielfdltigen Aufgaben des BTZ

* Durchfiihrung interdisziplinarer und inter-
medidrer Projekte, Seminare im Bereich
Theaterpadagogik: »Von Mausen, Prinzen und
fiirchterlichen Geschichten« (BliiBa und PH,
ca. 1000 Besucher; Spieltheatertag, ca. 600
Besucher)

- Seit 2009 Pilotphase zur Durchfiihrung von
Workshops fiir Schiilerinnen und Schiilern im
BTZ und SDZ

« Organisation und Durchfiihrung von 29 Work-
shops im Rahmen des Lernfestivals Juli 2009
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Ausstellungenin der Studiengalerie:

Justyna Koeke, »Sodom und Gomorra«, Perfor-
mance (April - Mai),

Der baubotanische Pavillon fiir den »Satel-
liten«, Architektur-Projekt in Kooperation mit
der Universitat Stuttgart (Juni-Juli),

Peace counts. Die Erfolge der Friedensmacher,

Ludwigsburg durch Linse und Loch, Foto-
ausstellung im Kooperation mit der Stadt
Ludwigsburg im Rahmen der 300 Jahrfeier
(Oktober-November),

Jahresausstellung der Studierenden
(November - Januar),

Die Augen 6ffnen. Mu*pdad* in den Stddtischen
Museen Heilbronn (Februar - April).

Fotoausstellung (Juli-September)
Accrochage. Kiinstler der Studiengalerie mit
Workshops beim Lernfestival (Juli-September),

Als Erganzung zu den Ausstellungen wurden Work-
shops von U. PANTLE, E. BEGANDER und P. ZAJFERT
durchgefiihrt.




Wissenschaftliche Weiterbildung an der PH Ludwigsburg

Die Koordinierungsstelle fiir wissenschaftliche

Weiterbildung ist eine zentrale Einrichtung der

Pddagogischen Hochschule Ludwigshurg. Sie

wirkt seit nunmehr 15 Jahren bei der Erfiillung

der Hochschulaufgabe der wissenschaftlichen

Weiterbildung mit. Nachfolger als Leiter der Koor-

dinierungsstelle von PROF. DR. UNSELD wurde

zum 01.04.2009 PROF. DR. GERHARD DREES. Zu den

Aufgaben gehoren:

* Planung und Koordination von Veranstaltungen
im Bereich der wiss. Weiterbildung,

* Zusammenarbeit mit der Staatlichen Schul-
verwaltung und mit anderen Institutionen der
Weiterbildung,

« Erstellung und Organisation des Programms zur
Lehrerfortbildung,

« Unterstiitzung von Forschungsvorhaben
und Begleituntersuchungen im Bereich der
Weiterbildung,

« Zusammenarbeit mit der Akademie fiir wissen-
schaftliche Weiterbildung an der Padagogi-
schen Hochschule Ludwigsburg e.V.

Die Akademie fiir wissenschaftliche Weiterbildung
an der Pidagogischen Hochschule Ludwigsburg e.V.
ist ein gemeinniitziger eingetragener Verein in
der Tragerschaft der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg, der zum Ziel hat, die Hochschule bei
der Verwirklichung ihres Weiterbildungsauftrags
zu unterstiitzen. Die Akademie ist das baden-wiirt-
tembergische Modell einer kooperativen wissen-
schaftlichen Weiterbildung. Sie zeichnet sich
dadurch aus, dass sie als eigenstédndige Einrich-
tung auf dem Weiterbildungsmarkt agieren kann
und zugleich eng mit der Hochschule verbunden

ist. Die inhaltliche und methodische Verantwor-
tung der Hochschule bleibt dabei erhalten. Ange-
horige der PH Ludwigsburg sind deswegen in den
Organen der Akademie (Vorstand, Beirat und
Mitgliederversammlung) entsprechend vertreten,
Vorsitzender ist Landrat DR. HAAs.

Die Akademie hat die zentrale Aufgabe, aus
den im Zusammenspiel mit der Hochschule und
der Koordinierungsstelle sowie auch externen
Partnern entwickelten Konzepten Veranstal-
tungen fiir die berufsbezogene wissenschaftliche
Weiterbildung zu organisieren und zu vermarkten.
Diese Veranstaltungen gliedern sich in folgende
Bereiche:

* Qualifizierungsangebote
(Kontaktstudien und Seminare)

* Beratung (Supervision, Coaching,
Weiterbildungsberatung)

« Bildungsangebote - Auftragsprojekte
(Beratungs- und/oder TrainingsmalRnahmen
fiir firmenspezifische Qualifizierungen)

Die Angebote richten sich an Interessent/innen
aller Berufsgruppen und Branchen, die sich mit
padagogischen, didaktischen und psychologi-
schen Fragestellungen auseinandersetzen (z.B.
Fach- und Fiihrungskrafte aus der Wirtschaft,
dem Bildungs- und Sozialwesen).

Die wissenschaftliche Weiterbildung an der PH
Ludwigsburg wird durch die intensive Zusammen-
arbeit von Koordinierungsstelle und Akademie
e.V. gefordert und vorangetrieben. Die Koordi-
nierungsstelle fungiert dabei als Gelenkstelle
zwischen Hochschule und Akademie:

Die Koordinierungsstelle als Gelenk

Die Padagogische Hochschule bietet:

* wissenschaftliche Erkenntnis

° neue Forschungsergebnisse

* Komplexitdtsreduktion in
didaktischer Absicht

plant und entwickelt,
koordiniert und
evaluiert

Die Akademie

organisiert und Weiterbildungsmarkt
vermarktet Kunden und
Veranstaltungen Kooperationspartner

wissenschaftlicher
Weiterbildung

zwischen Hochschule und Akademie

Akademie und Koordinationsstelle
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Fir die erfolgreiche Kooperation zwischen
Akademie und Hochschule stehen insbesondere
Kontaktstudiengange und Auftragsprojekte, so
zum Beispiel:

- die schon bestehenden Kontaktstudiengange
»Friihe Bildung« und »Theaterpdadagogik,
in denen die beteiligten Dozentinnen und
Dozenten der Hochschule interdisziplinadr
zusammenarbeiten,

- das gemeinsam mit dem Sprachdidaktischen
Zentrum und der Stadt Ludwigsburg neu
entwickelte Kontaktstudium zum/zur »Multi-
plikator/in fiir Sprachforderung in Kinderta-
geseinrichtungen und Grundschulen, in dem
jahrlich 20 padagogische Fachkrafte qualifiziert
werden sollen,

- das betriebliche Projekt »Zwischen Generati-
onen lernen, in welchem unter Mitwirkung
der Akademie betriebliche Praktiker/innen aus
kleinen und mittleren Unternehmen bei der
Wissens- und Erfahrungsweitergabe unterstiitzt
werden (gefdrdert aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds),

- die Fortbildungsreihe »Exzellente Beratung
an exzellenten Hochschulen« im Auftrag des
Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und
Kunst und in Kooperation mit der Hochschule
organisiert die Akademie seit Herbst 2009 die
Weiterqualifizierung von Studienberater/innen
aller Hochschularten in Baden-Wiirttemberg.
Sie besteht aus vier Bausteinen (Theorien- und
Konzepte der Studienberatung, Sachwissen/
fachspezifisches Wissen, Methodenkompetenz
und Qualitdtssicherung).




VIII. Aus den Fakultdten

Fakultat I

Fakultatsvorstand

* PROF. DR. GERHARD DREES (Dekan)

* PROF. DR. BERNHARD GRUMME (Prodekan)

* PROF."IN DR. RENATE KREILE (Studiendekanin)

Berufungen/Berufungsverfahren
Im Berichtszeitraum konnte die Fakultdt als
neuen Kollegen Herrn PROF. DR. TOBIAS ARAND
begriiRen, der auf die W3-Professur »Geschichte
und ihre Didaktik« berufen worden ist.
Abgeschlossen ist auch das Berufungsverfahren
fiir die W3-Professur »Erziehungswissenschaft mit
dem Schwerpunkt Allgemeine Pddagogik« (Nach-
folge PROF.'IN DR. WINTERHAGER-SCHMID). Den Ruf
hat Herr DR. BRINKMANN (Freiburg) erhalten und
angenommen. Bei Redaktionsschluss waren zu
diesem Verfahren noch letzte Fragen zu kléren.
Das Berufungsverfahren W3-Professur Evange-
lische Theologie/Religionspadagogikist ebenfalls
erfolgreich beendet. Herr DR. DIETERICH hat den
Ruf erhalten und angenommen. Er wird seinen
Dienst zum 01.04.2010 antreten.
Zurzeit werden die folgenden Berufungsver-
fahren durchgefiihrt:
 W3-Professur »Erziehungswissenschaft mit dem
Schwerpunkt Allgemeine Pddagogik«
(Nachfolge PROF. DR. UNSELD)
 W3-Professur »Empirische Bildungsforschung«

Von den Studiengdangen

« Der Bachelor-Studiengang »Bildungswis-
senschaft/Lebenslanges Lernen« und der
konsekutive Master-Studiengang »Erwach-
senenbildung« erhielten nach Abschluss
des Akkreditierungsverfahrens positive
Vorabentscheide.

- Die Akkreditierung des Masterstudiengangs
Bildungsforschung (gemeinsam mit Fakultat IT)
wurde erfolgreich abgeschlossen

 Im Rahmen der II. Tranche / 1. Teil des
Programms »Hochschule 2012« waren zwei
Studiengdnge der Fakultat I erfolgreich: Dem
Master-Studiengang »Berufspdadagogik/Ingeni-
eurwissenschaften, iiber den u.a. das Lehramt
an beruflichen Schulen (Sek. IT) angestrebt
werden kann, erhielt eine Forderung fiir 35

Studienplatze, der Bachelor-Studiengang
»Friihkindliche Bildung« fiir weitere 45
Studienplatze.

- Vorbereitungen fiir die Etablierung eines
Masters »Early Education« haben begonnen.

Strukturelle Veranderungen

* Die Fakultat priift gemeinsamen mit den
beteiligten Instituten im Zusammenhang mit
dem Studiengang »Empirische Bildungsfor-
schung« und der Einrichtung der entspre-
chenden Professur die Mdglichkeiten fiir die
Etablierung eines Instituts fiir Empirische
Bildungsforschung.

« Die mit dem Ziel der Aufwertung betriebene
Uberfiihrung von Institutseinrichtungen in
zentrale Einrichtungen betrifft die der Fakultat
Tund dessen Institut fiir Erziehungswissen-
schaftin zwei Féllen: Das Amt fiir Schul-
praktische Studien wurde zu einer zentralen
Verwaltungseinheit, das Schuldruck-Zentrum
Teil des Bild- und Theaterzentrums im Kommu-
nikations- und Informationszentrum (KIZ).

Besondere Ereignisse

* PROF. DR. GEORG UNSELD, Professor fiir Erzie-
hungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Allge-
meine Pddagogik und u. a. ehemaliger Prorektor
der PH Ludwigsburg, Dekan der Fakultat I, fiir
mehr als zwanzig Jahre Mitglied des Senats,
Leiter des Instituts fiir Erziehungswissenschaft
und des Schulpraxisamtes wurde am 13.10.2009
mit einer Feierstunde in den Ruhestand
verabschiedet.

* AR. DR. STEPHAN SCHULER vom Fach Geographie
erhielt den internen Lehrpreis der PH Ludwigs-
burg und wurde fiir den Landeslehrpreis 2009
nominiert.
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Die Institute der Fakultat I

wahlten neue Vorstidnde:

« Institut fiir Erziehungswissenschaft
Leiterin: PROF.'IN DR. KATRIN HOHMANN
Stellverstretende Leiterin:

PROF.'IN DR. GABRIELE STROBEL-EISELE

« Institut fiir Pddagogische Psychologie und Sozio-
logie
Leiterin: PROF.'IN DR. RENATE MULLER
Stellvertretende Leiterin: PROF.'IN DR. BARBARA
REICHLE

« Institut fiir Sozialwissenschaften
Leiterin: PROF."IN DR. BARBEL VOLKEL
Stellvertretender Leiter:

PROF. DR. ARMIN HUTTERMANN

« Institut fiir Philosophie und Theologie
Leiter: PROF. DR. MATTHIAS RATH
Stellvertretender Leiter:

PROF. DR. SIEGFRIED ZIMMER

« Institut fiir Bildungsmanagement
Leiter: PROF. DR. GERD SCHWEIZER
Stellvertretender Leiter:

PROF. DR. ULRICH MULLER

Fakultat II

Fakultdtsvorstand

* PROF. DR. RUDIGER VOGT (Dekan)

* PROF. DR. JOACHIM ENGEL (Prodekan fiir
Forschung)

* PROF. DR. MARCUS SCHRENK (Studiendekan)

Berufungen/Berufungsverfahren

Neuberufungen:

* PROF. DR. BERND GEISSEL (ab 01.10. 10.2009)
Wegberufungen durch Rufannahmen:

* PROF."IN DR. GRUDRUN MARCI-BOEHNKE
(Deutsch) an die Universitat Dortmund

+ JUNIORPROF. DR. STEFFEN SCHAAL (Biologie) an
die Universitdt Bamberg

* JUNIORPROF. DR. SPANNAGEL (Mathematik) an
die PH Heidelberg

Von den Studiengdangen

Die Akkreditierungen des Masterstudiengangs
Bildungsforschung (gemeinsam mit Fakultdt
I) und des Master-Studiengangs Kulturwissen-
schaft und -management wurden erfolgreich
abgeschlossen.
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Besondere Ereignisse

Beginn der Renovierungsarbeiten in Gebaude 4,
2. Stock und somit von Oktober 2009 bis April
2010: »Baustellensemester«. Weitere Ereignisse
werden unten bei den Instituten aufgefiihrt.

Aus den Instituten (die Institute der Fakultat
IT wahlten teilweise neue Vorstdnde)

Institut fiir Sprachen
Institutsleiter: PROF. DR. ARNE WROBEL
Stellvertreter: PROF. DR. JAN HOLLM

* Abteilung Deutsch
Abteilungsleiter: PROF. DR. ROLAND JOST
Stellvertreter: DR. MICHAEL GANS

* Abteilung Englisch
Abteilungsleiter: PROF. DR. JORG — U. KESSLER
Tagungen:

— 04.03.2009: Fortbildungstag zum
bilingualen Lehren und Lernen im
Regierungsbezirk Stuttgart im Auftrag
des Ministeriums fiir Jugend, Kultus
und Sport (PROF. DR. HoLLM und
PROF. DR. KESSLER)

— 15. - 17.07.2009: 9th International Sympo-
sium on Processability Theory, Bilingu-
alism and Second Language Acquisition
(PROF. DR. KESSLER)

* Abteilung Franzésisch
Abteilungsleiter: PROF. DR. JURGEN MERTENS
Tagungen:

— 26.-28.03.2000: Leitung des Programm-
und Organisationsteams fiir den Nati-
onalen Kongress der Vereinigung der
Franzdsischlehrerinnen und -lehrere.V. /
VdF »Kompetenzen schulen - Personlich-
keit fordern«, Friedrich-Schiller-Univer-
sitdt Jena

* Abteilung Kultur- und Medienbildung
Abteilungsleiter: PROF. DR. STEPHAN BUCHLOH
Stellvertreter: DR. PATRICK GLOGNER

— Einfiihrung eines »Auslands- und/
oder Projektsemesters«. Im Rahmen
der Kooperation mit der Thammasat
University Bangkok konnten erst-
mals sechs Studierende ein Semester
in Thailand verbringen. Die Dekanin
der thaildndischen Medienfa-
kultét, DR. PORNCHIT SOMBUTPHANICH,



hielt Vortrage in Ludwigsburg.

PROF. DR. STEPHAN BUCHLOH botim
August/September ein ldngeres Blockse-
minarin Bangkok an.

Institut fiir Kulturmanagement
Leiter: PROF. DR. THOMAS KNUBBEN
Stellvertreter: PROF. DR. ARMIN KLEIN

— Akkreditierung des Masterstudiengangs
Kulturwissenschaft und Kulturmanage-
ment ohne Auflagen durch die Akkreditie-
rungsagentur AQUIN e.V. am 21.10.2009

— »Welche Kulturmanager braucht der
Markt?« mit Publikation des Sammel-
bandes: ARMIN KLEIN (Hrsg.): Gesucht
Kulturmanager, Wiesbaden; Besucherge-
winnung: Urmensch-Museum Steinheim«
(Leitung: EKKEHARD JURGENS)

— Besucherbefragung fiir das Radio-Sinfo-
nieorchester Stuttgart des SWR (Leitung:
RALF PUPCKE);

— Gutachten zur kulturwirtschaftlichen
Positionierung des Theaterhauses
Stuttgart. Vorstellung im November
2009 (Leitung: PROF. DR. KNUBBEN,

DR. SCHNEIDEWIND)

— EU-Projekt »Culture as a Creative Resource
for Future Europe. Cultural Policiy and its
Dimensions in four European Countries«
mit einem Intensivprogramm fiir Studie-
rende und Dozenten in Helsinki vom 13.

—-28.02.2010.

Institut fiir Kunst, Musik und Sport
Leiter: PROF. DR. ROBERT LANG
Stellvertreteter: PROF. DR. HUBERT SOWA

* Abteilung Kunst
Abteilungseiter: PROF. DR. HUBERT SOWA

Zahlreiche Projekte und Ausstellungen, u. a.

— »Alle Menschen sind frei und gleich an
Wiirde und Rechten geboren«
Realisierung Kiinstlerische Projekte im
offentlichen Raum in Kooperation
mit Amnesty International und der Stadt
Ludwigsburg;

— »Kleine Ereignisse. Performancevideos
von Studierenden« (Juli 2009)

— »Zweisam. Studierende der Kunstpad-
agogik im gestalterischen Dialog mit
Senioren«

(Dezember 2009)
— »Stilleben-Malerei« (Januar 2010)

« Abteilung Musik
Abteilungseiter: PROF. DR. ROBERT LANG (bis
30.09.2009), PROF. DR. PETER IMORT

Zahlreiche Konzerte, darunter

— 14.07.2009: Abschiedskonzert HMD
FRIEDEMANN KECK mit Hochschulchor und
Hochschulorchester. Ein Programm unter
dem Motto »Finale«

— 24.11.2009: Konzert und Workshop mit
HECTOR MARTIGNON (Grammy-nominiertin
der Kategorie Latin Jazz)

— 17.12.2009: Weihnachtskonzert in der
Erloserkirche Ludwigsburg mit dem Hoch-
schulchor und dem Hochschulorchester
der PH Ludwigsburg unter Leitung von
ANDREAS ECKHARDT (u.a. G.F. Handel, Der
Messias)

* Abteilung Sport
Abteilungseiter: APL. PROF. DR. RUDIGER HEIN,
PROF."IN DR. ANNETTE HOFMANN

Aktivitdten

— Vorsitz des Organisationskomitees und
Mitglied des wissenschaftlichen Komitees
fiir den Kongress »Facing New Challenges:
Education, Health Promotion and Integ-
ration in Gymnastics and Sports« des DTB
wahrend des Internationalen Deutschen
Turnfests 2009 (DR. ANNETTE HOFMANN)

— Vize-Prasidentin des Deutschen Turner-
Bundes (DR. ANNETTE HOFMANN)

— Présidentin der International Society for
the History of Sports and Physical Educa-
tion (ISHPES) (DR. ANNETTE HOFMANN)

— Exkursion/Internationales Praktikum
in Kenia (September-Oktober 2009)

(DR. H.-J. WAGNER)
Gastvortrdge in Ludwigsburg

— CELIA KucH (University of Auckland,
Centre for Physical Activity and Nutrition):
»Das Projekt Interactive Evaluation in
Auckland« (Juni, 2009)

— PROF. DR. MAUREEN SMITH (California State
University at Sacramento):

»Der amerikanische Sport: Geschichte
und Entwicklungen« (Juli, 2009).



VIII. Aus den Fakultiaten

Institut fiir Mathematik und Informatik

Leiterin: PROF.'IN DR. SILVIA WESSOLOWSKI

Stellvertreter: PROF. DR. ANDREAS ZENDLER
Tagungen und Aktivitaten:

— 09.05.2009: Lernen durch Lehren: Der
LdL-Tag an der PH Ludwigsburg
(DR. SPANNAGEL und PROF. DR. HOLLM)

— 31.08. - 9.09.2009: Bildungsexpedition
(www. bildungsexpedition.de)

(DR. SPANNAGEL und FLORIAN SCHIMPF)

— 05. - 09.10.2009: Teaching Cooperation
mit Studierenden der UNC Charlotte
(PROF. DR. BESCHERER, DR. KLAUDT)

— 09.10.2009: Jahrestagung Mathematik
der GHS- Seminare: Erkldren im Mathe-
matikunterricht (DR. ANKE WAGNER und
CLAUDIA WORN)

— 11. - 15.10.2009: ABC-maths: Kick-off-
meeting
(PROF. DR. KuNTzE, CLAUDIA WORN,

DR. ANKE WAGNER)

— 20. - 21.11.2009: Symposium »Verbesse-
rung der Hochschullehre in Mathematik
und Informatik« (PROF. DR. BESCHERER,
DR. SPANNAGEL, MARC ZIMMERMANN)

— 26.11.2009: Arbeitstreffen Hauptschulfor-
schungsverbund (DR. WAGNER)

— 25. - 26.03.2010: Hochschuliibergrei-
fendes Doktorandenseminar zur Didaktik
der Mathematik (PROF. DR. WESSOLOWSKI)

Institut fiir Naturwissenschaften und Technik
Leitung: PROF. DR. ACHIM HABEKOST und

PROF. DR. H. SEIFERT (Stellvertreter)

(bis 28.02.2010)

« Abteilung Biologie
Leitung: PROF. DR. MARCUS SCHRENK
Forschung
Die Mitglieder der Abteilung haben an
verschiedenen nationalen und internati-
onalen Tagungen (UNESCO-Weltkonferenz
BNE, GDSU, VBIO, Forschungstag der PHn)
aktiv teilgenommen und ihre Projekte
vorgestellt. Hinzu kamen interne Arbeitssit-
zungen im Rahmen des Graduiertenkollegs.
— Sieben Drittmittelprojekte
(PROF. DR. LUDE, PROF. DR. SCHRENK,
S. VOCILKA)
— Kommissions- und Beratungstatig-
keitin fachlichen Arbeitsgruppen
(PROF. DR. LUDE)
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« Abteilung Chemie
Leitung: PROF. DR. ACHIM HABEKOST
Besondere Ereignisse:

— Fiinf Jahre Ludwigsburger Kinderlabor

— Projekt Schiilerinnen forschen (GIRwWIDZ,
HABEKOST, GEISBUSCH, SCHOTT und
Tutoren)

— Projekt »Naturwissenschaften unter-
richten kdnnen, professionelle Kompe-
tenzen und berufliches Selbstverstandnis
von Lehrpersonen fiir den naturwissen-
schaftlichen Unterricht« (REHM)

— Mitwirkung am LRK-Projekt »Zukunfts-
kommission PH 2020« (REHM)

— Zahlreiche Vortrage

« Abteilung Physik
Leitung: PROF. DR. RAIMUND GIRWIDZ

— Die Mitglieder der Abteilung haben an
verschiedenen nationalen und internati-
onalen Tagungen (DPG, GDCP, GFD, GIREP)
aktiv teilgenommen und ihre Projekte
vorgestellt. PROF. DR. STARAUSCHEK hat
zwei Plenarvortrdge gehalten (GFD,
GDCP).

— Vlier Mitarbeiter sind in Drittmittel-
projekten beschaftigt und streben die
Promotion an:

P. ALTENBURGER, A. CROSSLEY, M. LIPPSTREU
und B. WATZKA.
« Abteilung Technik
Leitung PROF. DR. HARALD SEIFERT
Personalia:

— Versetzung von PROF. DR. KLAUS HELLING
in den Ruhestand (30.90.2009)

— Neuberufung von
PROF. DR. BERND GEISSEL (ab 01.10.2009)

Fakultat ITI

Fakultatsvorstand

* PROF. DR. CHRISTOPH DE OLIVEIRA KAPPLER
(Dekan)

* PROF. DR. JUTTA SCHAFER (Prodekanin)

* PROF. DR. JORG KASTL (Studiendekan)

Berufungen/Berufungsverfahren

Neuberufung:

©09.10.2009
PROF."IN DR. MARTINA HIELSCHER-FASTABEND
(Fsp. Kommunikation und Sprache, Nachfolge
SCHOOR)



Laufende Berufungsverfahren:

 W3-Professur Psychologie und Diagnostikim
Fsp. Korperliche und motorische Entwicklung
(Stelle noch nicht besetzt);

 W3-Professur Sonderpadagogische Psychologie
und Friihforderung (Stelle noch nicht besetzt);

» W3-Professur Sonderpddagogische Erwach-
senen- und Berufshildung (Ruf erteilt).

Neue Studiengange

Die Vorbereitung der Ablosung des gemeinsam mit
der Universitat Tiibingen durchgefiihrten Diplom-
studiengangs  Erziehungswissenschaft — durch
einen Masterstudiengang Sonderpadagogik fiir
aulerschulische Arbeitsfelder wurde verstarkt
vorangetrieben (vgl. www.ph-ludwigsburg.de/
ma-sonderpaed). Das Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kunst hat eine bis zum September 2011
befristete Einrichtungsgenehmigung erteilt. Die
Akkreditierung ist fiir das Wintersemester 2010/11
geplant.

Seit November 2009 tagte eine Novellierungs-
kommission zur Neugestaltung der Lehramtsstu-
diengdnge fiir die Sonderpadagogik, der neben
den Vertretern des Kultusministeriums und des
MWK, den Vertretern der Studienseminare und der
Hochschulleitungen (LB und HD) auch der Dekan
Prof. Dr. Christoph Kappler angehdorte.

Am Dienstag, 23.02.2010 fand an der Pada-
gogischen Hochschule Heidelberg eine ganzta-
gige Auftaktveranstaltung zur Neugestaltung
des Studiengangs Lehramt an Sonderschulen
statt, in der das Kultusministerium, vertreten
durch den Leitenden Ministerialrat U. Liibke und
Frau Molling (fiir die Steuergruppe), sowie die
Prorektorin der PH Ludwigsburg, Prof. Dr. Kerstin
Merz-Atalik (als Koordinatorin), iiber Eckpunkte
der geplanten Novellierung und iiber den Stand
des Verfahrens informierten. Inzwischen haben
die Fachkommissionen, denen zahlreiche Kolle-
ginnen und Kollegen der Fakultat fiir Sonderpa-
dagogik, des Instituts fiir Sonderpadagogik der
PH Heidelberg, der Staatlichen Seminare (Abtei-
lung Sonderschulen) sowie Schulleiterinnen und
Schulleiter angehoren, ihre Arbeit aufgenommen.

Tagungen, Veranstaltungen und

besondere Ereignisse

* 18.-20.06.2009 Theater »kreuz und quer«
(integratives Theatertreffen mit ca. 1300
Besuchern an zehn Standorten in Reutlingen
(PROF.'IN BRAUN).

¢ 07.11.2009 3. Integrations-/Inklusionstag
Baden-Wiirttemberg in Stuttgart. Befasste
sich in diesem Jahr mit der Frage nach der
gesellschaftlichen und politischen Bedeutung
der seit 26.03.2009 in Deutschland geltenden
UN-Konvention »Uber die Rechte von Menschen

mit Behinderungen”

(PROF. DR. KERSTIN MERZ-ATALIK und

PETER HUDELMAIER).

18.11.2009 Ausstellung: Zwischen Kommen

und Gehen ... und doch Bleiben: »GAStAr-

beiter«in Deutschland zwischen 1955 - 1973

(PROF.IN DR. FUSSENICH).

20.11.2009 Reutlinger Tag (Fakultdt IIT in

Kooperation mit dem SSA Tiibingen, dem

Forderkreis Reutlinger Lehrerbildung, den

Staatl. Seminaren fiir Didaktik und Lehrerbil-

dung Albstadt und Reutlingen, dem Fachse-

minar fiir Sonderpadagogik RT und weiteren

Kooperationspartnern).

11.12.2009 Fachvormittag »Schiiler in Not -

Wege aus der Schulverweigerung"

(PROF. DR. KAPPLER, DR. T17ZE und

PROF. DR. BLEHER).

25. und 26.01.2010: Fachtagung zum Thema

»Autismus« an der Ev. Akademie Bad Boll

(PROF. DR. TROST und DR. SAUTTER).

27.01.2010 Feierliche Einweihung der reno-

vierten Turnhalle (PROF. DR. FEDIUK).

12.03.2010 Fachtag zur Implementierung des

neuen Bildungsplanes der Schule fiir Geistigbe-

hinderte (PROF."IN DR. STINKES in Kooperation

mit dem Staatl. Schulamt Tiibingen).

Nov. 2008 - Febr. 2010 Weiterbildung: Musik

mit Menschen mit Behinderung - neue Wege

zur Instrumentalpddagogik. (PROF.'IN BRAUN

in Kooperation mit der Akademie fiir wissen-

schaftliche Weiterbildung der Pad. Hochschule

Ludwigsburg und dem Landesverband der

Musikschulen).

24.03.2010 Lehrerfortbildung »Schulabsentes

Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern«

(PROF. DR. BLEHER und JUN.PROF. DR. MACK

gemeinsam mit Projektpartnern).

Die studentische Arbeitsgruppe »Sonderpada-

gogikin der Einen Welt« erhielt im Jahr 2009

den Preis fiir beispielhaftes studentisches Enga-

gement der Pad. Hochschule Ludwigsburg.

« Frau stud. paed. SUSANNE KOHLER erhielt am
27.07.2009 fiir ihre wissenschaftliche Hausarbeit
den »Preis der Stadt Ludwigsburg«.
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Die Vereinigung der Freunde (VdF) ist ein einge-
tragener Verein, der sowohl aus Alumni als auch
aus Freunden aus dem Umfeld der PH Ludwigsburg
besteht. Er konnte im Berichtszeitraum wiein den
Vorjahren wieder eine Reihe von Veranstaltungen
und Verdffentlichungen an der Hochschule
fordern, dieausanderen Mitteln nichtfinanzierbar
waren. Dazu gehoren Beitrdge zu regelmaRigen
Veranstaltungen wie das jahrliche Sommerfest
des Rektorats, die BegriiRung neuer Kollegen, die
Einweihung der neu gestalteten Bibliothek oder
die Unterstiitzung des Spieltheatertages.

Unterstiitzt wurden auch der Tag des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie mit einer
groReren Summe das Lernfestival am 23. Juli
2009. Gerade das Lernfestival hat sehr dazu beige-
tragen, die Hochschule nach innen und auRen zu
prasentieren und sie als hervorragende Bildungs-
einrichtungin der Region bewusst zu machen. Die
Idee zu dem sehr gelungenen Lernfestival ging
auf eine Anregung aus dem Kreis der Vereinigung
der Freunde zuriick.

Wie in den Vorjahren konnte auch in
diesem Jahr wieder ein Vortrag von Frau
SUSAN CERNYAK-SPATZ iiber ihr Leben in den
Lagern Theresienstadt, Auschwitz-Birkenau und
Ravensbriick gefordert werden. Ebenfalls gefor-
dert wurde ein Vortrag von Herrn SART NUSSEIBEH.

Als Jahresgabe der Vereinigung wurde eine CD
»Horn und Pipe. Jazz fiir Saxophon und Kirchen-
orgel«, die im Fach Musik mit den Kollegen
STEPHAN LENZ und PETER DUSSLING aufgenommen
wurde, an die Mitglieder versandt. Auch hierdurch
fordert die Vereinigung der Freunde hochschulin-
terne Initiativen und Projekte.

SchlieRlich unterstiitzte die VdF die Heraus-
gabe des Studierendenkalenders sowie einzelne
Publikationen von Kollegen aus dem Hause.

Im Marz 2010 wurde der Kongress zur 20jahrigen
Zusammenarbeit mit Beit Berl/Israel gefordert.

Im Berichtsjahr nahmen auch eine Reihe von
Absolventen mit besonders guten Abschliissen
das Angebot einer befristeten kostenlosen
Mitgliedschaft an, so dass die Hoffnung besteht,
auch mehr Alumni als bisher zu den Mitgliedern
zdhlen zu konnen.
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