25

Amtliche Bekanntmachungen

I der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
15/2014 (22. Mai 2014)

Studien- und Prufungsordnung der
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
fur den Masterstudiengang Kulturwissen-
schaft und Kulturmanagement
(SPO-KM-V-Mas)
vom 22. Mai 2014
Auf Grund von § 8 Abs. 5 in Verbindung mit § 29 Abs. 2 und
§ 32 Abs. 3 des Landeshochschulgesetzes (LHG) vom
1. Januar 2005 (GBI. S. 1) in der Fassung vom 1. April 2014
(GBI. S. 99) hat der Senat der Pédagogischen Hochschule
Ludwigsburg am 8. Mai 2014 folgende Studien- und Pri-

fungsordnung fur den Masterstudiengang Kulturwissenschaft
und Kulturmanagement beschlossen.

Der Rektor hat gemaf § 32 Abs. 3 LHG seine Zustimmung
am 22. Mai 2014 erteilt.
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Vorbemerkung zum Sprachgebrauch

Alle maskulinen Personen- und Funktionsbezeichnungen in
dieser Ordnung gelten fir Frauen und Manner in gleicher
Weise.

I. Allgemeines

81 Geltungsbereich

(1) Diese Bestimmungen basieren auf den gesetzlichen Vor-
gaben des Hochschulrahmengesetzes und des Landes-
hochschulgesetzes des Landes Baden-Wirttemberg so-
wie der Rahmenvorgaben der Kultusministerkonferenz
(KMK) und des Akkreditierungsrats.

(2) Ziele, Inhalte, Aufbau und Leistungsanforderungen fin-
den sich im Studienplan (siehe Anlage 1) und in einem
Modulhandbuch.

§2 Allgemeine Ziele des Studiums, akademischer
Grad

(1) Der Masterstudiengang Kulturwissenschaft und Kul-
turmanagement soll Absolventen beféahigen, im 6ffentli-
chen, gemeinnutzigen und kommerziellen Kulturbetrieb
Aufgaben der Konzeption, der Planung und Entwicklung,
des Marketings und der Vermittlung kultureller Angebote
eigenverantwortlich wahrzunehmen sowie kulturelle Ein-
richtungen und ihre zentralen Aufgabenbereiche im nati-
onalen und internationalen Kontext zu fihren. In gezielter
Ausrichtung auf die spezifischen Anforderungen in
Kunst- und Kulturbetrieben vermittelt das Studium

— kultur- und kunstwissenschaftliches Orientierungs-
wissen,

— kultursoziologisches, kulturpolitisches und kulturdko-
nomisches Wissen,

— betriebswirtschaftliche  und  (kultur-)manageriale
Handlungs- und Entscheidungskompetenz auch im in-
ternationalen Kontext,

— kultur- und sozialwissenschaftliche Methodenkompe-
tenz sowie

— kommunikative Kompetenz

und sensibilisiert fir aktuelle kulturelle Prozesse und
kinstlerische Fragestellungen.
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Aufgrund der bestandenen Masterprifung wird der
Hochschulgrad ,Master of Arts* (abgekurzt: ,M. A.%) ver-
liehen.

Inhalte des Studiums

Das Studium befasst sich mit folgenden Inhalten:
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Kulturtheorie / Kulturgeschichte

. Kunstwissenschaften

. Kulturpolitik

. Kulturrecht

. Aktueller Kulturdiskurs

. Forschungsmethoden

. Wahlbereich

. Kulturbetriebssteuerung

. Kulturfinanzierung

. Kulturmarketing

. Kommunikationsmanagement
. Kulturbetrieb

. Teamlabor Kulturbetrieb

. Sonstige Studienleistungen
. Masterarbeit

Studienbeginn, Dauer und Umfang des Studiums

Das Studium beginnt jeweils zum Wintersemester
eines jeden Studienjahres. Naheres zu Zugangsvoraus-
setzungen und Auswahlverfahren regelt die Zulassungs-
satzung.

Die Regelstudienzeit bis zum Abschluss des Masterstu-
diengangs betragt zwei Studienjahre. Ein Studienjahr be-
steht in der Regel aus zwei Semestern.

Der Studienumfang entspricht insgesamt 120 ECTS-
Credit Points. Der fur den erfolgreichen Abschluss des
Studiums erforderliche Workload beléauft sich auf 3.600
Stunden.

Aufbau und Organisation des Studiums,
Module, Leistungspunkte

Der Studiengang ist modular aufgebaut. Ein Modul be-
zeichnet eine Studieneinheit bestehend aus mehreren
Lehrveranstaltungen, die entweder methodisch aufei-
nander aufbauen oder inhaltlich zusammengehdren. Die
Masterarbeit sowie zusétzliche Studienleistungen bilden
eigene Module.

Die Lehr- und Lerninhalte der einzelnen Module werden
in einem Modulhandbuch dokumentiert.

Das Volumen der Module wird tGber den Arbeitsaufwand
der Studierenden bestimmt und in Leistungspunkten ge-
mal dem  European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS) angegeben. Ein Leis-
tungspunkt (Credit Point = CP) entspricht einem studen-
tischen Arbeitsaufwand von durchschnittlich 30 Stunden.

Die Studieninhalte (vgl. 8 3) und der Workload der ein-
zelnen Module sowie die Kombinationsméglichkeiten
zum Erwerb von ECTS-Punkten regelt der Studienplan.

Die Studieﬂninhalte werden in Form von Vorlesungen, Se-
minaren, Ubungen, Projekten, Praktika, Exkursionen und
Selbstlernphasen vermittelt.

Prifungsausschuss

Fir die Organisation der Prifungen und der durch die
Prufungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird durch
Beschluss des Senats ein Prifungsausschuss gebildet.
Er besteht aus sechs Mitgliedern. Die Amtszeit der Mit-
glieder betragt zwei Jahre.
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Der Priifungsausschuss setzt sich aus hauptberuflichen
Hochschullehrern und wissenschatftlichen Mitarbeitern
der Padagogischen Hochschule sowie der Hochschule
fur offentliche Verwaltung und Finanzen — Fachhoch-
schule Ludwigsburg zusammen.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses werden von der
Fakultat bestellt. Zwei Mitglieder sollen dem Institut fur
Kulturmanagement angehdéren und zwei Mitglieder der
Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Finanzen. Die
Professoren verfligen Uber die absolute Mehrheiten der
Stimmen.

Der Ausschuss wahlt einen Vorsitzenden und einen stell-
vertretenden Vorsitzenden. Vorsitzender und stellvertre-
tender Vorsitzender mussen hauptberufliche Hochschul-
lehrer sein.

Der jeweilige Prifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn der Vorsitzende oder sein Stellvertreter und insge-
samt mindestens die Halfte aller stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend sind. Er entscheidet mit einfacher
Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Der Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Auf-
gaben fur alle Regelfélle auf den Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses ubertragen.

Der Prifungsausschuss achtet im Benehmen mit dem
akademischen Prifungsamt darauf, dass die Bestim-
mungen der Prifungsordnung eingehalten werden. Er
berichtet regelmafRig dem Senat der Padagogischen
Hochschule Gber die Entwicklung der Priifungen und der
Studienzeiten, gibt Anregungen zur Reform der Studien-
ordnung, des Studienplans und der Prifungsordnung.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses haben das
Recht, der Abnahme von Priifungen beizuwohnen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren
Stellvertreter unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im Offentlichen Dienst stehen, sind sie
durch den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

Zustandigkeiten im Priufungsverfahren

Uber Widerspriiche entscheidet der fir Studium und
Lehre zusténdige Prorektor.

Der Prifungsausschuss hat folgende Aufgaben: Er

1. entscheidet Uber die Anrechnung von Studien- und
Priifungsleistungen sowie Studienzeiten (vgl. § 9);

2. vergibt die Themen der Masterarbeiten. Der Vorsit-
zende des Prufungsausschusses sorgt dafur, dass
ein Studierender spatestens sechs Wochen nach
Antragstellung ein Thema flr eine Masterarbeit er-
halt;

3. Dbestellt die fachlich zustandigen Prifer und Beisit-
zer. Die Bestimmung der Beisitzer kann vom Pri-
fungsausschuss auf den jeweiligen Prifer delegiert
werden;

4. beschlieRt die Organisation und Durchfihrung der
Studien- und Prifungsleistungen;

5. st zustandig fur Stellungnahmen zu Widerspruchs-
verfahren in Studien- und Prifungsangelegenheiten;

6. entscheidet Uber die Folgen von VerstofRen gegen
Prufungsvorschriften;

7. entscheidet Uiber das Bestehen und Nichtbestehen;

8. entscheidet Gber die Zulassung zu Studien- und Pri-
fungsleistungen in Zweifelsfallen;

9. entscheidet Uber Fristverlangerung bei Master-ar-
beiten.
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Dem akademischen Priifungsamt obliegen
1. die Unterstutzung des Priifungsausschusses;

2. die Verwaltung aller prifungsbezogenen Unterla-
gen;

3. die Ausfertigung und Ausgabe von prifungsbezoge-
nen Bescheiden und Bescheinigungen, Zeugnissen
und Urkunden;

4. die Verfahren bezilglich Prufungsfristen und Regel-
studienzeit;

5. die Entscheidung uber eine zweite Wiederholung
und Uber das Erléschen des Prifungsanspruchs und
der Zulassung zum Studium gemaR § 34 Abs. 2
LHG;

6. die Entscheidungen uber den Rucktritt von Pri-
fungsleistungen nach der Zulassung zur Prifung;

7. die Feststellung der Ungiiltigkeit einer Masterpriifung;

8. die Entscheidung Uber die Ausstellung des Master-
zeugnisses und der Masterurkunde.

In den Aufgabenbereich des Modulbeauftragten fallen:
1. die Organisation der Modulpriifung nach § 12,
2. die Zulassung zur Modulpriifung nach § 13.

3. Wenn die Zulassung versagt wird, teilt dies der Mo-
dulbeauftragte dem akademischen Prufungsamt
schriftlich mit.

Prifer und Beisitzer

Als Prufer oder Beisitzer kdnnen Hochschullehrer, Hono-
rarprofessoren und Privatdozenten bestellt werden so-
wie wissenschaftliche Mitarbeiter, Lehrkréafte fur beson-
dere Aufgaben und Lehrbeauftragte, denen die Pri-
fungsbefugnis erteilt worden ist.

Prifungsleistungen dirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Prifung
festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation be-
sitzen.

Denjenigen Personen, die in einem Fachgebiet an der
Padagogischen Hochschule Ludwigsburg hauptberuflich
lehren, gilt die Prifungsbefugnis generell als erteilt, so-
fern dies nicht Absatz 2 widerspricht. Bei Personen, die
in einem Fachgebiet an der Paddagogischen Hochschule
Ludwigsburg nebenberuflich lehren, entscheidet der De-
kan Uber die Prifungsbefugnis.

Mundliche Prifungen werden von zwei Prufern oder von
einem Prifer in Gegenwart eines Beisitzers abgenom-
men. Sonstige schriftliche Prufungen kdnnen in der Re-
gel von einem Priifer abgenommen bzw. bewertet werden.
Bei Widerspriichen ist grundsétzlich ein vom zusténdigen
Institut bestimmter Zweitprufer hinzuzuziehen.

Die Masterarbeit wird von zwei Hochschullehrern, Hono-
rarprofessoren oder Privatdozenten, darunter mindes-
tens ein Professor des Instituts fir Kulturmanagement,
bewertet.

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Pri-
fungsleistungen

Studienzeiten im Studiengang ,Kulturmanagement” oder
in anderen Studiengdngen an einer anderen wissen-
schaftlichen Hochschule im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes und dabei erbrachte Studienleis-
tungen und benotete Prifungsleistungen werden auf An-
trag angerechnet, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt
ist. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn Studienzei-
ten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in Inhalt,
Umfang und in den Anforderungen denjenigen des Mas-
terstudiengangs Kulturwissenschaft und Kulturmanage-
ment an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg

entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich,
sondern eine Gesamtbetrachtung und Gesamtbewer-
tung vorzunehmen. Das gilt auch fir die Anrechnung von
Studien- und Prufungsleistungen, die an einer anderen
als wissenschaftlichen Hochschule im Sinne des HRG (z.
B. Fachhochschulen oder Kunst- und Musikhochschulen
oder Berufsakademien) erbracht wurden.

(2) Fur die Gleichwertigkeit von Studienzeiten und Studien-
leistungen an ausléndischen Hochschulen sind die von
der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektoren-
konferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen maRge-
bend. Soweit Aquivalenzvereinbarungen nicht vorliegen,
entscheidet die zustandige Stelle.

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und Prufungsleis-
tungen in staatlich anerkannten Fernstudien gelten die
Absétze 1 und 2 entsprechend.

(4) Eine Anrechnung ist hdchstens fir die Hélfte der im Mas-
terstudiengangs Kulturwissenschaft und Kulturmanage-
ment an der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg
geforderten Studien- und Prifungsleistungen mdglich.
Eine bereits angefertigte Masterarbeit kann nicht ange-
rechnet werden.

(5) Werden Studien- und benotete Priifungsleistungen an-
gerechnet, sind die Noten bzw. Credit Points — soweit die
Notensysteme vergleichbar sind — zu Gbernehmen und
nach MafRRgabe der Prifungsordnung in die Berechnung
der Endnote einzubeziehen.

(6) Fur die Anrechnung der Studienzeiten, der Studienleis-
tungen und der Prifungsleistungen ist der Prifungsaus-
schuss zustandig.

(7) Soweit Studienzeiten nach den Abséatzen 1 und 2 ange-
rechnet oder nicht angerechnet werden, andern sich die
jeweiligen Meldefristen fur Priifungen.

Il. Masterprufung

§ 10 Zweck, Durchfihrung, Umfang und Aufbau der
Prifung, Mastergrad

(1) Die Masterprifung bildet den berufsqualifizierenden Ab-
schluss des Masterstudiengangs Kulturwissenschaft und
Kulturmanagement.

(2) Durch die Masterprufung soll festgestellt werden, ob der
Kandidat die fir den Ubergang in die Berufspraxis not-
wendigen grindlichen Fachkenntnisse und die entspre-
chende Handlungskompetenz erworben hat, die Zusam-
menhénge seines Faches uberblickt und die Fahigkeit
besitzt, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse
anzuwenden.

(3) Die Masterpriifung setzt sich zusammen aus

— studienbegleitenden Prufungsleistungen (Modulpru-
fungen) (vgl. § 11);

— und einer Masterarbeit (vgl. § 22);

(4) Macht der Kandidat durch ein amtsérztliches Zeugnis
glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder stén-
diger gesundheitlicher Behinderung nicht in der Lage, ist,
die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Form abzulegen, kann der Priifungsausschuss dem Kan-
didaten gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in
einer anderen Form zu erbringen.

8§ 11 Studienbegleitende Prifungsleistungen (Mo-
dulprifungen)

(1) Studienbegleitende Prifungsleistungen werden in der
Regel im Zusammenhang mit den belegten Modulen 1
bis 15 erbracht. Sie werden nach dem Leistungspunkte-
System (Credit Points) bewertet, das an der ECTS-
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Richtlinie (Europaisches Standard-Leistungspunkte-Sys-
tem) ausgerichtet ist.

(2) Der Prufungsausschuss legt den Aufbau der Module und
die Zuordnung der Leistungspunkte in einem Studien-
plan fest.

(3) Inden Modulprifungen soll der Studierende nachweisen,
dass er die im Modulhandbuch beschriebenen Lernziele
erreicht und die entsprechenden Kompetenzen erwor-
ben hat.

(4) Das Studium setzt sich aus Pflichtmodulen und WahImo-
dulen zusammen. In den Pflichtmodulen ist fiir alle Stu-
dierenden die Erbringung von Leistungspunkten obliga-
torisch.

(5) Benotete Modulprufungen kénnen z. B. sein:
— Portfolios
— Einzelleistungen
— Hausarbeiten
— Modulklausuren
— Einzelklausuren
— mindliche Prifungen.

(6) Bei unbenoteten Modulpriifungen sind Leistungen ge-
maR dem Studienplan zu erbringen.

(7) Die Zulassung zu Modulprufungen kann von der Erbrin-
gung von Vorleistungen (veranstaltungsbegleitende
Leistungen) abhangig gemacht werden. Naheres regelt
der Studienplan.

§ 12 Organisation von Modulprifungen

(1) Fur die einzelne Modulprifung istin der Regel jeweils ein
Lehrender verantwortlich, der dem Priifungsausschuss-
vorsitzenden Uber notwendige MaRnahmen zur Durch-
fuhrung berichtet. Die fir Modulpriifungen zuléssigen
Hilfsmittel, gultigen Termine und Bewertungsmalfstéabe
werden vom Prifer rechtzeitig bekannt gegeben.

(2) Das Prufungsergebnis wird dem akademischen Pri-
fungsamt durch den Prufer unverziglich nach Einsicht-
nahme gemaf § 31 Abs. 2 mitgeteilt und die Prufungs-
unterlagen (z. B. Klausur, Protokoll der miindlichen Pri-
fung) dem akademischen Prifungsamt tibergeben.

§ 13 Zulassung zu Modulprifungen

(1) Zu den Modulpriafungen kann nur zugelassen werden,
wer

1. im Masterstudiengang Kulturwissenschaft und Kul-
turmanagement an der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg eingeschrieben ist;

2. die fur die jeweilige Modulprifung notwendigen Stu-
dienleistungen nachweist;

3. seinen Prufungsanspruch nicht verloren hat oder
eine Prifung nicht endgiiltig nicht bestanden hat;

(2) Die Zulassung ist zu versagen,

1. wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen
nicht erfillt sind;

2. die Unterlagen unvollstandig und trotz Aufforderung
nicht fristgeman vervollstandigt worden sind;

3. der Studierende im gewdhlten Studiengang oder
in einem verwandten Studiengang bereits eine Mo-
dul-, Masterprifung endgultig nicht bestanden hat o-
der den Prifungsanspruch verloren hat.

(3) Die Ablehnung des Zulassungsantrags wird dem Studie-
renden vom akademischen Priifungsamt schriftlich be-
kannt gegeben. Die Ablehnung ist mit einer Begriindung
und einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 14 Sonderregelung

Macht ein Studierender ggf. durch ein &rztliches Zeugnis
glaubhaft, dass er wegen langer andauernder oder stéandiger
korperlicher Beeintrachtigung bzw. Behinderung ganz oder
teilweise nicht in der Lage ist, Studienleistungen und/oder
Modulpriifungen ganz oder teilweise in der vorgesehenen
Form zu erbringen, legt der Prifungsausschuss in Abstim-
mung mit dem Studierenden und den Priifern fest, wie gleich-
wertige Studienleistungen und Modulprifungen innerhalb ei-
ner verlangerten Zeit oder in anderer Form erbracht werden
konnen.

§ 15 Schriftliche Modulprifungen

(1) Schriftliche Modulprifungen sind Klausuren und sons-
tige schriftliche Arbeiten (Hausarbeiten).

(2) Die Dauer der Klausuren soll in der Regel mindestens 60
Minuten und héchstens 180 Minuten betragen.

(3) Das Verfahren der Bewertung schriftlicher Modulprifun-
gen soll vier Wochen nicht tiberschreiten.

§ 16 Mundliche Modulprifungen

(1) Mindliche Modulprifungen kénnen auch in Form von
Prasentationen, Vortragen, Kolloquien u. &. vorgenom-
men werden.

(2) Mindliche Modulprifungen, die nicht im Rahmen von
Lehrveranstaltungen abgenommen werden, werden als
Gruppen- oder Einzelprufung in der Regel von zwei Pri-
fern gemaf § 8 oder von einem Priifer in Gegenwart ei-
nes Beisitzers abgelegt. Vor der Festsetzung der Note
hort der Priifer den Beisitzer. Die Dauer der Priifung be-
tragt je Studierender mindestens 10 Minuten und héchs-
tens 50 Minuten. Bei Gruppenpriifungen wird die Leis-
tung jedes Kandidaten individuell festgelegt. Néheres re-
geln die jeweiligen studiengangsspezifischen Studien-
und Prifungsordnungen.

(3) Die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der Pri-
fung sind in einem Protokoll festzuhalten.

(4) Studierende, die sich in einem spateren Prifungsdurch-
gang der gleichen Prifung unterziehen wollen, sollen
nach MaRgabe der rdumlichen Verhaltnisse als Zuhérer
zugelassen werden, es sei denn, der Prifungskandidat
widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich jedoch nicht
auf die Beratung und Bekanntgabe der Prifungsergeb-
nisse. Aus wichtigen Grinden oder auf Antrag des Pri-
fungskandidaten ist die Offentlichkeit auszuschlieRen.

§ 17 Erwerb von Leistungspunkten

(1) Der Erwerb von Leistungspunkten durch bloRBe Teil-
nahme an einer Veranstaltung ist nicht moglich.

(2) Die Anzahl der moglichen Leistungspunkte richtet sich
nach dem Studienplan.

(3) In den Modulen mit mehreren Teilprifungen kénnen
mehr als die geforderten Leistungen erbracht werden.
Diese Uberzéahligen Leistungen flieRen nicht in die Mo-
dulnote ein; sie werden von der schlechtesten Note aus-
gehend gestrichen, bis die Mindestanzahl erreicht ist.

(4) Leistungen gelten als erbracht, wenn sie fristgerecht
beim akademischen Prifungsamt eingegangen sind. Fir
die jeweiligen Prufungsleistungen gelten folgende Abga-
befristen:

— Module mit Teilpriifungen: Abgabe der Prifungsleis-
tung unaufgefordert in dem Semester, in dem die
Lehrveranstaltung stattgefunden hat (spatester Ter-
min: 31. Mérz bzw. 30. September);

— Modulprifungen:

a) Hausarbeiten: Abgabe der Prufungsleistung un-
aufgefordert zum Ende des Semesters, in dem
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die Zulassung zur Modulpriifung erfolgt ist bzw.
die Lehrveranstaltung stattgefunden hat (spates-
ter Termin: 31. Marz bzw. 30. September);

b) Einzel- und Modulklausuren: am Ende der Vorle-
sungszeit des jeweiligen Semesters, in dem die
Zulassung zur Modulprufung erfolgt ist bzw. die
Lehrveranstaltung stattgefunden hat;

c) Portfolio/Einzelleistungen: Abgabetermin jeweils
zum 31. Marz oder 30. September;

d) sonstige Studienleistungen sind bis zur Anmel-
dung der Masterarbeit nachzuweisen.

Falls der Studierende aus von ihm nicht zu vertretenden
Griinden Abgabefristen nicht einhalten kann, kann er
schriftich beim Priifungsausschussvorsitzenden eine
Verlangerung der Abgabefrist unter Vorlage eines &arztli-
chen Attestes oder einer Bescheinigung beantragen, aus
der hervorgeht, dass aus gesundheitlichen oder familia-
ren Grinden die Abgabefrist nicht eingehalten werden
kann und wann diese Hinderungsgriinde entfallen. Der
Vorsitzende des Priifungsausschusses beschlie3t tber
eine Verlangerung der Abgabefrist.

Falls der Studierende aus von ihm nicht zu vertretenden
Griinden insbesondere gesundheitlicher oder familiarer
Art an einer Lehrveranstaltung ganz oder teilweise nicht
teilnehmen kann, kann er schriftlich beim Prifungsaus-
schussvorsitzenden eine Ersatzleistung unter Vorlage ei-
nes arztlichen Attestes oder einer Bescheinigung bean-
tragen. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses be-
schlie3t tber die Form der Ersatzleistung. Es kdnnen je-
doch i. d. R. héchstens 4 Lehrveranstaltungen wahrend
des gesamten Studiums mit Ersatzleistungen angerech-
net werden.

§ 18 Wiederholung einer nicht bestandenen studienbe-

@)

)

®)

(4)

gleitenden Prifungsleistung

Die jeweiligen Leistungen werden vom Seminarleiter be-
urteilt und benotet; § 24 gilt entsprechend, wobei Leis-
tungen, die nicht mindestens mit der Note ,ausreichend*
(4,0) bewertet werden, als ,nicht bestanden® gelten. Hier-
fur werden keine Leistungspunkte vergeben.

Nicht bestandene studienbegleitende Prifungsleistun-
gen konnen auf Antrag einmal wiederholt werden. Der
Antrag auf Wiederholung ist schriftlich innerhalb 4 Wo-
chen nach Bekanntgabe der Bewertung an das akade-
mische Prufungsamt zu stellen. Es wird gemaR Studien-
plan

eine neue Aufgabe ausgegeben. Wird auch diese Wie-
derholungsprufung nicht bestanden, kann in dem jeweili-
gen Modul keine weitere Prufung abgelegt werden. Im
gesamten Modul muss die laut Studienplan erforderliche
Mindestanzahl an bestandenen Einzelleistungen nach-
gewiesen werden.

Ist eine Prufungsleistung innerhalb der Pflichtmodule
endgultig nicht bestanden, so gilt auch die Gesamtpri-
fung als endgultig nicht bestanden.

Die Wiederholung einer bestanden Prifungsleistung ist
nicht moglich.

§ 19 Bestehen und Nichtbestehen der studienbegleiten-

1)

)

den Prifungsleistungen

Die studienbegleitenden Prufungsleistungen gelten als
bestanden, wenn der Kandidat 100 Leistungspunkte
nachweisen kann und alle Pflichtmodule bearbeitet und
bestanden wurden.

Eine Kontierung erfolgt automatisch zum Ende des 4.
Fachsemesters. Sofern zu diesem Zeitpunkt 100 Leis-
tungspunkte erreicht sind und die Pflichtmodule absol-

viert sind, gelten die studienbegleitenden Priifungsleis-
tungen als bestanden. Der Erwerb weiterer Leistungs-
punkte zur Verbesserung der Note ist nicht mehr még-
lich.

(3) Sofern der Kandidat zum Ende des 4. Fachsemesters
mehr als die erforderlichen 100 Leistungspunkte erwor-
ben hat, werden vom akademischen Prufungsamt stu-
dienbegleitende Prifungsleistungen in dem Umfang ge-
strichen, bis die 100 Leistungspunkte erreicht sind, und
zwar von der schlechtesten Note ausgehend. Die Noten
der Pflichtmodule missen jedoch erhalten bleiben.

(4) Sofern zum Ende des 4. Fachsemesters die erforderli-
chen 100 Leistungspunkte noch nicht erreicht wurden,
erfolgt die Kontierung zum Ende des jeweils folgenden
Semesters. Mit dem Erreichen der 100 Leistungspunkte
gelten die studienbegleitenden Prifungsleistungen als
bestanden und der Erwerb weiterer Leistungspunkte ist
nicht mehr méglich.

(5) Ausnahmeregelungen sind bei Vorliegen schwerwiegen-
der Griinde, insbesondere gesundheitlicher oder familia-
rer Art, moéglich. Im Einzelfall entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses.

§ 20 Bildung der Noten und der Gesamtnote der stu-
dienbegleitenden Priifungsleistungen

(1) In Modulen mit mehreren Teilpriifungen wird die Modul-
note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelnoten ge-
bildet.

(2) Die Noten aller benoteten studienbegleitenden Prifungs-
leistungen bilden die Durchschnittsnote fur die studien-
begleitenden Priifungsanteile dabei erfolgt eine Gewich-
tung der Einzelnoten in Relation zur Anzahl der Leis-
tungspunkte.

§ 21 Zulassungsvoraussetzungen und Zulassungsver-
fahren zur Masterarbeit

(1) Die Zulassung zur Masterarbeit wird in der Regel zum
Ende des 3. Fachsemesters beantragt.

(2) Zur Masterarbeit kann nur zugelassen werden,

1. wer im Masterstudiengang Kulturwissenschaft und
Kulturmanagement an der Padagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg eingeschrieben ist und mindes-
tens in zwei aufeinander folgenden Semestern ein-
geschrieben war und wéhrend dieser Zeit Leistungs-
nachweise erworben hat,

2. wer die Ausgabe eines Themas fur die Masterarbeit
beantragt hat,

3. wer mindestens 60 ECTS-Punkte Uber studienbe-
gleitende Prifungsleistungen nachweisen kann.

(3) Der Antrag auf Ausgabe des Themas der Masterarbeit
und der Antrag auf Zulassung zur Masterarbeit sind
rechtzeitig zu den bekannt gegebenen Terminen schrift-
lich beim Akademischen Prifungsamt zu stellen; ihm
sind beizufugen:

1. die Nachweise uber das Vorliegen der in Absatz 1
Nr. 1 bis 3 genannten Zulassungsvoraussetzungen,
sofern sie dem akademischen Prifungsamt nicht be-
reits vorliegen,

2. eine Erklarung des Kandidaten darlber, ob er be-
reits eine Master- oder Magisterprifung in einem
Studiengang ,Kulturmanagement® im Geltungsbe-
reich des Hochschulrahmengesetzes endgdltig nicht
bestanden hat oder ob er sich in einem schweben-
den Prifungsverfahren befindet.
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(4)

Ist es dem Kandidaten nicht mdglich, die Unterlagen in
der vorgeschriebenen Weise beizufligen, kann der Pri-
fungsausschuss gestatten, den Nachweis auf andere
Weise zu fiihren.

Die Entscheidung tber die Zulassung trifft der Prifungs-
ausschuss aufgrund der eingereichten Unterlagen. Die
Zulassung ist zu versagen, wenn

— die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen nicht er-
fullt sind,

— die Unterlagen gemaR Absatz 3 unvollstandig und
trotz Aufforderung nicht fristgemaR vervollstandigt
worden sind,

— der Kandidat die Master- oder Magisterprifung im
Studiengang ,Kulturmanagement® im Geltungsbe-
reich des Hochschulrahmengesetzes endgiltig nicht
bestanden hat oder sich in diesem Studiengang in ei-
nem Prifungsverfahren befindet.

§ 22 Masterarbeit

1)

)

®)

(4)

®)

(6)

@)

Die Masterarbeit ist eine Prifungsarbeit mit einem Um-
fang von ca. 80 Seiten, die die wissenschaftliche Ausbil-
dung abschlieft. Sie soll zeigen, dass der Kandidat in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein wissen-
schaftliches Problem selbststédndig nach wissenschaftli-
chen Methoden zu bearbeiten.

Die Masterarbeit muss zu einem Thema aus dem Be-
reich des Kulturmanagements angefertigt werden. Das
Thema der Masterarbeit kann von jedem der im Studien-
gang tatigen Hochschullehrer, Honorarprofessor oder
Privatdozent betreut werden. § 8 Abs. 5 gilt entspre-
chend.

Die Ausgabe des Themas der Masterarbeit erfolgt tiber
den Vorsitzenden des Prifungsausschusses. Der Zeit-
punkt der Ausgabe ist aktenkundig zu machen. Die Frist
fur die Anfertigung der Arbeit beginnt mit der Ausgabe
des Themas.

Thema und Aufgabenstellung der Masterarbeit missen
so lauten, dass die zur Bearbeitung vorgegebene Frist
von sechs Monaten eingehalten werden kann.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten
beiden Monate der Bearbeitungszeit zuriickgegeben
werden. Dem Kandidaten ist daraufhin unverziglich ein
neues Thema zu geben, fir das wiederum eine Bearbei-
tungsfrist von sechs Monaten gewéhrt wird.

Auf Antrag des Kandidaten kann der Vorsitzende des
Prifungsausschusses bei Vorliegen schwerwiegender
Griinde insbesondere gesundheitlicher oder familiarer
Art die Bearbeitungsfrist fir die Masterarbeit einmal um
hdchstens acht Wochen verlangern. Der Antrag muss,
abgesehen von begriindeten Ausnahmeféllen, spates-
tens zwei Wochen vor Ablauf der Bearbeitungszeit beim
Prufungsausschussvorsitzenden eingegangen sein und
bedarf der Zustimmung des Betreuers der Arbeit. Eine
daruber hinausgehende Verléangerung ist nur bei beson-
deren Harteféllen, die eine Unterbrechung der Bearbei-
tungszeit erfordern, mdoglich.

Dauert die Verhinderung langer, so kann der Kandidat
beim Prifungsausschussvorsitzenden beantragen das
Thema zuriickzugeben. Das Thema gilt dann als nicht
ausgegeben. In diesem Fall muss nach Beendigung der
Verhinderung unverziglich die Ausgabe eines neuen
Themas beantragt werden.

Masterarbeiten kdnnen auch als Gruppenarbeiten zuge-
lassen werden, wenn der als Prufungsleistung zu bewer-
tende Beitrag des einzelnen Kandidaten aufgrund der
Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderer ob-

®)

9)

jektiver Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermog-
lichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die
Anforderungen nach Absatz 1 erfillt.

Die Masterarbeit ist fristgemaf beim akademischen Pri-
fungsamt abzuliefern. Der Arbeit ist eine schriftliche Ver-
sicherung beizufiigen, dass sie von vom Kandidaten
selbststandig verfasst wurde und keine anderen als die
angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wurden.
Der Abgabetermin ist aktenkundig zu machen.

Die Masterarbeit ist von zwei Priifern innerhalb von zwolf
Wochen zu bewerten; § 24 gilt entsprechend. Einer der
Prufer soll derjenige sein, der die Arbeit betreut hat. Der
zweite Prufer wird vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses bestimmt. Bei nicht tbereinstimmender Beur-
teilung einigen sich die Prufer auf eine gemeinsame
Note. Kommt keine Einigung zustande, so wird das arith-
metische Mittel gebildet, wenn die Abweichung nicht
mehr als zwei Notenstufen betragt. Ist die Abweichung
hoher, entscheidet ein dritter Priifer, der vom Vorsitzen-
den des Priifungsausschusses bestimmt wird.

(10) Fur die Korrekturzeit der Masterarbeit muss der Kandidat

nicht an der Hochschule eingeschrieben sein.

(11)Fur die bestandene Masterarbeit werden 18 ECTS-

Punkte vergeben.

§ 23 Wiederholung der Masterarbeit

1)

@)

®)

Die Masterarbeit, die nicht mindestens mit ,ausreichend”
(4,0) bewertet worden ist, kann einmal wiederholt wer-
den. Fehlversuche an anderen Hochschulen in vergleich-
baren Studiengéngen sind anzurechnen. Die Wiederho-
lung einer bestandenen Prifung bzw. Teilprufung ist
nicht zuléssig.

Wird die Masterarbeit mit ,nicht ausreichend® (5,0) be-
wertet, so ist auf Antrag, der spéatestens vier Wochen
nach der Bekanntgabe der Note fur die Masterarbeit zu
stellen ist, eine Wiederholung mit einem neuen Thema
mdglich. Eine Rickgabe des Themas der Masterarbeit
gemaln § 22 Abs. 5ist jedoch nur zuléssig, wenn der Kan-
didat bei der Anfertigung der ersten Masterarbeit keinen
Gebrauch davon gemacht hat.

Bei Versdumnis der Fristen gilt die Masterarbeit als end-
gultig nicht bestanden, sofern nicht dem Kandidaten vom
Prifungsausschuss wegen besonderer nicht von ihm zu
vertretender Griinde eine Nachfrist gewéhrt wird.

§ 24 Bewertung der Prifungsleistungen

1)

)

Die Benotung von Modulprufungen und der Masterarbeit
erfolgt nach der Skala in Absatz 2, wenn die Modulpru-
fung in die Endnote einfliet. Unbenotete Modulprifun-
gen werden in einer zweistufigen Skala mit ,bestanden *
und ,nicht bestanden® bewertet.

Die Noten fiir die einzelnen Prifungsleistungen werden
von den jeweiligen Priifern festgesetzt. Fir die Bewer-
tung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu ver-
wenden:

1= sehrgut = eine hervorragende Leistung;

2= gut = eine Leistung, die erheblich
Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

3= befriedigend = eine Leistung, die durch-
schnittlichen  Anforderungen

entspricht;
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®)

(4)

(®)

4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer
Mangel noch den Anforderun-
gen genlgt;

5= nicht aus- = eine Leistung, die wegen er-

reichend heblicher Mangel den Anfor-

derungen nicht mehr genigt.

Es kdénnen Zwischennoten durch Erniedrigen oder Erho-
hen der einzelnen Noten um 0,3 gebildet werden; die No-
ten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind dabei ausgeschlossen.

Bei der Bildung von Noten, die sich aus mehreren Teil-
noten zusammensetzen, werden nur die ersten zwei De-
zimalstellen hinter dem Komma berucksichtigt; alle wei-
teren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Sind in einem Modul Modulteilpriifungen abzulegen, so
errechnet sich die Gesamtnote des Moduls aus dem ge-
wichteten arithmetischen Mittel der Noten (Zahlenwert)
der dem jeweiligen Modul zugeordneten Einzelleistun-
gen. Dabei erfolgt eine Gewichtung nach der Anzahl der
Leistungspunkte (CP). Bei der Berechnung der Modul-
note wird nach der zweiten Dezimalstelle hinter dem
Komma abgebrochen.

Die Noten werden entsprechend folgender Tabelle aus-
gewiesen:

Notenbezeichnung

Ein- Endnote Notenbezeichnung

zel- Deutsch Englisch

note

1,0 1,0-1,50 sehr gut very good

1,3

1,7 151-2,50 | gut good

2,0

2,3

2,7 2,51 -3,50 | befriedigend | satisfactory

3,0

3,3

3,7 3,51-4,0 ausreichend | sufficient

4,0

5,0 5,0 nicht aus- fail
reichend

§ 25 Versdumnis, Rucktritt, TAuschung, Ordnungsver-

@)

)

stol3, Schutzfristen

Eine Modulprufung gilt als nicht bestanden, wenn der
Kandidat einen Prifungstermin ohne triftige Griinde ver-
saumt oder wenn er zwischen erfolgter Zulassung zur
Prifung und Ende der Prufung ohne triftigen Grund von
der Prifung zurucktritt. Dasselbe gilt, wenn eine schriftli-
che Prifungsleistung nicht innerhalb der vorgegebenen
Bearbeitungszeit erbracht wird. Dasselbe gilt, wenn die
Masterarbeit nicht innerhalb der vorgesehenen Bearbei-
tungszeit erbracht wird, es sei denn, der Studierende hat
die Fristuberschreitung nicht zu vertreten.

Die fiir den Riucktritt oder das Versaumnis geltend ge-
machten Grinde missen dem Vorsitzenden des Pru-
fungsausschusses unverziglich schriftlich angezeigt und
glaubhaft gemacht werden. Bei Krankheit des Kandida-
ten bzw. eines von ihm allein zu versorgenden Kindes
oder pflegebedurftigen Angehdrigen kann die Vorlage ei-
nes arztlichen Attestes und in Zweifelsféllen ein Attest ei-
nes vom Prifungsausschuss benannten Arztes verlangt
werden. Wird der Grund anerkannt, wird ein neuer Ter-
min anberaumt. Die bereits vorliegenden Priifungsergeb-
nisse sind in diesem Fall anzurechnen. Die Anerkennung
des Rucktritts ist ausgeschlossen, wenn bis zum Eintritt

®)

(4)

®)

(6)

@)

des Hinderungsgrundes bereits Prifungsleistungen er-
bracht worden sind und nach deren Ergebnis die Priifung
nicht bestanden werden kann.

Versucht der Kandidat, das Ergebnis seiner Modulpru-
fung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelasse-
ner Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Pri-
fungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.
Bei Modulprifungen, die aus mehreren Prifungen beste-
hen, werden die Prifungsleistungen dieses Moduls, die
bis zu einem anerkannten Rucktritt bzw. einem aner-
kannten Versaumnis einer Prufungsleistung dieses Mo-
duls erbracht worden sind, angerechnet.

Ein Kandidat, der den ordnungsgemafen Ablauf der Prii-
fung stort, kann von dem jeweiligen Prifer oder Auf-
sichtsfihrenden von der Fortsetzung der Priifungsleis-
tungen ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die
betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht ausreichend*
(5,0) bewertet. In schwerwiegenden Fallen kann der Pri-
fungsausschuss den Kandidaten von der Erbringung
weiterer Prifungsleistungen ausschlief3en.

Der Kandidat kann innerhalb einer Frist von vier Wochen
verlangen, dass die Entscheidungen nach Absatz 3 Satz
1 und 2 vom Priifungsausschuss Uberpriift werden. Be-
lastende Entscheidungen sind dem Kandidaten unver-
zuglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Auf Antrag einer Kandidatin sind die Mutterschutzfristen,
wie sie im jeweils giltigen Gesetz zum Schutz der er-
werbstatigen Mutter (MuSchG) festgelegt sind, entspre-
chend zu berlcksichtigen. Dem Antrag sind die erforder-
lichen Nachweise beizufiigen. Die Mutterschutzfristen
unterbrechen jede Frist nach dieser Prifungsordnung;
die Dauer des Mutterschutzes wird nicht in die Frist ein-
gerechnet.

Gleichfalls sind die Fristen fur die Elternzeit nach MaR-
gabe des jeweils giiltigen Gesetzes iber die Gewahrung
von Erziehungsgeld und Elternzeit (BErzGG) auf Antrag
zu bericksichtigen. Der Kandidat muss bis spatestens
vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er die El-
ternzeit antreten will, dem Prufungsausschuss unter Bei-
fiigung der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen,
fur welchen Zeitraum oder fur welche Zeitrdume er die
Elternzeit in Anspruch nehmen will. Der Prifungsaus-
schuss hat zu priifen, ob die gesetzlichen Voraussetzun-
gen vorliegen, die bei einem Arbeithehmer einen An-
spruch auf Elternzeit nach dem BErzGG auslésen wur-
den, und teilt dem Kandidaten das Ergebnis sowie ggf.
die neu festgesetzten Prifungsfristen unverzuglich mit.
Die Bearbeitungsfrist der Masterarbeit kann nicht durch
die Elternzeit unterbrochen werden. Das gestellte Thema
gilt als nicht vergeben. Nach Ablauf der Elternzeit erhéalt
der Kandidat ein neues Thema.

§ 26 Bestehen der Masterpriifung

1)

@)

Die Masterprufung ist bestanden, wenn

1. in den studienbegleitenden Prifungsleistungen 100
ECTS-Punkte erreicht wurden und alle Pflichtmo-
dule jeweils mindestens mit der Note ,ausreichend”
(4,0) bestanden wurden,

2. die Masterarbeit mindestens mit der Note ,ausrei-
chend” (4,0) bewertet worden sind und somit insge-
samt 120 ECTS-Punkte erreicht wurden.

Hat der Kandidat die Masterpriifung nicht bestanden o-
der gilt sie als nicht bestanden, wird ihm auf Antrag und
gegen Vorlage entsprechender Nachweise eine schriftli-
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che Bestatigung ausgestellt, die die erbrachten Pri-
fungsleistungen und deren Noten sowie die zur jeweili-
gen Priifung noch fehlenden Priifungsleistungen enthalt
und erkennen lasst, dass die Prifung nicht bestanden ist.

§ 27 Endgultiges Nichtbestehen
(1) Die Masterpriifung ist endgultig nicht bestanden, wenn

1. die Masterarbeit im zweiten Versuch nicht bestan-
den ist,

2. ein Studierender eine Wiederholungspriifung in
einem Pflichtmodul endgliltig nicht bestanden hat;

3. der Prufungsanspruch aufgrund einer Fristlber-
schreitung verloren wurde.

§ 28 Bildung der Endnote

(1) Die Endnote errechnet sich aus der Durchschnittsnote
fur die studienbegleitenden Priifungsleistungen und der
Note fir die Masterarbeit.

Die einzelnen Priifungsteile werden wie folgt gewichtet:

— Die Durchschnittsnote der studienbegleitenden Pri-
fungsleistungen (vgl. § 11) z&hlt 2/3 der Endnote.

— Die Note fur die Masterarbeit (vgl. § 22) zahlt 1/3 der
Endnote.

§ 24 gilt entsprechend.

§ 29 Prufungszeugnis, Transcript of Records, Diploma
Supplement, Masterurkunde

(1) Uber die bestandene Masterpriifung wird innerhalb von
vier Wochen nach dem Bestehen der letzten Modulpri-
fung ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis enthalt

1. die im Laufe des Masterstudiums belegten Module
und die endnotenrelevanten Modulnoten,

2. das Thema und die Note der Masterarbeit,
3. den ECTS-Grad,

4. die Gesamtnote der Masterprifung (einschlieBlich
Dezimalnote).

(2) Furherausragende Leistungen (Gesamtnote der Master-
prufung 1,29 wird das Pradikat ,mit Auszeichnung“ ver-
liehen.

(3) Das Zeugnis tragt das Datum der letzten Modulpriifung
und ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen.

(4) Dem Masterzeugnis wird ein Transcript of Records und
ein Diploma Supplement beigefiigt. Das Diploma Supp-
lement enthalt neben persodnlichen Angaben zum Studie-
renden Informationen Uber Art und ,Ebene“ des Ab-
schlusses, den Status der Padagogischen Hochschule
Ludwigsburg sowie detaillierte Informationen uber den
Masterstudiengang Kulturwissenschaft und Kulturma-
nagement. Das Transcript of Records und das Diploma
Supplement werden in englischer und in deutscher Spra-
che erstellt.

(5) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird dem Kandidaten die
Masterurkunde mit dem Datum des Zeugnisses ausge-
handigt. Darin wird die Verleihung des akademischen
Grades ,Master of Arts“ beurkundet.

(6) Die Masterurkunde wird vom Rektor der Padagogischen
Hochschule Ludwigsburg und dem Vorsitzenden des
Prufungsauschusses unterzeichnet und mit dem Siegel
der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg versehen.

(7) Studierende, die ihre Masterprifung endgiltig nicht be-
standen haben, erhalten hieriiber einen schriftlichen Be-
scheid mit Rechtsbehelfsbelehrung. § 26 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

§ 30 Ungdiltigkeit der Masterprifung

(1) Hat der Kandidat bei einer Priifungsleistung getauscht
und wird diese Tatsache erst nach der Aushéndigung
des Zeugnisses bekannt, so kdnnen die Noten der Mo-
dulprifungen, bei deren Erbringung der Kandidat ge-
tauscht hat, berichtigt werden. Ggf. kann die Modulpri-
fung fir ,nicht ausreichend* (5,0) und die Masterprifung
fur nicht bestanden erklart werden.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer
Prifungsleistung nicht erfiillt, ohne dass der Kandidat
hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Aushéandigung des Zeugnisses bekannt, so wird
dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung geheilt.
Hat der Kandidat die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht
erwirkt, so kann die Modulprifung fiir ,nicht ausreichend*
(5,0) und die Masterprifung fir nicht bestanden erklart
werden.

(3) Dem Kandidaten ist vor einer Entscheidung Gelegenheit
zur Auf3erung zu geben.

(4) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und ge-
gebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit dem unrichtigen
Prifungszeugnis ist auch die Masterurkunde einzuzie-
hen, wenn die Prifung aufgrund einer Tauschung fir
Lhicht bestanden* erklart wurde. Eine Entscheidung nach
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf
Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausge-
schlossen.

(5) Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Absatz 2 Satz 2
ist nach einer Frist von 5 Jahren ab dem Datum des
Zeugnisses ausgeschlossen.

(6) Die Aberkennung des akademischen Grades richtet sich
nach den gesetzlichen Vorschriften.

lll. Schlussbestimmungen

8 31 Einsichtsrecht

(1) Nach Abschluss der Masterprufung wird dem Kandidaten
auf Antrag ein Jahr lang Einsicht in seine Masterarbeit
und die darauf bezogenen Gutachten gewéhrt.

(2) Fur die Einsichtnahme in die schriftichen Modulprifun-
gen bzw. Priifungsprotokolle gilt eine Frist von 4 Wochen
nach Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

(3) Der Prufer bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 32 Inkrafttreten
(siehe Anmerkungen)

Anmerkungen zum Inkrafttreten

Diese Studien- und Prufungsordnung fir den Masterstudien-
gang Kulturwissenschaft und Kulturmanagement tritt am
Tage nach der Veréffentlichung in den amtlichen Bekanntma-
chungen der Padagogischen Hochschule Ludwigsburg in
Kraft. Sie wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der P&-
dagogischen Hochschule Ludwigsburg veroffentlicht.

Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Studien- und Pri-
fungsordnung ihr Studium begonnen haben, werden nach der
Studien- und Prufungsordnung der P&dagogischen Hoch-
schule Ludwigsburg fir den Masterstudiengang Kulturwis-
senschaft und Kulturmanagement in der Fassung vom 12.
Juni 2008 und der zweiten Anderungssatzung vom 10. Au-
gust 2012 gepruft.

Ludwigsburg, den 22. Mai 2014

Prof. Dr. Martin Fix
Rektor



